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ن ٹᘮگ یہ
᠑
ن ᣅف جو ᤊᤨ  کرتا ᙏشاندᣜ ᤦ تقاضوں ا

᠑
 سب ᗬوں،فᘮکᢄᣂ  وᗬنڈرز، ا

ز، ᢄᣂکᗬ ᢄᣂس س کنᙙولڈرز، لاᕼ سᙯجنᘍا اᘍ مپ یوں ملحقہᜇ و پر᜵و لاᕼ ᡨᤍ  ᢕᣌجو ہ  

LS&Co.  ᣽  ᢕᣰس لᙯᜯار پروڈᘮا تᘍ ف ش  ᡨᤍ۔ کر ᢕᣌہ
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01سᘮکشن 

تعارف
تا ᤊᤨ سᘛلائرز ᣽ ضاᗷطۀ اخلاق مᢕᣌ کᘮا شامل ᤊᤨ اور یہ کᣴᚑ لا᜵و ᕼو

ᕼمارا عزم
 Levi Strauss & Co.  )“LS&Co. ”( ارᗖاروᜇ کو  ᣢٰن اعᗬᖁداری ذمہ ت ᣽ چلا ساتھ ᡧᣯ ᣽ 

 ᢕᣰ۔ پُرعزم لᤊᤨ LS&Co.  لائرزᘛا سᜇ طۀᗷاخلاق ضا )“SCoC”( នمارᕼ នار پورᗖاروᜇ 

Supply اور Chain  ᢕᣌار ماحولِ  مند صحت اور محفوظ منصفانہ، مᜇ اور 

 ᡨᣍاᘮداری ذمہ ماحول ᣽  ᢕᣰل នمارᕼ  ᡧᣵان تقاᘮ۔ کرتا بᤊᤨ

تا یہ کوڈ کن پر لا᜵و ᕼو
 ᤊᤨ

 SCoC ن
᠑
 فراᕼم ᣃوᘍ  ᡧᣃا اشᘮاء کو  .LS&Co جو ᕼ  ᤊᤨوتا لا᜵و پر سᘛلائرز تمام ا

 ᡨᤍکر  ᢕᣌہ ) ᢕᣌجنہ ᣘلائرز“ پر طور مجموᘛا کہا ”سᘮگ  ᤊᤨ(، جن  ᢕᣌملشا م  ᢕᣌہ:

ᗬاں، وᗬنڈرز،– ᢄᣂکᘮز، سب ف ᢄᣂکᗬ ᢄᣂس س کنᙙولڈرز، لاᕼ سᙯجنᘍا اᘍ اں لحقہمᘮ مپᜇ 

؛)”سᘛلائرز چرنگمینوفᘮک“( ہᢕᣌ  کرᡨᣍ  ف ش ᘍا تᘮار پروڈᙯᜯس لLS&Co.  ᣽  ᢕᣰ جو

 کرتا صلحا ᣃوᘍ  ᡧᣃا/اور اشᘮاء ل᣽  ᢕᣰ استعمال اپᣳ LS&Co.   ᡧᤎ جن سᘛلائرز وه–

،ᤊᤨ جن  ᢕᣌشنل مᛴپروف  ᡧᣃوᣃ ،کروٹمنٹ فرمزᗬا رᘍ نگᙯج مارکیᘍاں،اᘮاور  س 

ᡧ  لاجسٹکس، ᢕᣂسلٹᛴا فᘍ  ᢄᣍکیورᘮم سᕼفرا  ᡧᤍکر ᤛشامل وا ، ᢕᣌکن ہᘮف لᣅ ᣬی 

؛ ᢕᣌاور نہ

ᡧ جو – ᢕᣂارٹᗺ گر تھرڈᘍدLS&Co.  ۔ ᢕᣌہ ᡨᣍام کرᜇ ᣳ طرف ᣜ ا اسᘍ ᢕᣰل ᣽
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تعارف  01سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق

᜵لا ᣴᚑک ᡧᣵتقا ᡨᤍوᕼ و
 ᢕᣌہ

ᡧ قوان قوᘍ ᣤا مقاᣤ ا᜵ر ᕼوᜍا۔ کرنا ᜇام مطابق ᕼ SCoC ᣽مارន کو سᘛلائرز ᢕᣌ ᣽ 

س سᘛلائرز تو ᕼوں مختلف SCoC ᣳ معᘮارات
᠑
  کᗬᖁں عمل پر معᘮار ا

ᢇ
᣽ اده جوᗬز 

 ᣢٰو۔ اعᕼ

ن پر، سᘛلائرز تمام وه ہᢕᣌ  ل᣽  ᢕᣰ ”سᘛلائرز“ تقاᡧᣵ  جو
᠑
 ᣃ ᣜوᘍ  ᡧᣃا اءاشᣜ ᘮ ا

۔ ᕼوᡨᤍ  لا᜵و مطابق، ᣽ نوعᘮت ᢕᣌجو ہ  ᡧᣵکچرنگ“ تقاᘮمینوف ᘛلائرزس” ᣽  ᢕᣰل  ᢕᣌہ 

نᣅ ᣬف وه
᠑
۔ ᕼوᡨᤍ  لا᜵و پر ا ᢕᣌہ

ᡧ بناᡧᣯ واᣠ پہᣢ ملᢄᣎ نᛴشنل ᜇمپSourcing  ᡧᣎمᘮ1991  ᢕᣌادᕼمارន معᘮارات ᣜ ب  ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ  ،ᣳ عدᗷ ᣽ ᡧᤎبن

ᡧ کو ب ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᡧᣎمطابق اپ ᣽ قوںᗬᖁن طᗬ ᡨᣂبہ ᣤالاقوا ᡧ ᢕᣌب ᡧᣯ مᕼ ہᜯتا ᤊᤨ اᘍبنا ᡨᣂہ

ام اور ب ᡨᣂا تحفظ، احᜇ زندگیوں ᣜ ورکرز ᤛوا ᡧᣯس بناᙯᜯماری پروڈᕼ ،وᕼ ی ᡨᣂہ

Sourcing اری مفاداتᗖاروᜇ នمارᕼ اور ᢕᣌجائ ᢕᣰک ᤃصᘮذمہ دارانہ ف ᣽  محفوظ

۔ ᢕᣌᗁمارا رᕼSCoC آ ᢔᣂشنل لیᛴن ᢄᣂل اور انᗷ ᣤالاقوا ᡧ ᢕᣌب ᣽ حقوق ᡧᣍساᙏشن اᚲᖂرگنائ

)ILO (ذ ᢕᣌم ᢄᣂکᘮس ᡽ᣂᗬس اور فٹ وᙯارمنᜍ اور ،ᤊᤨ ᡧᣎارات پر مبᘮمع ᣽ مہ دار

Supply Chains  ᢕᣰل ᣽OECD  ᡽ᣍنماᗃر ᣪب ᣳ سᙏڈᘮائᜍ ج سᘮلᘍڈیو ڈ ᣜ ۔ᤊᤨ لیتا

رتا ᤊᤨ۔ ᕼم اᣴᙠ دنᘮا بھر مᢕᣌ سᘛلائرز ᣽ ساتھ ᕼمارន تعلقات ᣜ رᗃنما᡽ᣍ ک SCoC مل کر ᜇام کرنا

ز چاᡨᤎᕼ ہᢕᣌ جو  ᡧᣂارٹᗺSCoC ارᘮمع ᢔᣂم شده لیᘮسلᘻ طور پر ᣤالاقوا ᡧ ᢕᣌاور ب ᣽ ات

ی ᣽ ل ᡨᣂمسلسل بہ ᢕᣌقوں مᗬᖁط ᢔᣐاور سما ᡨᣍاᘮماحول ᡧᤎوں۔ مطابق اپᕼ پُرعزم ᢕᣰ

 ᣳ جن ᢕᣌہ ᡨᤎᕼار کرنا چاᘮدار حل تᘮائᗺ ᣴᙠم مل کر اᕼLS&Co.   اء اورᘮکو اش

ᡧ کو ᣃوᡧᣃ فراᕼم کرᡧᤍ واᤛ لوگوں اور ان ᣃگرمیوں ᣳ متاثر ᕼوᡧᤍ وا ᢕᣂمیونٹᜇ ᣠ

ᘛس ᡨᤖឨᖁط ᣽ داریᗬᖁخ នمارᕼ کہ ᤊᤨ کوشش ᣪماری یہ بᕼ و۔ᕼ فائده ᢕᣰل ᣽ لائرز

SCoC ۔ ᢕᣌاوٹ نہ بنᜇر ᢕᣌم ᡧᤍپر عمل کر

ᣳ سᙯکᗬ ᢄᣂکن នمارᕼ 
تعلق

 SCoC لᗷ لیتا ᢕᣌجگہ نہ ᣜ سᙯکᗬ ᢄᣂکن នمارᕼ ساتھ ᣽ لائرزᘛاضافہ س ᢕᣌہ ان مᝃ

ᗬکٹ کو ترجیح ح ᢄᣂو تو کنᕼ ٹکراؤ ᡽ᣍکو ᢕᣌر دونوں م᜵؛ اᤊᤨ ۔کرتا
ᢇ

ᣜوᕼ اصل
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02سᘮکشن 

 ᡧ ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ گورن س
، شفاف اور قانوᜇ ᡧᣍاروᗖاری طرز᠒ عمل ᗷ ᣽ارន مᕼ ᢕᣌماری ت ᡨᣚوقعاتاخلا

اᜯت ساتھ ᣽ سᘛلائرز اᕼ ᣴᙠماخلاᡨᣚ معᘮارات ᡫᣃ  ᡨᤎᕼچا  ᢕᣌجو ہ  ᡧᤎا اور کو آپ اپ ᡧᤎار پᗖاروᜇ کو 

នمارᕼ ᣴᚑج  ᡨᣚارات اخلاᘮ۔ پر مع ᢕᣌم رکھᕼ  ᡧᤎاپ  ᡧ ᢕᣌن اور ملازم
᠑
᣽  ᡧ افراد تمام ا ᢕᣌب 

ᣤم پر طور الاقواᘮسلᘻ شده  ᡧᣍساᙏا حقوق اᜇ ام ᡨᣂاح  ᡨᤍکر  ᢕᣌجو ہ LS&Co.  کو 

۔ ᕼ ᡨᤍو متاثر ᣳ ان ᘍا ہᢕᣌ  شامل مᣃ  ᢕᣌوᡧᣃ  اور اشᘮاء واᣠ جاᣜ  ᡧᣯ فراᕼم ᢕᣌہ

ᡧ  لا᜵و تمام خلاف ᣽ لانڈرنگ مᡧᣎ  اور ک᚟ᖁشن کو سᘛلائرزرشوت اور ک᚟ᖁشن ᢕᣌکرنا عمل پر قوان 

 جن اور ᤊᤨ، شامل بFCPA”( ᣪ“( اᘍکٹ پᗬᖁکᡧᣄᙯ  کᗙᖁٹ فارن امᣞᗬᖁ مᢕᣌ  جن ᕼوᜍا،

 متعلق ᣳ ندےچ ل᣽  ᢕᣰ مہمات سᘮاᣒ اور لابنگ وᗁاں ہᢕᣌ  کرᜇ  ᡨᤍام وه پر جگہوں

 ᡧ ᢕᣌپر قوان ᣪا۔ کرنا عمل بᜍوᕼ

 بھتہ شن،ک᚟ᖁ رشوت، ᣜ قسم ᕼر مᢕᣌ  تعلقات ᜇاروᗖاری اور ᜇام اپᡧᤎ  سᘛلائرز

، ل᝱ائᗺ  ᢕᣌابندی پر بُرد خورد اور خوری
ᢇ

᣽ جس  ᢕᣌام مᜇ  ᡧᤍلوا᜛ن ᣽  ᢕᣰدی ل  ᡧᣯجا ᣠوا 

 ᣓک مقصد ᜇا جس ᤊᤨ  شامل فائده ᘍا نوازی مہمان تحفہ، اᛓسا کوᘍ  ᡽ᣍا رقم،

 معقول ᣴج ᘍا ᕼو، کرنا حاصل فائده ناجائز ᘍا ڈالنا اثر غلط پر فᘮصᜇ ᤃاروᗖاری

س᣿۔ جا سمجھا اᛓسا پر طور
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ᡧ   02سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ گورن س

 تجارᗺ ᡨᣍابندᘍاں اور
ولز ᢄᣂکسپورٹ کنᘍا

 کسپورٹاᗺ ᘍابندیوں، تجارᡨᣍ  لا᜵و تمام ᣜ وᗁاں ہᢕᣌ  کرᜇ  ᡨᤍام جہاں سᘛلائرز

ول، ᢄᣂکسپورٹ/امپورٹ اور کسٹمز کنᘍا  ᡧ ᢕᣌں عمل پر قوانᗬᖁ۔ ک
ᢇ

᣽ لائرزسᘛ  ᡽ᣍکو 

ᡧ  اᛓسا ᢕᣌدین ل  ᢕᣌں نہᗬᖁک  
ᢇ

᣽ ن جو
᠑
ᡧ  تجارᡨᣍ  لا᜵و پر  .ᘍ LS&Coا پر ا ᢕᣌقوان ᣽ تحت 

  کᗬᖁں اقدامات مناسب ل᣽  ᢕᣰ بناᘍ  ᡧᣯقیᡧᣎ  کو ᗷات اس اور ᕼو، ممنᖔع
ᢇ

᣽ ن کہ
᠑
 ᣽ ا

 ᡧᤎلائرز، اپᘛز سب س ᢄᣂکᗬ ᢄᣂاری اور کنᗖاروᜇ ز ᡧᣂارٹᗺ ᣪسا بᛓا ᤦ ں۔ᗬᖁک

ن ᘍا خود وه کہ ᕼو معلوم کو سᘛلائرز ا᜵ر
᠑
ᣜ Value ا Chain  ᢕᣌم  ᡽ᣍق، کوᗬᖁف 

LS&Co.  م کوᕼفرا ᣜ  ᡧᣯجا ᣠاء واᘮا اشᘍ  ᡧᣃوᣃ ᣳ متعلق  ᡨᣍتجار ᗺا ابندیوںᘍ ᣓک 

 آ᝝اه کو  .LS&Co پر طور فوری وه تو ᤊᤨ، سکتا آ ᘍا ᤊᤨ  مᢕᣌ  زد ᗺ ᣜابندی متعلقہ

۔ کᗬᖁں
ᢇ

᣽

، بᣪ کᣓ مᢕᣌ  معاملات اپᡧᤎ  ساتھ LS&Co.  ᣽ سᘛلائرزمفادات ᜇا ٹکراؤ ᡨᣛᘮممکنہ حق ᘍری اᕼظا 

۔ ᗷچᣳ  ᢕᣌ ٹکراؤ ᣽ مفادات
ᢇ

᣽ ا مفاداتᜇ ر ٹکراؤᕼ س
᠑
 جب ᕼ  ᤊᤨوتا مᢕᣌ  صورت ا

ᣓلائر کᘛس ᣜ  ᢕᣂداری غᘘو، متاثر جانᕼ اᘍ متاثر  ᡨᣍوᕼ نظر ، ᡽ᣯجس آ  ᢕᣌوه م 

، کو᡽ᣍ  جب ᤊᤨ  شامل بᣪ صورت ᡨᣍذا  ᡧᣍا خانداᘍ ᣠتعلق ما LS&Co.  ᣳ متعلق 

۔ نظر ڈالتا اثر ᘍا ڈاᤁ اثر پر فᘮصلوں ᜇاروᗖاری ᡽ᣯلائرز آᘛس ᣴᙠا ᣓک ᣪکو ٹکراؤ ب 

  بتائᢕᣌ  کو  .LS&Co پر طور فوری
ᢇ

᣽ ہᜯتا ᣳمناسب ا  ᡨᤖឨᖁط ᣳ  ۔ جا بھالاس᣿س

ᡧ  لا᜵و ᣽ ٹرسٹ اینᢄᣎ  اور مساᗷقت اور ᕼوᜍا کرنا مقاᗷلہ منصفانہ کو سᘛلائرزمنصفانہ مقاᗷلہ ᢕᣌقوان 

  اپنائᢕᣌ  نہᢕᣌ  طᘍ  ᡨᤖឨᖁا معاہدے اᣴᙠ سᘛلائرز ᕼوᜍا۔ کرنا عمل پر
ᢇ

᣽ جو ᤝکو مقاب 

 اپᘍ  ᡧᣎا قسᘮمت مᢕᣌ  آᛀس ᣜ مارکᘮٹ کرنا، ᣷ قᘮمتᢕᣌ  کر مل جᣴᚑ کᗬᖁں، محدود

استعمال۔ غلط ᜇا پوزᚲشن غالب

 شفافᘮت اور معلومات
ᣥᕼفرا ᣜ

  رᢕᣌᗁ  شفاف مᗷ  ᢕᣌارᣃ ᣽ នگرمیوں ᜇاروᗖاری اپᡧᣎ  سᘛلائرز
ᢇ

᣽ گرمیوں ان راوᣃ اᜇ 

، رکھᢕᣌ  ر᜛ᗬارڈ درست
ᢇ

᣽ جس  ᢕᣌم ، ᢔᣂماحول اور حفاظت و صحت لی ᣳ متعلق 

Third واᣠ کرᜇ  ᡧᤍام ᣳ طرف ᕼماری ، .LS&Co جب ᤊᤨ۔ شامل بᣪ ر᜛ᗬارڈ Party 

۔ کᗬᖁں فراᕼم معلومات یہ سᘛلائرز تو کرន، تقاضا قانون ᘍا
ᢇ

᣽
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ᡧ   02سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ گورن س

مات ᜇا تحفظ اپᡧᤎ سᘛلائرز ᣳ تقاضا کرتا ᤊᤨ کہ وه افراد ᣜ ذاᡨᣍ معلو  .LS&Co ڈیٹا ᜇا تحفظ

 ᢕᣌں، جن مᗬᖁکLS&Co.  لاᘛ۔ س ᢕᣌشامل ہ ᡧ ᢕᣌکسٹمرز اور ملازم ، ᡧ ᢕᣌصارف ᣽ ئرز کو

LS&Co.  توقع ᣳ ن
᠑
ᤊᤨ کہ وه  ᣜ خفیہ معلومات ᜇا بᣪ تحفظ کرنا ᕼوᜍا، اور ا

LS&Co.  تمام معل ᣠوا ᡧᤍوᕼ دوران استعمال ᣽ ᡧᣃوᣃ ᣠوا ᡧᣯکو دی جا ᣽ ومات

ولز قائ ᢄᣂل کن᜛ᗬᖂل اور ف᜛ᘮلاج ،ᣞᘮمناسب تکن ᢕᣰل ᣽ ۔تحفظ ᢕᣌم رکھ

ᡧ پر سᘛلائرز اپᜇ ᡧᤎام پر لا᜵و ڈیٹا پرائیᣓᚲᖔ، سائᢔᣂ سᘮکیورᢄᣍ او ᢕᣌقوان ᣽ حᖁط ᣒر ا

، اور خفیہ اور ذاᡨᣍ معلومات کو ᣅف 
ᢇ

᣽ ںᗬᖁعمل کLS&Co.   مطابق ᣽ اتᘍہدا ᣜ

۔ سᘛلائرز کو سمجھنا چاᢕᤎᕼ کہ 
ᢇ

᣽ ںᗬᖁاستعمال کLS&Co.   ᡨᣍا ذاᘍ ᡨᣎیᝃخفیہ، مل ᣜ 

، ان ᜇا ضائع ᕼونا ᘍا افشا ᕼونا  ᡽ᣍمجاز رسا ᢕᣂمعلومات تک غLS&Co.   ᣽ اور افراد

ᣴᙠکہ ا ᤊᤨ توقع ᣳ لائرزᘛس ᢕᣰ۔ اس لᤊᤨ و سکتاᕼ نقصان ده ᢕᣰل ᣜ ᣺واق ᣪب ᣓک 

رات کو کو اطلاع دیں، اور اس ᣳ پᘮدا ᕼوᡧᤍ واᤛ خطرات ᘍا اث  .LS&Coفوری طور پر 

 ᢕᣰل ᣽ ᡧᤍم کرᜇLS&Co.  ں۔ᗬᖁساتھ مناسب تعاون ک ᣽

᣽ خفیہ ڈیٹا ᣜ حفاظت ᣜ ذمہ داری   .LS&Coسᘛلائرز کو سمجھنا ᕼوᜍا کہ 

س وقت تک قائم رᤊᤨ ᡨᣎᗃ جب تک سᘛلائرز کو اس مع
᠑
لومات ᣽ مسلسل ᤊᤨ اور ا

کᣓ بᣪ ح᣶ تک رسا᡽ᣍ حاصل ᕼو۔

 Sourcingذمہ دارانہ 
 ᢄᣎلᘘس ایᚲᖁاور ٹ

مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

ᡧ  سᘛلا᡽ᣍ  اپLS&Co.   ᡧᣎ اور سᘛلائرز مینوفᘮکچرنگ ᡧᣂچی ᣜ پڑتال جانچ )due

diligence( ںᗬᖁک  
ᢇ

᣽ ہᜯتا  ᢔᣂاور لی  ᡧᣍساᙏحول،ما حفاظت، و صحت حقوق، ا 

 تھام روک ،ᙏشاندᣜ ᤦ خطرات متعلق ᣳ تعمᘮل قانوᡧᣍ  اور اخلاقᘮات ᜇاروᗖاری

 ل᣽  ᢕᣰ نمٹᣳ  ᡧᣰ خطرات ان ᗺاس ᣽ سᘛلائرز مینوفᘮکچرنگ س᣿۔ جا ᣥᜇ ᣜ اور

، ᕼوں سسٹمز مینجمنٹ اور ᗺالᣓᛴ سورسنگ
ᢇ

᣽ وه LS&Co.  ᣽  ᢕᣰار لᘮا تᘍ ف ش 

ᣜ  ᡧᣯجا ᣠس واᙯᜯپروڈ  ᢕᣌاستعمال م  ᡧᤍوᕼ ᤛل واᗬ ᢕᣂمیٹ ᣽ ئعذرا ᣽ នارᗷ  ᢕᣌم 

LS&Co.  ᣽ شفاف ساتھ  ᢕᣌᗁر ،
ᢇ

᣽ اور LS&Co.  ᣜ  
ᢇ

ᣞشᛴری پᗬᖁمنظوری تح ᣽ 

 ᢕᣂغᗷ LS&Co.  ᣜ سᙯᜯپروڈ ᣜ اریᘮا تᜇ  ᡽ᣍکٹ سب حصہ کوᗬ ᢄᣂن کن ᢕᣌں ہᗬᖁ۔ ک
ᢇ

᣽

 مال خام ᣜ، دعووں متعلق ᣳ سورسنگ ᣽ سᘛلائرز اپᡧᤎ  سᘛلائرز مینوفᘮکچرنگ

ᣳ ᤁ ار کرᘮٹ تᜯتصدیق تک، پروڈ  ᡧᤍکر ᣽ لᗷوں قاᕼ ،
ᢇ

᣽ پر درخواست ورا 

ᗬل ᢕᣂاء اور میٹᘮاش ᣽ ذرائع ᣜ زاتᗬلا دستاوᗷ  ᢕᣂم تاخᕼں فراᗬᖁ۔ ک
ᢇ

᣽ ان وه 

  بنائᗺ  ᢕᣌالᛴسᘮاں مطابق ᣽ معᘮارات
ᢇ

᣽ برقرار اور  ᢕᣌرکھ  
ᢇ

᣽ راو  ᡧᤎاپ  ᡧ ᢕᣌان کو ملازم 

ᣳ اه᝝ں آᗬᖁ۔ ک
ᢇ

᣽
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ᡧ   02سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ گورن س

اصلاᣐ اقدامات
مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

 Implimentationسᘛلائر کوڈ آف کنڈکٹ   .LS&Coمینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز کو 

فصᘮل ᜍ ᣳائᘮڈ ᗷک پر عمل کرنا ᕼوᜍا، جس مᢕᣌ لا᜵و معᘮارات اور جانچ ᜇا طᗬᖁقہ ت

بᘮان کᘮا گᘮا ᤊᤨ اور یہ ᕼماری وᗬب سائٹ پر دسᘮᙬاب ᤊᤨ۔

 برقرار تعلق وᗖاریᜇار تو اترន، نہ پورا پر تقاضوں سᘛلائر مینوفᘮکچرنگ کو᡽ᣍ  ا᜵ر

 ᡧᤎرکھ ᣽  ᢕᣰم لᕼ س
᠑
 اᘍکشن اصلاᣐ اندر ᣽ مدت مقرره وه کہ ہᢕᣌ  کرᡨᤍ  تقاضا ᣳ ا

ی مطابق ᗺ ᣽لان اس اور کرន عمل پر ᗺلان ᡨᣂا بہᜇ دے۔ ثبوت LS&Co.  حق کو 

ᗬکٹ ساتھ ᣽ سᘛلائر مینوفᘮکچرنگ اᣴᙠ بᣪ کᣓ وه کہ ᤊᤨ  حاصل ᢄᣂکر ختم کن 

ی جو دے ᡨᣂا بہᜇ ا دے نہ ثبوتᘍ جس  ᢕᣌار مᗷ ارᗷ اں خلافᗬورز  ᡽ᣍاᗺ ۔جا ᢕᣌئ

اور  ᜇمیونᣳ ᢄᣎ راᗷطہ
شمولᘮت

 اور خطرات ماحولᘮاᡨᣍ  اور سماᢔᣐ  جڑᜇ ᣳ នام اپᡧᤎ  وه کہ ᤊᤨ  توقع ᣳ سᘛلائرز

 حقوق، ᙏساᡧᣍ ا جو اپنائᢕᣌ  طᡨᤖឨᖁ  اᣴᙠ اور کᗬᖁں، حل اور جائزه ᙏشاندᣜ ،ᤦ اثرات

ᡧ  مقاᣤ اور بھال دᘍکھ ᣜ ماحول بہبود، و فلاح ᣜ ورکرز ᢕᣂمیونٹᜇ ᣽ ت ساتھᘘمث 

᣸دیں۔ فروغ کو راب LS&Co.  ᣴᙠلائرز اᘛس ᣽ ل ساتھᗬᖔط  ᡨᣍت مدᜯا ᡫᣃ تاچᕼا  ᤊᤨ 

 مسلسل راو دᤦ جواب شفافᘮت، ذر᣽ ᤔឨ نتائج اور اقدامات پᘮماᙙش قاᗷلِ  جو

ی ᡨᣂ۔ بہ ᢕᣌدکھائ

صلاحᘮت مᢕᣌ اضافہ، 
راᗷطہ اور عمل درآمد

مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

  کᗬᖁں نافذ اᣳ وه ᘍا ᕼوᜍا، کنڈکٹ آف کوڈ اپنا ᗺاس ᣽ سᘛلائرز
ᢇ

᣽، جس ᣽ 

 وه ہک ᤊᤨ  توقع ᣳ سᘛلائرز ᕼوں۔ نہ سخت ᜇم LS&Co.  ᣽ SCoC ᣳ معᘮارات

 جواب ᜇا معᘮارات ᜵ولا بᣪ کو سᘛلائرز اپᡧᤎ  ذر᣽ ᤔឨ جس بنائᜇ  ᢕᣌار طᗬᖁقۀ اᛓسا

۔ ده ᢕᣌبنائ

  کᗬᖁں ᗬزاںآو مᢕᣌ  زᗖانوں مناسب کنڈکٹ آف کوڈ اپنا سᘛلائرز مینوفᘮکچرنگ
ᢇ

᣽ 

ن تاᜯہ
᠑
ی ᣜ ا ᢄᣂکᘮف ᣽ ، ᡧ ᢕᣌز ملازم ᢄᣂکᗬ ᢄᣂاور کن  ᡧᣯآ ᤛشمول اد،افر واᚽ ᣤمقا 

 ᡧ ᢕᣂمیونٹᜇ گرنٹ اورᘮورکرز، مائ ᣳسمجھ ا ، ᢕᣌاور سک ᣳموجوده اور نٹمینجم ا 

ᡧ  ن᡽ᣰ  و ᢕᣌملازم ᣽ نگ ᗬᖁپروگرامز ٹ  ᢕᣌں شامل مᗬᖁ۔ ک
ᢇ

᣽
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03سᘮکشن 

 ᡧ ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᢔᣂلی
ورکرز ᣽ حقوق، حفاظت اور عزتِ نفس ᜇا تحفظ

 ورکرز کو سال ᜇ ᣳم عمر، ᘍا لازᣤ تعلᘮم ᣜ عمر ᜇ ᣳم، جو بᣪ زᗬاده ᕼو، ᣽ 15سᘛلائرز ᗷچوں ᣳ مزدوری

۔ سᘛلائرز 
ᢇ

᣽ ᢕᣌرکھ ᢕᣌام 18ملازم نہᜇ ᝹خطرنا ᣳ شخص ᣪب ᣓم عمر کᜇ ᣳ ا سالᘍ ،

ᣳ وجہ ᣜ ا اخلاق کو لاحق خطراتᘍ جو صحت، حفاظت 
ᢇ

᣽ ᢕᣌل ᢕᣌام نہᜇ ساᛓا  
᠍
قانونا

ائز اپرنᙯس شپ ᜇم عمر افراد ᣽ تعلᣥᘮ فائدے ᣽ لᜇ ᢕᣰام ᣜ جگہ پر ج  .LS&Coممنᖔع ᕼو۔ 

پروگرامز ᣜ حماᘍت کرتا ᤊᤨ۔

، جن سᘛلائرز ᜇم عمر ورکرز ᣜ ملازمت ᣳ متعلق تمام لا᜵و قانوᡧᣍ تقاضوں پر ع
ᢇ

᣽ ںᗬᖁمل ک

ᘍابندᗺ ام پرᜇ ᝹اوقات اور خطرنا ᣽ امᜇ ،تصدیق ᣜ م عمر، عمرᜇ م ازᜇ ᢕᣌ۔ م ᢕᣌاں شامل ہ

اور قانون مᢕᣌ فرق ᕼو، وᗁاں زᗬاده اعᣢٰ معᘮار لا᜵و ᕼوᜍا۔ SCoCجہاں 

ی مشقت اور جدᘍد ᢔᣂج 
ᣤغلا

 کہ 
ᢇ

᣽ ᢕᣌبنائ ᡧᣎقیᘍ لائرزᘛسLS&Co.  و، اسᕼ ارانہ᝗ام رضاᜇ والا تمام ᡧᣯا جاᘮک ᢕᣰل ᣽  ᢕᣌم

ی مشقت شامل نہ ᕼو، خاص طور پ ᢔᣂج ᣜ قسم ᣪب ᣓا کᘍ لنگᜡاسم ᡧᣍساᙏر جہاں ا

ئرز ᜇ ᣽ام اور ᜇمزور افراد جᣴᚑ مائᘮگرنٹ ورکرز ملازم ᕼوں۔ ᕼمارន اپᜇ ᡧᤎام، ᕼمارន سᘛلا 

ی مشقت ممنᖔع ᤊᤨ، جس ᢔᣂج ᣜ ر قسمᕼ ᢕᣌساتھ معاہدوں م ᣽ لائرزᘛسب س  ᢕᣌم

 ᢔᣂانڈڈ لیᗷ ،ᣤمشقت(غلا ᤁدᗷ ᣽ قرض(ᜡاسم ،ᣤتحت غلا ᣽ ل شده افراد اور ، معاہدے

۔ ᢕᣌمشقت شامل ہ ᣳ دیوںᘮق

 LS&Co.  دےᗬᖁا اور نہ خᜍ នل نہ استعمال کرᗬ ᢕᣂمیٹ ᣳ لائرᘛس ᣴᙠا ᣓی  ک ᢔᣂا جو جᜍ

۔ سᘛلائرز براهِ راست ᘍا کᣓ تھرڈ ᗺار᣽ ᢄᣍ ذر ᡽ᣯا جاᘍاᗺ مشقت کرواتا ᡨᣍبھر ᣳ ᡧ ᢕᣌملازم ᤔឨ

۔) رᗬکروٹمنٹ فᛴس(ᣜ فᛴس 
ᢇ

᣽ ᢕᣌل ᢕᣌنہ
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ᡧ   03سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᢔᣂلی

 ᡽ᣍاررواᜇ ᢔᣎاتادی ،
ᢇ

᣽ ᢕᣌش آئᛴپ ᣳ ام ᡨᣂساتھ عزت اور اح ᣽ لائرز تمام ورکرزᘛجگہ پر س ᣜ امᜇ ور

، ᗷدسلوᣜ، ذᘍ ᡧᣎᕼا جسماᡧᣍ دᗷاؤ، اور ج ᘍ ᣓا صنᡧᣛ ب ᘮاد پ ᡧᣍراساᕼ ᣜ شددᘻ ر

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁمؤثر اقدامات ک ᢕᣰل ᣽ ᤛروک تھام، حل اور ازا

ᘛ۔ س
ᢇ

᣽ وںᕼ زیᗬمنصفانہ، مناسب اور دستاو ، ᡧᣍاقدامات قانو ᢔᣎتادی ᣽ ا ᡧᣃ لائرز

 
ᢇ

᣽ دیں ᢕᣌنہ ᢕᣌائ ᡧᣃ ᣠگر ماᘍا دᘍ ᡧᣯجرما ، ᡨᣍکٹو ᢕᣌطور پر تنخواه م ᣽ اس ᡽ᤍسوا ،

 ᢕᣂغᗷ اجازت دے اور یہ منصفانہ، شفاف اور ᣜ کہ قانون واضح طور پر اس ᣽ اؤᗷد 

طᣳ ᡨᤖឨᖁ لا᜵و ᕼوں۔

ام کرتا ᤊᤨ۔ ᕼم  .LS&Co امتᘮازی سلوک ᡨᣂا احᜇ اور اس ᤊᤨ م کرتاᘮسلᘻ فرق کو ᡨᣎکہ ثقاف ᤊᤨ ارا ماننا

ᘮصلاح ᣜ ᡧᤍام کرᜇ ᡽ᣯجاᗷ ᣽ ا عقائدᘍ اتᘮخصوص ᡨᣍاد پر ورکرز کو ذاᘮ ب ᣜ ت

۔ ᡽ᣯملازمت دی جا

، چ
ᢇ

᣽ ᢕᣌش آئᛴپ ᣳ ام ᡨᣂساتھ عزت اور اح ᣽ ᡧ ᢕᣌلائرز تمام ملازمᘛعمر، س ᣜ ن
᠑
اᤊᤨ ا

ᣜ رجحان، صحت ᣓ شناخت اور اظہار، ج ᡧᣛذات، رنگ، معذوری، ج س، صن 

ᘮت، ، ازدواᢔᣐ حیᘮ᙭ت، حمل، والدین ᕼونا، قوم)، ᕼیᘛاٹائᙯس ᚽHIV ᢔᣍشمول (حالت 

ᣒاᘮت، سᘮ᙭حی ᣜ گرنٹ ورکرᘮس منظر، مائᛀ ᣢسᙏ اᘍ ᣤقو ، ᢔᣐسل،  سماᙏ ، ᡽ᤍرا

᣽ ᡧ ت ᢕᣌقوان ᣤا مقاᘍ ᡽ᣍاᗖᖔص ،ᣤا قوᘍ 
ᢇ

ᣞستᚽوا ᣳ ᡧ ᢕᣌب، یونᕼمذ ᡽ᣍحت محفوظ کو

اور خصوصᛴت کچھ بᕼ ᣪو۔

ᣳ ᡽ᣍاررواᜇ ᣤانتقا 
ᜇ تᘍا᜛ا تحفظ اور ش

نظام

 جو آساᣳ ᡧᣍ دسᘮᙬاب اور
ᢇ

᣽ ᢕᣌسا نظام رکھᛓا اᜇ تᘍا᜛لائرز شᘛہ  سᜯو، تاᕼ خفیہ

کᘍ ᢕᣌا کᣓ مشکوک ورکرز انتقاᜇ ᣤارروا᣽ ᡽ᣍ خوف ᗷ ᣽غᢕᣂ اپᡧᤎ خدشات بᘮان کر س

ᣓخلاف ک ᣽ س شخص
᠑
۔ سᘛلائرز ᕼر ا ᢕᣌاطلاع دے سک ᣜ امᜇ غلط  ᣜ قسم ᣪب

 ج
ᢇ

᣽ ᢕᣌائ᝱ابندی لᗺ ا نقصان ده اقدام پرᘍ ᣞدھم ، ᡽ᣍاررواᜇ ᣤانتقا ᣳ ᡨᣎک نیᘮو ن

صہ ᤁ۔کو᡽ᣍ خدشہ رᗙورٹ کرន، ش᜛اᘍت درج کراᘍ ᡽ᤍا کᣓ انکوائری مᢕᣌ ح

، سᘛلائرز موصول ᕼوᡧᤍ واᣠ رᗙورᘾس ᣜ فوری اور غᢕᣂ جانᘘدارانہ انکوا
ᢇ

᣽ ںᗬᖁئری ک

، اور 
ᢇ

᣽ ᢕᣌارڈ رکھ᜛ᗬا رᜇ اقدام ᣐاصلا ᣪب ᣓانکوائری اور کLS&Co.  ᣽ اس ،

ᘍ ᡧا  ᢕᣌملازمSCoC  کو ᤃمعام ᣪب ᣓمتعلق ک ᣳLS&Co.  ۔
ᢇ

᣽ ᢕᣌتک پہنچائ
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ᡧ   03سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᢔᣂلی

 مقاᜇ ᣤام ᣽ شᘮڈول مᢕᣌ لچک ᣜ اجازت دیتا ᤊᤨ اور ᜇام ᣽ اوقات ᜇ LS&Co.  ᣜام ᣽ اوقات

، قانوᡧᣍ حدود ᗺ ᣜابندی کرتا ᤊᤨ۔ سᘛلائرز ان قانوᡧᣍ حدود ᣳ تجاو
ᢇ

᣽ ںᗬᖁک ᢕᣌز نہ

 ᡧᣍم قانوᜇ م ازᜇ اᘍ ٹ پرᗬر ᡧᣚا معاوضہ اضاᜇ جس ᣽ اوور ٹائم ᡽ᤍسوا ᣽ تقاضوں 

۔ تمام اوور ٹائم رضا᝗ارانہ ᕼوᜍا، اور سᘛلائرز اوور ٹائم ᡽ᣯا جاᘍمطابق د  ᡧᤍار کر᜛ان ᣳ

۔
ᢇ

᣽ دیں ᢕᣌا نہ ᡧᣃ ᡽ᣍکو کو ᡧ ᢕᣌملازم ᤛوا

 LS&Co.  گولر اور اوور ٹᗬہاں ر ᣽ جن ᤊᤨ ز کو ترجیح دیتا ᡧᣂارٹᗺ ᣴᙠام اᜇ ائم ملا کر

ز ᜇ ᣳام نہ᣽ ᢕᣌ اوقات ᕼفᡨᣰ مᢕᣌ ساٹھ گھنᣳ ᢄᣰ زᗬاده نہ ᕼوں، اور اᣴᙠ کن ᢄᣂکᗬ ᢄᣂ

 ᕼ ᣳفᡨᣰ مᢕᣌ ساٹھ گھنᣳ ᢄᣰ زᗬاده ᜇام ک
ᢇ

ᣜاقاعدᗷ ا جوᜍ ᤁ کو ᡧ ᢕᣌوں۔ ملازمᕼ ᡨᤍروا

۔ ᜇام ᣽ تمام ᢕᤎᕼچا ᡧᣎمل ᢄᣎچھ ᣜ ک دنᘍم اᜇ م ازᜇ ᢕᣌر سات دن مᕼ  م ازᜇ حالات

۔ ᢕᣌیᕼچا ᡧᤍوᕼ مطابق ᣽ ᡧ ᢕᣌقوان ᢔᣂلی ᣤو مقا᜵م تمام لاᜇ

 جو ᕼر لا᜵و قانون ᘍا کنتنخواه اور مراعات
ᢇ

᣽ تنخواه اور مراعات دیں ᣓᛓلائرز اᘛس ᣽ کٹᗬ ᢄᣂ

᣽ رائج  مطابق ᕼوں اور مقاᣤ مینوفᘮکچرنگ ᘍا ᣃوس فراᕼم کرᡧᤍ والوں

ن ᠒لِو ᢕᣌوں، اور جن علاقوں مᕼ ᡨᣂبہ ᣳ ا انᘍ برابر ᣽ قوںᗬᖁــــج طᗬگ و

ᗬں۔ سᘛلائرز ᣽ معᘮارات ᣷ ہᢕᣌ وᗁاں ان پر پورا اتᖁ) گزار᣽ ន قاᗷل اجرت(

 
ᢇ

᣽ تمام ورکرز کو برابر تنخواه دیں ᢕᣰل ᣽ امᜇ ᣽ ا برابر قدرᜇ ر اوور ٹائمᕼ ،

، اور درست ت
ᢇ

᣽ ٹ پر دیںᗬر ᣽ کٹᗬ ᢄᣂا کنᘍ ᡧᣍنخواه بروقت ادا معاوضہ قانو

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁک

ام کرتا ᤊᤨ کہ وه اپᛀ ᡧᣎسند LS&Co.  ᣜ تنظᘮم سازی ᣜ آزادی ᡨᣂا احᜇ اس حق ᣽ ورکرز ᢕᣌمᘮتنظ 

، ان مᢕᣌ شامل ᕼوں اور اجتماᣘ طور پر مذاᜯرات  ᢕᣌبنائ)ᗷ کٹوᘮلᜇارگی نگ  (

ᜇا، کᣓ  کᗬᖁں۔ سᘛلائرز آزادانہ تنظᘮم سازی اور اجتماᣘ مذاᜯرات ᣽ حق

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁام ک ᡨᣂاح ، ᢕᣂغᗷ ᣽ مداخلت ᡧᣍقانو ᢕᣂغ

ᗬᖁں ᘍا اᣓᛓ تنظᘮموں سᘛلائرز کو ᘍقیᡧᣎ بنانا چاᢕᤎᕼ کہ جو ورکرز اᣴᙠ فᘮصᤃ ک

᣽ ا ᡧᣃ اᘍ ᡧᣍراساᕼ ،ازی سلوکᘮساتھ امت ᣽ ن
᠑
طور پر تادیᢔᣎ  مᢕᣌ حصہ لᢕᣌ ا

ᘍ ᡧ ᢕᣌقوان ᣤنمائندوں کو مقا ᣽ موںᘮو، اور ان تنظᕼ نہ ᡽ᣍاررواᜇ ا آجر اور

ائ ᡫᣃ شده ᣷ تحت ᣽ معاہدے ᣥᕼاᗷ ᣽ موںᘮتنظ ᣜ مطابق ورکرز ᣽ ط

ز تک رسا᡽ᣍ حاصل ᕼو۔ ᢔᣂمم ᡧᤎاپ
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ᡧ   03سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᢔᣂلی

، جن سᘛلائرز صحت اور حفاظت ᣳ متعلق تمام لا᜵و پرمᙯس ᜇا رجسᢄᣂ رکصحت اور حفاظت
ᢇ

᣽ ᢕᣌھ

 ᢄᣂکᘮاور ال ᢄᣎفᘮس، فائر سᙯنگ پرمᙯᗬᖁاری اور آپᗖاروᜇ متعلقہ ᢕᣌس، مᙯفکیᘮٹᣃ ل᜛ᗬ

ᣴᚑنکس جᚑــــج ٹᗬل اسٹور᜛ᘮمᘮس، فیول اور کᙯز، لف ᢄᣂᗬ ᡧᣂس، بوائلرز، جᙯپرم ᣽ آلات 

۔ ᢕᣌس شامل ہᙯپرم ᣽ سٹ ڈسپوزلᚲاور و ᡧ ᡧᣂشᛴمᘍلڈنگ، اᗷ ᡧ ᢕᣂن

د ماحول سᘛلائرز ورکرز کو ᜇام ᜇا، اور جہاں لا᜵و ᕼو رᗁاᙙش ᜇا، محفوظ اور صحت من

، جس ᣽ لᢕᣰ وه پہᣳ ᤝ صحت اور حفاظت ᣽ خط
ᢇ

᣽ ںᗬᖁم کᕼفرا ᤦشاندᙏ ᣜ رات

 اور حادثات ᘍا چوٹ ᗷ ᣳچاؤ اور اᘍمرج ᣜ ᣓ صورت مᢕᣌ مؤث
ᢇ

᣽ ںᗬᖁک ᣽ ر ردِعمل

۔ اس م
ᢇ

᣽ ᢕᣌاور برقرار رکھ 
ᢇ

᣽ ᢕᣌار بنائᜇ قۀᗬᖁاں اور طᘮسᛴالᗺ ᢕᣰد درجۀ حرارت لᘍشد ᢕᣌ

ᕼ داᘮپ ᣳ حالات ᣥموس ᡨᣰدلᗷ ᤛوا ᡧᤍجگہ کو متاثر کر ᣜ امᜇ شہ ورانہ اورᛴپ ᤛوا ᡧᤍو

صحت ᣽ خطرات ᙏ ᣜشاندᤦ اور ان ᜇا حل بᣪ شامل ᤊᤨ۔

ᣜ ᡧ فلاح و ب ᢕᣌہبودملازم LS&Co.  ج ، ᡧᣎᕼذ ، ᡧᣍجسما ᢕᣌنہ
᠑
ᣜ ᡧ فلاح و بہبود ا ᢕᣌکہ ملازم ᤊᤨ اور سمجھتا ᡨᣍاᗷذ

ᗬن سطح پر ᘍا اس ᣽ قᗬᖁب ᜇام کر᣽ ᡧᤍ ق ᡨᣂبہ ᡧᣎطور پر اپ ᢔᣐ۔ سماᤊᤨ ᡨᣍل بناᗷا

ن ᣽ اقدا
᠑
مات ورکرز اور سᘛلائرز ᣜ حوصلہ افزاᣜ ᡽ᣍ جاᤊᤨ ᡨᣍ کہ وه سوچᢕᣌ کہ ا

، اور جہاں مناسب ᕼو مثᘘت ن ᢕᣌہ ᡨᣰا اثر ڈال سکᘮپر ک ᡧ ᢕᣂمیونٹᜇ ᣤمقا ᢕᣰل ᣽ تائج

اقدامات شامل کᗬᖁں۔

ہ فراᕼم کᗬᖁں جہاں ᕼم اᣴᙠ سᘛلائرز ᣽ ساتھ ᜇام کرنا چاᡨᤎᕼ ہᢕᣌ جو اᜇ ᣓᛓام ᣜ جگ

ᡧ اور می ᘮجرز ᣽ درمᘮان واضح اور مثᘘت ᗷات چᘮت ᕼو س᣿، اور ج ᢕᣌا ملازمᜇ ن

ᡧ اور پُرجوش ᡽ᣌکو صحت مند، مطم ᡧ ᢕᣌار ملازمᜇ قۀᗬᖁاں اور طᘮسᛴالᗺ ،ماحول 

محسوس کرᡧᤍ مᢕᣌ مدد دیں۔
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04سᘮکشن 

 ᡧ ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᡨᣍاᘮماحول
و فروغ دیناماحول پر منᡧᣛ اثرات کو ᜇم کرنا اور وسائل ᣽ ذمہ دارانہ استعمال ک

ᣜ ᡧ ᢕᣌقوان ᡨᣍاᘮماحول 
ᗺابندی

وری ماحولᘮاᡨᣍ پرمᙯس ᜇا رجسᢄᣂ رک ᡧᣅ لائرز تمامᘛو، سᕼ و᜵اور جہاں لا 
ᢇ

᣽ ᢕᣌھ

 ᡧᤎلائرز اپᘛ۔ س
ᢇ

᣽ ںᗬᖁپر عمل ک ᡧ ᢕᣌس اور قوانᙯپرم ᡨᣍاᘮار پر تمام ماحولᜇ ِمقام 

 ᡧᣛمن ᣪب ᣓماحول پر ک ᣤاد پر مقاᘮ ب ᣜ នجائز ᣽ گرمیوںᣃ ᡧᤍم کرᜇ اثر کو 

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁمسلسل کوشش ک ᣜ

وᚲسٹ مینجمنٹ
مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

ᛴسᘮاں اور پروگرامز مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز ᗺ ᣽اس وᚲسٹ مینجمنٹ ᣜ اᗺ ᣓᛓال

 ᡧᤍوᕼ داᘮپ ᣳ اءᘮل اور اشᗬ ᢕᣂشمول میٹᚽ ،ᤃجو ٹھوس فض 
ᢇ

᣽ وںᕼ اور ،ᤃفض ᤛوا 

ذمہ دارانہ تلᡧᣛ  خطرنا᝹ فضᤃ مᣥᜇ ᢕᣌ، استعمال، اسٹورᗬــــج، ٹراᙏسپورٹᛴشن اور

ضᙏ ᣜ ᤃشاندᜇ ،ᤦا احاطہ کᗬᖁں۔ ᗺالᛴسیوں اور پروگرامز ᣽ ذرᕼ ᤔឨر قسم ᣽ ف

᣽ صورت ᣜ ᣓ مرجᘍاور ا ، ᡽ᣯجا ᣜ ᣥᜇ ش، مینجمنٹ اورᙙماᘮار  پᜇ قۀᗬᖁط ᢕᣰل

موجود ᕼو۔

ᗺاᜇ ᡧᣍا استعمال اور 
منٹگندے ᗺاᣜ ᡧᣍ مینج

مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

 مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز ᗺ ᣽اس واٹر مینجمنٹ ᗺ ᣜالᛴسᘮاں او
ᢇ

᣽ وںᕼ ر پروگرامز

 ᡽ᣯجا ᣜ ᣥᜇ ᢕᣌش اور اس مᙙماᘮپ ᣜ استعمال ᣽ ᡧᣍاᗺ ہ صافᜯکو تا ᡧᣍاᗺ اور 

۔ مینوفᘮکچرنگ سᘛلائ ᡽ᣯا جاᘮل ک᜛ᘮاره استعمال اور ری سائᗖوں دوᗬ ᢄᣂکᘮف ᡧᣎرز اپ

، اخراج ᣳ ᣽ خارج ᕼوᡧᤍ واᤛ گندے ᗺاᣜ ᡧᣍ پᘮماᙙش، مینجمنٹ اور ᣥᜇ ک
ᢇ

᣽ ںᗬᖁ

ᗬن ط ᡨᣂبہ ᣽ ی ᢄᣂاور انڈس ،
ᢇ

᣽ ںᗬᖁک នپور ᡧᣵتقا ᡧᣍمطابق تمام قانو ᣽ قوںᗬᖁ

، صفا᡽ᣍ اور حفظانِ صحت  ᡧᣍاᗺ ذمہ دارانہ استعمال اور ᣽ ᡧᣍاᗺ)WASH ( ᣽

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁام کᜇ ᢕᣰل ᣽ ی ᡨᣂمسلسل بہ ᢕᣌقوں مᗬᖁط
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ᡧ   04سᘛلائرز ᜇا ضاᗷطۀ اخلاق ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᡨᣍاᘮماحول

 فضا᡽ᣍ اور گᗬᖁن ہاؤس
ᣜ اخراج ᣽ سوںᛴگ 

مینجمنٹ

ن ᗺ ᣽اس انرᢔᣐ مینجمنٹ ᗺ ᣜالᛴس
᠑
ᘮاں اور پروگرامز ᕼوں سᘛلائرز ᣳ توقع ᤊᤨ کہ ا

ور انرᢔᣐ تاᜯہ اشᘮاء اور ᣃوᣜ ᡧᣃ تᘮاری مᢕᣌ توانا᣽ ᡽ᣍ مجموᣘ استعمال ا

ᛴس پروٹوکول ᣽ انᙯی سᢄᣎ مᕼ ᣥᜇ ᢕᣌو۔ سᘛلائرز ᣳ توقع ᤊᤨ کہ وه گᗬᖁن ہاؤس گ

ᙙماᘮپ ᣜ ن فٹ پرنٹᗖارᜇ اخراج اور ᣽ سوںᛴن ہاؤس گᗬᖁش اور مینجمنٹ مطابق گ

م کرنا اᣴᙠ سᘛلائرز ᣽ ساتھ ᜇا  .LS&Coکᗬᖁں، اور درخواست پر انہᢕᣌ ظاᕼر کᗬᖁں۔ 

ᕼ ش رفتᛴاہداف اور پ ᣽ ᣥᜇ ᢕᣌاخراج م ᣽ نᗖارᜇ ᣽ جن ᤊᤨ تاᕼاہداف چا នمار

ᕼ ᣳم آᕼنگ ᕼوں۔

کᘮم᜛ᘮل مینجمنٹ
مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

 LS&Co.   ᡧᤍاخراج کو ختم کر ᡨᣎصنع ᣽ لز᜛ᘮمᘮک ᝹خطرنا ᢕᣌماحول م  ᣜ ہدف ᣽

طرنا᝹ حماᘍت کرتا ᤊᤨ۔ جہاں متعلقہ ᕼو، مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز ᗺ ᣽اس خ

ᘮمᘮاور وه ان ک 
ᢇ

᣽ وںᕼ مناسب مینجمنٹ سسٹمز ᢕᣰل ᣽ لز᜛ᘮمᘮا استعمال کᜇ لز᜛

۔
ᢇ

᣽ ᢕᣌᗁر ᡨᤍمرحلہ وار ختم کر

شن ᣜ اشᘮاء ᣜ مینوفᘮکچرنگ اور پروڈLS&Co.  ᜯمینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز ᗺ ᣽اس 

 ᡧᤍر کرᕼمعلومات ظا ᢕᣌم នارᗷ ᣽ لز᜛ᘮمᘮک ᤛوا ᡧᤍوᕼ استعمال ᢕᣌا  مᜇ تᘮاور شفاف

ᡧ پر ) ZDHC(نظام بᕼ ᣪوᜍا، اور وه خطرنا᝹ کᘮم᜛ᘮلز ᣽ صفر اخراج  ᡧᣂڈ لائᘮائᜍ ᣜ

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁعمل ک

ᢄᣍ اور ᜇلوز ᢕᣂلᜇᣃ ڈ لوپ
پروڈᜯشن

مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

 LS&Co.  ᜇ ا ماحول پر اثرᜇ جن ᤊᤨ پر توجہ دیتا ᡧᣯس بناᙯᜯپروڈ ᣓᛓو، اᕼ مᜇ ᣳ م

ᗬل اور پرزوں ᜇا فضلہ، ᗺاᡧᣍ اور تواناᜇ ᡽ᣍا ᢕᣂل، میٹ᜛ᘮمᘮک ᢕᣌاستعمال، اور  جس م

۔ ᢕᣌاخراج شامل ہ ᡽ᣍفضا

 ᢕᣌہ ᡨᤍلائرز کو فعال طور پر تلاش کرᘛکچرنگ سᘮمینوف ᣴᙠم اᕼ  ارᜇ قۀᗬᖁط ᣽ جن

ᗬ ᢕᣂمیٹ ᤛوا ᡧᤍوᕼ استعمال ᢕᣌٹ مᜯمدد دیں، پروڈ ᢕᣌلر ڈیزائن مᜇᣃ ᣳ ادهᗬز ᣳ ل

، اور استعمال ختم ᕼوᡧᤍ پر پروڈᙯᜯس کو فضلہ ب ᢕᣌاده فائده اٹھائᗬ۔ ز ᢕᣌچائᗷ ᣳ ᡧᤎن

زڈ لوپ پروڈᜯشن ᕼم مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز ᣜ حوصلہ افزا᡽ᣍ کرᡨᤍ ہᢕᣌ کہ وه ᜇلو

ᗬن دسᘮᙬاب ٹᘮکنالوᢔᣐ مᣃ ᢕᣌمایہ ᜇاری کᗬᖁں، اور اᛓسا ک ᡨᣂبہ ᣜ ساتھ ᣽ والوں ᡧᤍر

۔
ᢇ

᣽ ںᗬᖁاری تعلقات قائم کᗖاروᜇ ᡨᣍل مدᗬᖔم طᕼ ئرز مینوفᘮکچرنگ سᘛلا 
ا᣽ ᡧᣵ لᢕᣰ اضاᡧᣚ تق

مینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز

ᡧ ایᘘلᢄᣎ اور سورسنگ  .LS&Coمینوفᘮکچرنگ سᘛلائرز  ᢕᣌو سسٹ᜵لا ᣜ 

ᕼ ٹᘍاپ ڈ 
᠍
 فوقتا

᠍
، جو وقتا

ᢇ
᣽ ںᗬᖁعمل ک ᣪسیوں پر بᛴالᗺ اور ᢕᣌہ ᡨᣎᗃر ᡨᣍو

۔ ᢕᣌاب ہᘮᙬب سائٹ پر دسᗬماری وᕼ
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05سᘮکشن 

ᗬᖁطہ کᗷرا ᣳ مᕼں
نتقاᣤ ش᜛اᘍت کᣴᚑ کᗬᖁں، رازداری ᣽ ساتھ اور ا

 ᢕᣂغᗷ ᣽ خوف ᣽ ᡽ᣍاررواᜇ

 ᣴج ᢕᣌہ ᡨᤍکر ᡽ᣍحوصلہ افزا ᣜ س شخص
᠑
ᕼSCoC  ᣜم ᕼر ا

LS&Co.   ᣽کᣓ ممکنہ خلاف ورزی ᜇا علم ᕼو کہ وه 

EthicsPoint  اᘍ ،ᤔឨذر ᣽ ورٹنگ چینلᗙر

ethicscomplianceteam@levi.com  ᣜ اس ᣽ ل کرᘮپر ای م

اطلاع دے۔
 نᘮک نیLS&Co.  ᣳ ᡨᣎرᗙورٹ خفیہ طور پر بᣜ ᣪ جا سکᤊᤨ ᡨᣎ۔ 

م ᣜ انتقاᣤ ش᜛اᘍت کرᡧᤍ واᤛ کᣓ بᣪ شخص ᣽ خلاف ᕼر قس

ᜇاررواᣜ ᡽ᣍ ممانعت کرتا ᤊᤨ۔
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