


LEVI STRAUSS & CO.’DA,
DOGRU SEYiI YAPMAKLA
GURUR DUYUYORUZ.

KURALLARI YASAMAK

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik, saygi, hesap verebilirlik ve dogru olani yapma
konularinda kararli bir ortam yaratmayi hedefliyoruz. Biyimeyi tesvik etmek icin
yaptigimiz her sey, en yuksek etik, dirUstluk ve butunltk standartlarina uygun
olarak yapilmalidir.

Kiresel olarak is yaparken aldigimiz her eylem bu ylksek standartlara uygun
olmali ve bu Davranis Kurali (“Kurallar”), LS&Co. politikalari ve prosedurleri ile

tim gegerli yasa ve duzenlemelere uymalidir. Tum LS&Co. ¢alisanlari (yoneticiler
dahil), direktorler, hizmet sadlayicilar, gecici calisanlar ve yikleniciler, bu Kurallari
ve LS&Co. nun politikalarini ve prosedurlerini gozden gecgirme, anlama ve bunlara
uyma sorumluluguna sahiptirler.

Bu sorumluluga ek olarak, LS&Co. yoneticileri ve denetgileri ayrica sunlardan
sorumludur:

Rol model olarak hareket etmek ve ¢alisanlarin sorular sormaktan ve
endiselerini dile getirmekten gekinmeden, misilleme korkusu olmadan
kendilerini rahat hissettikleri bir ortam yaratmak.

Ekip Uyelerini duzenli olarak Kurallari ve gegerli LS&Co. politikalarini
egitmek.

Calisanlara rehberlik saglamak icin kendilerini erisilebilir kilmak.

Bir calisan tarafindan dile getirilen herhangi bir sorun veya endiseyi
zamaninda Etik ve Uyum, Hukuk veya insan Kaynaklar’na bildirmek.

Bu Kurallar igerisindeki beklentiler, ister uzaktan ¢alisiyor olun, ister ofiste olun,
ister bir is toplantisina veya musteri etkinligine katiliyor olun, ister LS&Co. adina
herhangi bir baska faaliyet gergeklestiriyor olun, kiresel olarak gegerlidir. Bu
Kurallar, LS&Co. politikalari ve yerel yasa ve diizenlemeler arasinda bir fark varsa,
daha yliksek etik davranis standardini belirleyen ve daha siki yasal gereklilikleri
karsilayan kural uygulamalisiniz.
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Eylemlerinizin veya baskalarinin eylemlerinin
Kurallara uygun olup olmadidini sorguluyorsaniz,
asagidakileri g6z 6niunde bulundurun:

- Eylemlerinizin kamuoyuna duyurulmasi sizi
rahatsiz eder mi?

- Yapilan islem yasal mi?

- Bu duruma, Kurallarimizda veya
politikalarimizda agikga izin veriliyor mu?

- Mantikli geliyor mu? Asagidakileri goz
onunde bulundurun:

- Sirketin stratejileri ve hedefleriyle uyumlu mu?
- Degerlerimizle ortustyor mu?

- Dogru “hissettiriyor” mu? Bu, bir
Ustinlzin veya baska bir meslektasinizin
sizden yaptidi bir taleple ilgili yasayabile-
cediniz herhangi bir tereddudu de igerir.

Bu sorulardan herhangi birine “Hayir” cevabini
veriyorsaniz veya cevabinizdan emin dedilseniz,
sorularinizi veya endiselerinizi gidermede yardim
almak igin yoneticinize, Etik ve Uyum, Hukuk veya
insan Kaynaklari departmanlarina ulasin.

CESARET GOSTERME VE
SESINiIZI DUYURMA

Hepimizin, islerin dirustlik, butinlik ve bu
Kurallar, LS&Co. politikalari ve yururlikteki yasa
ve yonetmeliklere tam uyum iginde yuritilmesini
saglama yukimliligimuz bulunmaktadir. Stupheli
bir ihlalden veya uygunsuz davranis iddiasindan

haberdar olursaniz, endisenizi derhal bildirmelisiniz.

Bir Endiseyi Nasil Bildiririm?

Birka¢ segenediniz var:

Yoneticinizle dogrudan gorusiun veya
Etik ve Uyum (ethicscomplianceteam@
levi.com), Hukuk veya insan Kaynaklari
departmanina ulasin.

Sorunu Reportline sitemiz Gzerinden
bildirin.

1-800-405-8953 numarali telefondan
Reportline’t arayin. (ABD veya Kanada
disindan ariyorsaniz, Threads'deki
Ucretsiz Ulke erisim kodlarina bakin.)

Olfﬂ T

Not: Yerel yasalar izin verdigi takdirde, Reportline
anonim raporlamaya olanak tanir.

Misilleme Yapmama

Sesinizi duyurmak cesaret ister. LS&Co,, iyi niyetle
endiselerini dile getiren veya olasi uygunsuz
davraniglari bildiren kisilere karsi misilleme
yapiimasini kesinlikle yasaklamaktadir. Misilleme,
olumsuz veya azaltilmis gorevlendirmeler, olumsuz
performans dederlendirmeleri, taciz, goérevden
alma, isten gikarma ve daha fazlasi dahil olmak
Uzere birgok sekilde gergeklesebilir.

Herhangi bir sekilde misillemeye maruz kaldiginizi
dislnuyorsaniz, bunu derhal Etik ve Uyum, Hukuk
veya Insan Kaynaklari birimlerine bildirmelisiniz.
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ihlaller ve Sorusturmalar

LS&Co,, olasiihlallere iligkin tim bildirimleri
ciddiye alir ve tim guvenilir iddialariincelemeye
ve arastirmaya kendini adamistir. Sizden talep
edilmesi halinde, i¢ sorusturma sirasinda tam ve
dogru bir sekilde isbirligi yapmalisiniz. Ayrica, bu
Kurallar veya politikalarimizdaki herhangi bir sey,
size herhangi bir hukuki ihlali uygun bir hikimet
veya duzenleyici kurulusa bildirmenizi veya
herhangi bir hukuki ihlal, sorusturma, hukimet
denetimi veya sorgulamaile ilgili olarak boyle bir
kurulusla isbirligi yapmanizi veya bilgi saglamanizi
engellemek veya kisitlamak amaciyla dedildir.

S: Herhangi bir siiphe, endise
veya yanlishgi bildirmek istersem

kendimi tanitmam gerekir mi?

C: Hayrr, Etik Bildirim Hatti araciligiyla
herhangi bir endisenizi anonim olarak
bildirebilirsiniz. Reportline, bagimsiz bir
Uclincl taraf¢a yonetilir ve herkesin
kimligini aciklamadan endiselerini
bildirmesine olanak saglar.

S: Bir meslektasim, amirinin
kendisinden kurallara aykiri
harcamalar iceren bir masraf
raporu sunmasini istedigini

soyledi. Benim bir ilgim yoktu,
bir kanit da gérmedim.

Bu konuyu bildirme
yukuamlulugim var mi?

Disiplin Cezasi

Bu Kurallarin, LS&Co. politikalarinin ve tim

gecerli yasa ve yonetmeliklerin ihlal edilmesi ve
ihlallerin gizlenmeye ¢alisiimasi, istihdaminizin
feshedilmesine kadar varan disiplin islemleriyle
sonuglanabilir. Bazi durumlarda, eylemleriniz yasal
makamlarin size ve/veya LS&Co.'ya para cezasi
veya cezai yaptirimlar uygulamasina da yol agabilir.
Bu nedenle, bu Kurallar'da belirtilen kurallara ve
kisitlamalara her zaman uymak onemlidir.

S: Daha énce ydneticimle ilgili
bir konu hakkinda konusmustum.
Bunu anonim olarak yapmis
olmama ragmen, sanirim

benim oldugumu biliyorlar ve

o zamandan beri bana farkh
davraniyorlar. Beni ekip ogle
yemeklerine davet etmeyi ve
stratejik projelere dahil etmeyi
biraktilar. Bunu yapabilirler mi?

C: Hayir yapamazlar. Eger yoneticiniz
bu sekilde davraniyorsa ve bunun
sebebinin konustugunuz igin oldugunu
disitnuyorsaniz, bu bir misilleme olabilir.
LS&Co. iyi niyetle konusan hi¢ kimseye
karsi misilleme yapilmasina misamaha
gostermez. Bu davranisi bildirmelisiniz.

C: Evet. Tanik olmasaniz veya ayrintilardan emin olmasaniz bile, Kurallarin

ihlali olabilecek herhangi bir olayi bildirmek sizin sorumlulugunuzdadir. Bunu
bildirdiginizde, gerekli sorusturmayi yapabiliriz. LS&Co. ve ¢alisanlarimizin

duristlikle hareket etmesini saglamak igin lizerinize diiseni yapiyorsunuz. 5
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is ortaklarimizla olan etkilesimlerimizin yasal, darast ve agik sozlu olun.
finansal ve itibar agisindan sonuglarini géz éninde
bulundurmaliyiz. Bu taahhidun bir pargasi olarak
LS&Co. yalnizca tim yasa ve duzenlemelere uygun
hareket eden ve LS&Co.'nun faaliyet gosterdigi
ayni etik ilkelere deder veren saygin is ortaklariyla
calisacaktir. Bu ilkeler Tedarikgi Davranis
Kurallar’mizda belirtilmistir. is ortaklarimizla
calisirken sunlari yapmalisiniz:

- Uygun tedarik ve kaynak yonetimini izleyin.
is ortaklarinizi ¢ikar catismasi gézeterek
degil, liyakat esasina gore segin.

Yukaridakilere ek olarak, LS&Co.'yu itibarsiz is
ortaklariyla ¢alismaktan kaynaklanan yolsuzluk
ve diger risklerden korumak icin is ortaklarimizin
uygun gegmis kontrollerinden gegtiginden emin
olmalisiniz. Daha fazla bilgi igin litfen Rusvetle
Micadele / Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin

ekinde yer alan tGglncl taraf durum tespit stirecini
- Tum is ortaklarimiza durust, adil ve objektif inceleyin.

davranin.

- Her turlt yasadisi, haksiz veya aldatici
uygulamadan kaginin.

- Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz konusunda

S: Bizim adimiza bazi kiigiik

isleri yapacak yeni bir saticiyla
anlagsmayi dislinuyoruz ve
sozlesmenin toplam degeri 50.000

S: Ekibim 10 yildir ayni distribii-
torle ¢alisiyor. Su anda dagitim
sozlesmesinin yenilenmesi

ABD dolarinin altinda. Bu saticinin
hala Etik ve Uyum tarafindan
incelenmesi gerekiyor mu?

slirecindeyiz. Ugiincii taraf
durum tespiti onayi hala
gerekli mi?

C: Evet. S6zlesmenin

C: Evet, Etik ve Uyum tarafindan daha énce parasal degeri ne olursa
incelenmis olsun veya olmasin, s6zlegsmelerini olsun, tiim ticiincii
yenilemek veya uzatmak isteyen tiim yeni lgtlincu taraflarin Etik ve Uyum
taraflar ve mevcut tiim tglncu taraflar igin tarafindan incelenmesi
uglncu taraf durum tespiti zorunludur. gerekmektedir. Riisvetle

miuicadele, yolsuzlukla
miicadele ve yaptirm
diizenlemelerinde
asgari maddiyat esikleri

S: Yeni bir t¢iinci taraf icin Etik 4 T
belirlenmemistir.

ve Uyum onayi alirsam, bu, baska
bir islem yapmadan o ug¢lincu

tarafla iliski kurabilecegim
anlamina mi gelir?

C: Hayir. &ncelikle Etik ve Uyum biriminin sizden istedigi herhangi bir hafifletici
eylemin olup olmadigini iki kez kontrol etmeniz gerekir. Ayrica, s6z konusu lglncu
taraf turd icin gerekli olabilecek diger on s6zlesme slreglerine uydugunuzdan

da emin olmalisiniz (6rnegin, yasal sé6zlesme incelemesi/onayi, Gizlilik Etki
Dederlendirmesi, Tedarikci Guvenlik Dederlendirmesi, vb.).
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RUSVETLE VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE YASALARI

LS&Co. her tirll rigvet ve yolsuzlugu yasaklar. ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA) ve
ingiltere Riisvet Yasasi dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere rusvetle ve yolsuzlukla micadele
yasalari, genel olarak LS&Co.nun dinya genelindeki
tim ¢alisanlari ve operasyonlariicin gegerlidir.
Rusvet ve yolsuzluk yasalari her tlkede farklilik
gosterse de LS&Co. daki kurallar basittir:

- Higbir zaman bir devlet gorevlisine veya is
ortadina risvet veya 6deme yapmamali,
buna izin vermemeli, teklif etmemeli veya
soz vermemeli veya kolaylastirmamalisiniz.

Hicbir zaman rlgvet talep etmemeli veya
almamalisiniz.

- Risvet vermek veya almak igin asla kendi
adiniza veya LS&Co. adina tglncu bir kisiyi
veya temsilciyi kullanmamalisiniz.

Bir meslektasinizin veya lglincl bir sahsin uygunsuz bir
sekilde etki altinda birakildigini, rigvet verdigini veya
yolsuz bir davranista bulundugunu duslnityorsaniz
veya bir seylerin dogru olmadigini diistinlyorsaniz,

derhal Etik ve Uyum veya Hukuk ekibiyle iletisime gegin.

Risvet Nedir?

Rusvet bir¢cok sekilde olabilir ve asadidaki uygunsuz
amaglarigin para, rusvet, badis, is veya istihdam
firsatlari, hediyeler, yemekler, eglence, seyahat,
ozel iyilikler, faydalar veya baska herhangi bir
degerli seyin verilmesi veya alinmasini igerebilir:

- Bir karari etkilemek.
- Is elde etmek veya elde tutmak.

- Isletme izni veya baska bir lisans almak.

Bir devlet denetiminin, incelemesinin veya
kararinin sonucunu etkilemek.

LS&Co. ayrica, genellikle gimrikten ithalat
hizlandirmak gibi rutin hikimet eylemlerini
hizlandirmak icin hikimet yetkililerine saglanan
nakit 6demeler olan kolaylastirma 6demelerinin
yapilmasini da yasaklamaktadir.

Hikumet Yetkilileri ile Etkilesimler

Kiresel bir sirket olarak, faaliyet gosterdigimiz
yerlerde siklikla hikimet yetkilileriyle etkilesime

girmemiz gerekiyor; ancak bu etkilesimler sirasinda
ekstra dikkatli olmaliyiz; ¢linkl en iyi niyetli galisanlar
bile, devlet yetkilileri soz konusu oldugunda rusvet
karsiti yasalarla karsi karsiya kalabilir.

Hukumet gorevlisi olarak kabul edilebilecek kisilere
dair 6rnekler sunlardir:

- Ratbesi ne olursa olsun, yabanci bir
hikimetin herhangi bir memuru veya
cahsant.

- Hukidmet mulkiyetindeki veya hikumet
kontrolindeki isletmelerde ¢alisanlar,
ornedin bir hastane veya Universite.

- Yabanci politikacilar, siyasi partiler veya
kamu gorevine aday olan kisiler.

- Yukaridakilerin bir aile Gyesi veya temsilcisi.

Yukaridaki kriterlere uyan bireylerle etkilesimde
bulunmaniz bekleniyorsa, yukarida belirtilen
yasaklara uymalisiniz ve Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikamiz hakkinda bilgi edinmelisiniz.

Yemekler, Eglence ve Hediyeler

LS&Co. da, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is
ortaklarimizla basaril calismailiskilerini ve iyi niyeti
degerli buluyoruz ¢linkl bunlar basarimiz igin hayati
dneme sahiptir. is yemeklerinin ve/veya eglencenin bu
iliskileri gliclendirmede dnemli bir rol oynayabilecedini
kabul ediyoruz. Bu uygulamalara saygi gosterirken,
yasalara ve politikalarimiza uyma taahhadimdzin
online gegcmemelerine dikkat etmeliyiz.

Yemekler, edlence ve/veya diger misafirperverlikler
asla is elde etmek veya strdirmek, ya da bir karari
etkilemek amaciyla verilmemeli veya alinmamahdir.
Yanlis niyet izlenimi yaratabilecek durumlardan da
kaginmaliyiz.

Genel olarak, hediyelere izin verilmez. Herhangi

bir istisna icin Kiresel Seyahat, Yemekler, Eglence
ve Hediyeler Politikas’'na basvurunuz. Politika
kapsamindaki taleplerin disinda kalan herhangi bir
talep, Etik ve Uyum tarafindan onaylanmalidir.

Devlet yetkilileriyle yapilan yemekler ve edlenceler,
Risvetle ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz
geregince yasaktir. istisna taleplerinin tamami Etik
ve Uyum tarafindan onaylanmalidir.
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S: Bir tedarikgimiz, ekibimi bir
aksam yemedi, i¢ki ve spor
etkinligi iceren bir etkinlige

davet etti. Bu bir rusvet olarak

et i o S: Yurt disinda is acisindan kritik

bir toplantim var ve seyahat
etmek igin vizeye ihtiyacim olacak.
Standart vize surecini gegcmek
icin yeterli zamanim yok. Seyahat
ajansi, hizlandirilmis bir sureg

icin ayri, gizli bir Ucret 6demeyi

C: Evet, olabilir, oneriyor. Zaman hassasiyetini
ancak diger g6z onunde bulundurarak devam
faktorleri de edebilir miyim?

goz onunde
bulundurmamiz
gerekir. Ornegin,

12‘8’2(')"?'; e S: ABD disindaki yeni bir magaza

L icin izinleri yoneten bir danisman,
sirecinde 40.000 USD’lik bir 6n 6deme C: Hayir. Eger
mi? Etkinlikte talep etti. Paranin, “izin slirecinin ucret resmi bir
is konulari sorunsuz ilerlemesini saglamak” konsolosluk
fo'f'§"|°.C°k mi? icin gerekli oldugunu soyliyor Ucreti degilse,
Etkinligin her Endiselenmeli miyim? biiyiik ihtimalle

bir misafir igin
degeri nedir?
Liitfen konuyu

bir kolaylastirma
odemesi olup,
rusvet olarak

d?hﬂG Gyl’ln‘fl|-l degerlendirilir.
gorusmek icin Her durumda
Etik ve Uyumile  C: Evet. Daha fazla bilgi edinmeniz édenemez,
iletisime gecin. gerekiyor. 40.000 USD tam olarak hatta bir is
ne i¢in kullanihyor? Is gerekgesi seyahatini
mantikli ve yasal mi? Para kime kagirma riski

gonderilecek? LS&Co., paranin
rusvet olarak kullaniimadigindan
emin olmalidir. Bu konuyu Etik
ve Uyum veya Hukuk ekibiyle
glindeme getirin.

olsa bile.
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ISLEM YAPMA KONTROLU
VE YAPTIRIMLAR

Kiresel bir sirket olarak, LS&Co. Grunlerini diinya
genelinde ve bir¢cok siniri asarak teslim eder. Kuresel
olarak faaliyet gostermek, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerin ticaret kontrol yasalarina tabi oldugumuz
anlamina gelir. LS&Co., bu yasalara tam uyumu
taahhut eder, bunlar arasinda sunlar bulunmaktadir:

- Ihracat kontrolii, islem yapma kisitlamalari,
islem yapma ambargolari ve ekonomik
yaptirimlar (Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi,
Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler ile
mevcut yaptirimlar dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak tzere) gibi, LS&Co.'nun
belirli Ulkeler, bireyler veya kuruluslarla is
faaliyetlerinde bulunmasini sinirlayan veya
yasaklayan dlizenlemeler.

- ABD hukumeti tarafindan onaylanmamis
veya yaptirima tabi olmayan uluslararasi
bir boykota katilmayi veya isbirligi yapmayi

S: Yalnizca ABD'de hizmet
verecek bir tedarikgi ile

calismak istiyoruz. Yaptirimlar
konusunda bir endise var mi?

C: Evet, olabilir. Yaptirmlar,
dunyadaki herhangi bir tizel varliga
uygulanabilir, eger bu tizel varliklar
bir veya daha fazla kisith tizel varlik
tarafindan (dogrudan veya dolayl
olarak) cogunluk hissesine sahipse;
bu, codunlukla veya yalnizca
ABD’de faaliyet gosteren ABD tuzel
varlklarini da igerebilir. Ayrica, eger
tedarikgi yaptirim uygulanmis tiizel
varliklarla islem yaparsa, bu durum
bizi de ihlallere maruz birakabilir.

yasaklayan anti-boykot yasalari.

- LS&Co. ve is ortaklarinin, drinleri ve teknik
verileri sinirlari asmadan 6nce gimrik
vergilerini 6demesini ve/veya belirli
lisanslar, izinler veya diger belgeleri temin
etmesini gerektiren diger ithalat veya
ihracat yasalari.

Uriinleri nereden satin alacadiniz veya satacadiniz
ve/veya kiminle ¢alisacadiniz hakkinda kararlar
vermekten sorumluysaniz veya sinir otesi is
islemleriyle baska bir sekilde ilgileniyorsaniz,
Ekonomik ve Ticaret Yaptirimlari Uyum Politikamiz
hakkinda bilgi edinmelisiniz. Tum Uglncul taraflarin
strekli olarak taranmasi gerektigini ve belirli tlkeler,
kuruluslar veya bireylerle is yapma konusunda
kisitlamalar veya sinirlamalar olabilecedini
bilmelisiniz. Ticaret kontrol yasalari ve anti-boykot
yasalari son derece karmasiktir. Yasaklanmis bir is
faaliyetiyle ilgilenip ilgilenmediginizle ilgili herhangi
bir sorunuz veya endiseniz varsa veya bir boykotla
ilgili talep aldiysaniz, Etik ve Uyum veya Hukuk
ekibiyle iletisime ge¢cmelisiniz.

S: Amerika Birlesik Devletleri
hiikimeti ile ayni yaptirnmlara
sahip olmayan bir lilkede
yasiyorum (6rnegin, tlkem
Rusya ve iran gibi tlkelerle is

yapmayi yasaklamiyor). Bu,
ABD yaptirimlarina uymamiz
gerekmedigi anlamina mi
geliyor?

C: Hayir, ABD merkezli bir sirket

olarak, is yaptigimiz her yerde ABD
yaptirimlarina uymamiz gerekmektedir.
Tim ofislerimiz, yan kuruluslarimiz ve
istiraklerimiz bu gerekliliklere uymalidir.
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PARA AKLAMA VE ILGILI
FAALIYETLER

LS&Co., herhangi bir sekil ve tirde para aklama,
terorizmin finansmani veya diger yasadisi ya da
uygunsuz amaglar icin finansmani yasaklamaktadir.

"Para aklama”, bir bireyin veya kurulusun suglardan
elde edilen gelirleri gizlemeye ¢alismasi ve

bu gelirlerin yasal gérinmesini saglamasidir.
Genellikle, bu gelirler bir veya daha fazla értula
sirket ve offshore banka hesaplari aracihidiyla
aktarilir, boylece gelirlerin gergek kaynagdi ve hedefi
gizlenir. Bir is ortaginizin yasadisi veya stpheli
faaliyetlerde bulundugundan siipheleniyorsaniz,
Etik ve Uyum veya Hukuk ekibiyle iletisime gegin.

SIRKET DISINDAKI
TARAFLARA VERILEN
VEYA SIRKET DISINDAKI
TARAFLARDAN ALINAN
MALI IMTIYAZLAR

indirimler, komisyonlar, Gcretler veya diger mali
kolaylklar piyasa kosullarina dayali, taraflar
arasinda bagimsiz olarak gergeklestirilmis, uygun
yetkilendirilmis, yazil bir s6zlesme gergevesinde
seffaf olmali ve hi¢bir tarafa usulsuz bir kisisel
avantaj saglamamalidir.

REKABET YASALARI VE
RAKIPLERLE IS YAPMA

LS&Co.'nun faaliyet gdsterdigi tlkelerin cogunda
serbest ve adil rekabeti tesvik eden ve koruyan
yasalar bulunmaktadir. Bunlar genellikle rekabet
karsitl, rekabet veya tiketici koruma yasalari olarak
adlandirilirlar. Perakendecilerle olan iliskilerimizi
dizenlerler, bunlar arasinda:

- Fiyatlandirma uygulamalari

- indirimler

- Kredi kosullari

- Tanitim destekleri

- Ozel dagitim anlasmalari

- Franchise iliskileri

- Lisans sahibi iliskileri

- Rakip dranleri tasima kisitlamalari
- lliskilerin sonlandiriimasi
- Bolgelerin veya kontratlarin tahsisleri

- Rekabet karsiti davranislarla tekel
olusturma veya tekel olusturma girisimleri

Ayrica, genellikle oldukga siki bir sekilde, LS&Co.
ile rakiplerimiz arasindaki iliskileri de duzenlerler.
Rakiplerinizle irtibatinizi sinirlandirmalisiniz.
Rakiplerinizle gorustuglnlzde fiyatlar, satis sartlari
ve kosullari, musteriler veya tedarikgiler hakkinda
konusmaktan kaginmalisiniz.

LS&Co. bu yasalara uyarak tiketicilerimizin ve
sirketimizin ¢ikarlarini korumaya kendini adamistir.
Antitrost yasalariniihlal etmenin sonuclari, ozellikle
kurumsal itibarimiz agisindan agirdir. Latfen belirli
tirdeki ihlallerin cezai yaptirimlar, olasi para
cezalari ve tazminatlar (bazi durumlarda g katina
cikabilir) gibi sonuglari olabilecegdini unutmayin.

Bu yasalar oldukga karmasik olabileceginden,
sorulariniz ortaya ¢iktigi anda Hukuk departmanini
devreye soktugunuzdan emin olun.

Belirli bir ticaret orgitine katiliminizin kabul
edilebilir olup olmadidi konusunda sorulariniz varsa
Hukuk departmaniyla iletisime gecin.

CIKAR CATISMALARI

Etik, dirUst ve seffaf bir sirket olarak faaliyet
gosterebilmek igin ¢ikar gatismalarindan kaginmak
sarttir. LS&Co.da ¢alisirken, kisisel ¢ikarlarimizin

ve iliskilerinizin LS&Co.'ya karsi olan profesyonel
yukumluliklerinizle gatismamasini veya ¢atismaya
giriyormus gibi gérinmemesini saglamalisiniz.
Ekibin bir Gyesi olmak, kendi gikarlarinizi dedil,
sirketin mesru ¢ikarlarini ilerletme goéreviniz oldugu
anlamina gelir.

Cikar ¢catismasi birgok bicimde ortaya ¢ikabilir, ancak
kisisel faaliyetleriniz ve iliskileriniz LS&Co./nun en iyi
cikarlari dogrultusunda hareket etme yetenedinize
mudahale ettiginde veya midahale ediyor gibi
gériindiiginde ortaya cikar. Ornekler sunlardir:

- LS&Co. da galisirken baska bir sirketin
calisani, yoneticisi veya mudiri olarak
gérev yapmak (insan Kaynaklari,
Hukuk veya Etik ve Uyum tarafindan
onaylanmadigi strece).

- Bir rakip, tedarikgi, satici veya musteri
ile kisisel veya finansal iliski icinde olmak.
Bir calisanin yukarida belirtilen taraflardan
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birinde mali gikari varsa, bu ¢ikar dnemsiz
dizeyde olmalidir (%5'ten fazla olmamalidir).

- LS&Co/nun bir rakibi, tedarikgisi, saticisi veya
musterisi i¢in danisman olarak ¢galismak.

- LS&Co. daki pozisyonunuz nedeniyle farkina
vardiginiz firsatlardan veya bilgilerden
kisisel olarak yararlanmak.

- Aile Gyelerinden biriyle veya aile Gyelerinden
birinin kisisel mali ¢ikari oldugu herhangi bir
isletmeyle calismak veya is yapmak.

- Sirket saatleriicerisinde veya LS&Co.
kaynaklariile LS&Co. disi is faaliyetlerini
yuratmek.

- Bir yonetici veya astla romantik iliski icinde
olmak.

Latfen kurumsal ¢alisanlarin LS&Co. tedarikgisi,
musterisi, hizmet saglayicisi, saticisi, dagitimcisi,

rakibi veya borg vereniigin calisamayacagini veya

S: Ortagdim LS&Co. icin
blyuk bir sozlesmeye teklif
veren bir sirkette calisiyor.

Bu bir ¢ikar ¢atismasi
olabilir mi?

C: Bu, duruma gére degisir. Cikar
catismalari, sizin ve is ortaginizin
sahip oldugu roller de dahil olmak
uzere gesitli faktorlere gore
degerlendirilmelidir. Sipheniz
varsa, Etik ve Uyum ile iletisime
gecmelisiniz.

bunlardan herhangi bir tazminat alamayacagini
unutmayin. Ancak, perakende veya dagitim merkezi
calisanlarina, ¢gikar ¢atismasi olmamasi kosuluyla,
disaridaki istihdam konusunda esneklik taninabilir.
Perakende veya dagditim merkezi ¢alisanlari, baska
bir dis ise baslamadan énce insan Kaynaklar’na
danigmalidir.

Olasi ¢ikar ¢atismalari derhal yoneticinize ve ¢ozim
icin Etik ve Uyum veya Hukuk ekibine bildirmelisiniz.
iyi haber su ki, pek cok catisma yalnizca ifsa
edillerek azaltilabilir.

Cikar ¢catismalari ve agiklama sdreci hakkinda ek
rehberlik i¢in litfen Cikar Catismalari sayfamiza ve
Threads'deki Cikar Catismasi Agiklama Formu'muza
bakin.

S: Meslektasim kendi online
sapka isini kurmak istiyor.
Bunu yapabilir mi?

C: Herhangi bir dis is, kendi isiniz de
dahil olmak lzere, yoneticinizin ve
insan Kaynaklari, Etik ve Uyum veya
Hukuk ekiplerinin onayini gerektirir.
Ayrica, onerilen is bir rakip olarak
degerlendirilebilecekse, bu baska
bir ¢ikar ¢atismasi olusturur.
Meslektasiniz kendi isini kurmadan
once bilgi almahdir.
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YONETIM KURULU HIZMETI

Kar amaci gliitmeyen yénetim kurullar: Sizi,
yasadidiniz toplumlarda iyi seyler yapmaya tesvik
ediyoruz. Bir danisma veya kar amaci glitmeyen
yonetim kurulunda goérev almaya izin verilir, ancak
¢ikar ¢atismasi olmamali ve is sorumluluklarinizi
veya LS&Co.'ya olan bagliiginizi engellememelidir.
Kar amaci glitmeyen bir yonetim kurulu Gyesi
olarak, LS&Co.'yu temsilen hareket edemez veya
LS&Co.'yu temsil ediyormus gibi gértinemezsiniz. Bir
kéar amaci glitmeyen yonetim kurulunda gorev alip
almayacagdinizdan emin degilseniz, Etik ve Uyum ile
iletisime gecin.

Kar amaci giiden yénetim kurullari: Yonetici

liderlik ekibi (ELT) Gyeleri, bir seferde yalnizca bir kar
amaci guden organizasyonun yonetim kurulunda
gorev alabilirler ve herhangi bir kar amaci gliden
yonetim kurulunda gérev almadan 6nce (tcretli

veya Ucretsiz) genel danisman ve genel midirden
onceden onay almak zorundadirlar. Higbir LS&Co.
calisani, herhangi bir LS&Co. rakibinin, musterisinin,
tedarikgisinin, saticisinin, dagitimcisinin, yuklenicisinin,
lisans sahibinin veya temsilcisinin yonetim kurulunda
veya danisma kurulunda, genel danisman veya uyum
yetkilisi 6nceden incelemeden ve onaylamadan gorev
alamaz. Yonetim kurulu baskani, herhangi bir dis kér
amaci guden yonetim kurulunda gérev almak igin
LS&Co. yonetim kurulundan onceden onay almalidir.
ELT disindaki ¢calisanlar, kar amaci gliden bir yonetim
kurulunda gorev almak istediklerinde, Etik ve Uyum’'a
danismali ve yoneticilerinden onay almalidirlar.

Kar amaci gtden bir yonetim kurulu Uyesi olarak,
LS&Co.'yu temsilen hareket edemez veya LS&Co.'yu
temsil ediyormus gibi gorinemezsiniz.

Yonetim kurulu hizmeti hakkinda daha fazla rehberlik

icin, Threads'teki Cikar Catismasi sayfasinda bulunan

Danisma Kurulu Kilavuzlari'na bakin veya Etik ve Uyum
veya Hukuk ekibiyle iletisime gegin.

ILETISIM

Bir halka agik sirket olarak, tium dis mesajlarin
dogru, kesin ve tutarli olmasiigin tek bir sesle
konusmamiz kritik Gneme sahiptir. Bunun
saglanmasini temin etmek igin, yalnizca belirlenen
sozcller LS&Co.'yu temsilen konusabilir.

Agikga yetkilendirilmedikge, LS&Co., isimiz veya
operasyonlarimiz hakkinda veya herhangi bir
LS&Co. ¢alisani hakkinda kamuya agiklama
yapamazsiniz veya sorulara yanit veremezsiniz.
Bu kisitlama asagidakiler igin gegerlidir:

- Tum kanallardaki geleneksel medya.
- Konusma etkinlikleri.
- Kisisel ve profesyonel sosyal medya hesaplari.

- Kitaplar, makaleler veya diger yayimlanmis
veriler.

- Bloglar ve diger ¢evrimigi igerik
platformlari.

- Yatirimcilardan ve analistlerden gelen bilgi
talepleri de dahil olmak Uzere, “resmi” veya
“resmi olmayan” bilgi talepleri.

Bilgi talebi igin sizinle iletisime gegilirse,

talebi medya yardim hattimiza yonlendirin
(newsmediarequests@levi.com). Daha fazla
rehberlik icin Kiresel Medya Politikamiza basvurun.

LS&CO. DAVRANIS KURALLARI
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ISYERINDE YAS/

E ETIK DAVRA




Her bireyi kapsayicl, gesitlilige sahip ve saygili bir ulusal kékeni, soyadi, dini, inanci, fiziksel veya zihinsel

is yeri ortami olusturmayi hedefliyoruz. Her tirld engelliligi, medeni durumu, saghk durumu, cinsel
ayrimcilik, taciz, misilleme veya adaletsiz ya da yonelimi, cinsiyet kimligi, yasi veya federal, eyalet
tehlikeli davranisa sifir toleransimiz vardir. ya da yerel yasalar tarafindan korunan herhangi

bir diger temel ile ilgili davraniglariicerir. Her turlu
tacizde bulunmak disiplin cezasina, isten ¢ikariimaya

AY R I M C I L I K kadar varabilecek sonuglara yol agacaktir.

Hicbir calisanin ayrimciliga ugramasina tolerans Tacizin nasil gorunebilecedine dair bazi drnekler
gostermeyiz. Her ¢alisanin, asagidaki nedenlerle sunlardir:
ayrimciliktan arindirilmis adil bir is ortamina hakki

- Istenmeyen ve hos karsilanmayan cinsel
tacizler veya cinsel hizmetler karsiliginda

Irk, renk, inang, din istihdam avantajlar teklif etme.
Milliyet, vatandashk

Yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
Medeni durum

Zihinsel veya fiziksel engel

Yerel yasalarla korunan diger bireysel nitelik

vardir:

- Hos karsilanmayan gorsel davraniglar, drnegin
dik dik bakma, uzun uzun bakma, cinsel jestler
yapma veya cinsel igerikli nesneler ya da
resimler gosterme.

veya durum - Hos karsilanmayan sozll veya yazili yorumlar,
] ornegdin tehditler, hakaretler, kifurler, asagilayici
Supheli ayrimcilidi hemen yoneticinize veya Insan ifadeler, sakalar veya e-postalar.

Kaynaklari temsilcinize bildirmelisiniz. o . .
- Hos karsilanmayan fiziksel davranislar, 6rnegin

saldir, istenmeyen temas eya normal hareketi

TACIZ engelleme.

- Tacizi bildirme veya bildirecegini tehdit etme
Herhangi bir tirde tacizi, istenmeyen yorumlari, nedeniyle misilleme.
davraniglari, eylemleri veya kisi korkutmayi,
rahatsiz etmeyi veya korunan kisisel ozelliklere
dayali dismanlik gdsterme seklindeki davranislari
kesinlikle hos gormeyiz. Bu, bir kisinin irki, rengi,
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S: Magaza miidiirim, farkli
kokenlerden gelen insanlara
“su” kisiler diye hitap ediyor
ve onlara, kendi kokeninden

oldugunu disundugu kisilere
kiyasla farkli muamele ediyor.
Ne yapmaliyim?

C: LS&Co. ayrimcilik iceren hic
bir davranisi tolere etmez. Bu,
degerlerimizin ve kurallarimizin acik
bir ihlalidir. insan Kaynaklari veya
Etik ve Uyum birimine ulagsmaniz
gerekir. Sizin bizim gozimuz

ve kulagimiz olmanizi istiyoruz.
Kimliginizi agiklama konusunda
kendinizi rahat hissetmiyorsaniz,
sorunlari Reportline aracilhigiyla
isimsiz olarak bildirebilirsiniz.

S: Fiziksel temasin meslektaslarla
taciz olarak kabul edilebilecegini
anliyorum, peki bir kisi kabul

edilebilir ve kabul edilemez
fiziksel temas arasindaki siniri
nasil belirleyebilir?

S: Uygunsuz dil kullanarak
herhangi bir meslektasi
gucendirmemeyi nasill

garanti edebilirim?

C: insanlar, kisisel deneyimlerine,
kulturlerine ve gegmislerine

baglh olarak neyin uygun, neyin
uygunsuz dil oldugunu farkli sekilde
yorumlayabilirler. En iyisi, notr ve
insanlari kategorilere ayirmayan
bir dil kullanmaktir. Kullandiginiz
kelimelere ve bu kelimelerin
insanlari nasil hissettirdigine dikkat
edin ve cinsel yorumlardan ve ima
yollu sozlerden, ayrica diger kot
veya ayrimci dil kullanimlarindan
kaginin.

C: Bir is ortaminda fiziksel temasin
uygunsuz olarak algilanabilecegini
unutmayin. Yaptiginiz ya da

size yapilan fiziksel temasin hos
karsilanmadigini diglintiyorsaniz,
bu tur davraniglari durdurmak ve
gerekirse o ortam icin protokoller
olusturmak en iyisidir. Ayrica,
neyin kabul edilebilir oldugunun
kisiden kisiye ve kiltirden kulture
degisebilecegini litfen unutmayin.

Etkilesimin icerigini goz onunde bulundurun. Fiziksel temas genellikle bir

is ortamindaki normal gunlik etkilesimlerin bir parcasi olarak mi kabul
ediliyor? Hos karsilanmayan fiziksel temasa maruz kaliyorsaniz ve bu temasi
uygun bir davranis olarak gérmediginizi cekinmeden ifade edebiliyorsaniz,
sesinizi duyurun ve sinirlarinizi belirleyin. Sesini duyurmaktan rahatsiz
olanlar i¢in, durumu yénetmenize yardimci olmak iizere insan Kaynaklari
veya Etik ve Uyum ekipleriyle iletisime ge¢menizi oneririz. Biz burada sizinle
birlikte calismak ve durumu ¢6zmenize yardimci olmak i¢in bulunuyoruz.
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KAYIRMACILIK

Kayirmacilik, bir ¢alisanin is performansinin degil,
kisisel baglantisinin bir sonucu olarak ayricalikli
muamele gormesi durumunda ortaya ¢ikar.

is yerinde adam kayirmacilik kabul edilemez;
tim c¢alisanlara adil davraniimalidir.

CESITLILIK, ESITLIK VE
KAPSAYICILIK

LS&Co. da, hayatin her kesiminden insanlarin
seslerinin duyulacagi ve katkilarinin hos bir sekilde
karsilanip kutlanacagina dair giiven duyacaklari
bir is yeri yaratmaya kararlyiz. Amacimiz,
tlketicilerimizin ve yasadigimiz, ¢alistigimiz
topluluklarin tam gesitliligini yansitan bir
organizasyon insa etmektir, ¢inki daha ¢esitli bir
sirketin daha gugli bir sirket oldugunu biliyoruz.

Anlamh programlar, guglu politikalar ve

kilavuz ilkeler araciligiyla gesitlilik, esitlik ve
kapsayicihdi (DE&) ilerletmeye odaklaniyoruz.
DE&I't kiltGrimuze ve sureglerimize entegre
etmenin, sirketimiz igin aidiyet duygusu ve gergek
bir rekabet avantaji yaratacagdina inaniyoruz.
Herhangi bir rol, islevi, dili veya llkeyi asan,
temsiliyet, psikolojik glivenlik ve sosyal sorumluluk
taahhidunl paylasan derin bir aidiyet duygusunun
oldugu bir kultiri beslemeye ¢alisiyoruz.

Cabalarimiz Gst dlzey yoneticilerimizden on
saflara kadar uzaniyor. Yolculugumuz stregelen
sekildedir ve strateji, azim ve uzun vadeli baghhk
gerektirir. Sirketimizin 6zgunluk, empati, durtstluk,
cesaret ve performans degerlerinden yola gikarak,
LS&Co.yu her kesimden insan igin tercih edilen

bir isveren ve kapsayici ve yenilik¢i markalar
koleksiyonu haline getirmek igin strekli ¢alisiyoruz.

GUVENLIK

LS&Co./nun tim ¢ahlsanlarin glvenligini ve refahini
korumak i¢in kurallari vardir. Asagidakiler sizin
sorumlulugunuzdadir:

- Busaglk ve glvenlik kurallarina ve
politikalarina uymak;

- Kazalari, yaralanmalari ve givenli olmayan
ekipman, uygulama veya kosullari
bildirmek;

- Tam is faaliyetlerinizde dikkatli olmak; ve

- Guvenli olmayan ¢alisma kosullarini derhal
amirinize bildirmek.

IS YERINDE SIDDET

LS&Co.da, sirketimiz adina ¢alisirken ve seyahat
ederken sizin glvenliginiz ve emniyetiniz her
zaman en buylk onceligimizdir. Her ¢calisanin

ve yUklenicinin is yerinde siddet de dahil

olmak Uzere hem i¢c hem de dis tehditlere karsi
guvende olmasini saglamak icin her tirli gaba
gosterilmektedir. is yerinde siddet, calisanlarimizin
veya yuklenicilerimizin gtvenligini tehdit eden
veya LS&Co. malina zarar veren her tirld eylem
olarak tanimlanir. is yerinde siddet sunlari
icerebilir:

- Fiziksel saldiri

- Tehditler (hem dogrudan hem de dolayli)
- Taciz

- Gozdadi verme

- Zorbalik

- Takip etme

- Is yerine de yansiyan aile ici siddet

is yerinde siddeti dnleme konusunda ilk ve en iyi
savunma hatti sizsiniz. Erken bildirim énemlidir.
Bu davranislardan herhangi birine tanik olursaniz
veya is yerinde olasi siddet tehditlerinden
haberdar olursaniz, derhal yéneticinizi,

insan Kaynaklarinizi veya Kiresel Givenligi
(mbxworkplaceviolenceprevention@levi.com)
bilgilendirin. is yerinde siddete veya tehdit edici
davraniglara izin vermiyoruz. Bu tir davranislarda
bulunmaniz halinde, is akdinizin feshedilmesine
kadar varan disiplin cezalarina tabi tutulacaksiniz.
Eger ABD'deyseniz litfen is yerinde Silahlar
politikamiza da bakin.

YASADISI UYUSTURUCULAR,
ESRAR VE ALKOL

LS&Co. Politika'si uyarinca, isteyken herhangi bir
yasakli maddeyi (bir saglik hizmeti sadlayicisi
tarafindan profesyonel olarak regete edilmedigi
surece) bulunduramaz, baskasina veremez, satin
alamaz, satamaz veya kullanamazsiniz. Calisanlar,
goreve uygun bir sekilde ve yasadisi ilaglarin,

esrarin veya alkoliin olumsuz etkilerinden uzak bir
durumda ise gelmelidir. Calisma esnasinda veya
sirket tarafindan dizenlenen etkinliklerde izinsiz alkol
kullanimi veya asiri alkol tiketimi de yasaktir.
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). VARLIKLARIN'VE
(MULKUN KORUNMASI

Yk

Hepimiz LS&Co.'nun dijital, finansal ve fiziksel
varliklarini, ayrica fikri ve fiziksel mulkiyetiniiceren
varliklarini korumaktan sorumluyuz. LS&Co.’nun
varhklari ve mulkleri kesinlikle ticari amaglarla
kullaniimak Uzere tasarlanmistir. Varhklarimizin ve
mulkimuzin etik olmayan veya yasa disi amaglarla
veya kisisel ¢ikar saglamak amaciyla uygunsuz
kullanimi kesinlikle yasaktir.

Bu sorumlulugun bir pargasi olarak, dolandiriciliga,
kotuye kullanima, israfa ve hirsizliga karsi koruma
saglamalisiniz:

- Dolandiricilik, maddi veya kisisel kazang
elde etmek amaciyla yapilan haksiz veya
sug teskil eden bir aldatmacadir. Sahtekarlik
iceren davranislarda bulunmayin ve sipheli
herhangi bir sahtekarligi Etik ve Uyum
birimine bildirin;

- Sirket fonlarinin kétuye kullaniilmasindan
veya israfindan kaginin ve kurumsal
kredi kartlarini LS&Co.’nun Kurumsal Kart
Politikalarina uygun sekilde kullanin:
Kurumsal Kart Gider Geri Odeme Politikasi

(ABD ve Kanada), Kurumsal Kart Politikasi
(LSA), Kurumsal Kart Politikasi (LSE):

- Tum islemlerin uygun sekilde

yetkilendirildiginden ve imza Yetkilendirme
Politikamizda belirtilen yetki sinirlari
dahilinde oldugundan emin olun;

. Calisan indirimi - ABD ve Kanada veya AB

Calisan Iindirimi'nde belirtildigi gibi tlkeniz
icin gecerli olan ¢alisan indirimini kotlye
kullanmayin. Latfen yerel indirim politikaniz
icin yerel insan Kaynaklari departmaniniza
veya yoneticinize basvurun;

- Urlin numunelerinin yalnizca mesru is
amaglariigin kullaniimasini ve kaybolmaya,
hasara, hirsizhda, yetkisiz kullanima veya
imhaya karsi korunmasini saglayin;

- LS&Co. daki istihdaminiz sona erdiginde

LS&Co.'ya ait olan tim maddi ve maddi
olmayan mal ve varliklariiade edin; ve

- Dogru kayitlar futun ve Kayit ve Bilgi

Yonetimi Politikamizi izleyin.
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SEYAHAT’ YEMEK VE EéLENCE konaklama vb. dahil olabilir. Belgeler asadidakileri

dogru bir sekilde tanimlamali veya igermelidir:

- Giderin niteligi ve is amaci.
LS&Co., ¢alisanlarina gerekli is seyahatleri ve makul - Tarih, yer ve kimlerin katildigr (tum
yemek ve/veya eglence masraflariigin geri 6deme katilimcilari listeleyin).
saglar. - Is yemeklerine ait detayl fis.
Bir harcamanin megru olup olmadigindan emin . Otel konaklamalarina ait tim otel folyolari,
degdilseniz, Kiresel Seyahat, Yemek, Edlence ve sadece ilk ve son sayfalar degil.

Hediyeler Politikas’'na bakin, yoneticinize sorun
veya MbxCorpCard@levi.com adresine basvurun.
Yikleniciler, Yikleniciler Icin Seyahat Politikamiza
uymahdir.

NOT: Tiim yéneticiler, kendilerine dogrudan
bagli ¢aliganlarin harcamalariniincelemek ve
onaylamakla yiikiimliidiir.

isletmenizle ilgili tim masraflari belgelemelisiniz;
bunlara ugak bileti, kara tasimaciligl, yemek, otel/

S: Yoneticim benden sirket kartimla bir
ekip yemeginin parasini 6dememi istedi.
Talep konusunda emin degildim ama

yoneticimin istedigini yaptim. Bu dogru
bir davranis mi?

C: Hayrr. Yoneticinizin istegine uymak zorunda hissetmeniz
anlasilabilir bir durumdur. Ancak hem sizin hem de yoneticinizin
politikalarimiza uyma gorevi vardir ve politikamiz yemek Ucretini
en kidemli ¢alisanin 6demesi gerektigini belirtir. Ayrica bu
senaryo, yoneticinizin kendi masraflarini herhangi bir denetim
olmaksizin onaylamasi nedeniyle, yoneticinizin uygunsuz
davranislarda bulunmasi icin bir firsat penceresi yaratir.

S: Meslektasim, gider onaylarini
yOnetici asistanina devrediyor.

Bu dogru bir davranig mi?

C: Hayir, her ydnetici, ekibi adina génderilen harcamalari
incelemek ve dogrulamaktan sorumludur.
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CALISAN INDIRIMI

Bircok Ulkede, ¢calisanlara istihdam ayricalidi olarak
LS&Co. trunlerinde indirim imkani taniniyor. Bu
indirimin suistimal edilmemesi gerekir. indirimli
satin alimlarinizi yeniden satmaya ve dolayisiyla
calisan indiriminden kar elde etmeye yonelik

her turlG girisim, bu ayricaligin kaybina ve/veya
isten ¢ikarilmaya kadar varan disiplin cezalarina
yol acabilir. Calisan indiriminin kabul edilebilir
sekilde kullaniminin ne oldugunu anlamak sizin
sorumlulugunuzdadir. Herhangi bir sorunuz veya
endiseniz varsa liitfen Calisan indirimi - ABD ve
Kanada veya AB Calisan Iindirimi’ne bakin veya yerel
indirim politikaniz hakkinda daha fazla bilgi igin
yerel insan Kaynaklar’na veya yéneticinize danisin.

S: Magazamin miidiir
yardimcisinin yan is
kurdugunu ve calisan
indirimini kullanarak Levi’'s®
drlnlerini satin aldigini,

bunlari da ustiine fiyat
koyup internet lizerinden
sattigini duydum. Bu dogru
bir davranis mi?

C: Hayir. Bu sadece c¢alisan indirimini kétiiye kullanmakla kalmaz, ayni
zamanda sirket politikasinin rekabet eden bir is yerine sahip olmak kismina
da aykiridir. Yardimci magaza muduru, Levi's® ile olan is iliskisini kullanarak
cok indirimli Urtinler temin ederek bu Urlinleri yan isinde yeniden satarak

usulsiiz bir avantaj sagliyor.

URUN NUMUNELERI

Uriin numuneleri yalnizca mesru ticari amacglar icin
kullanilmalidir. LS&Co. disindaki herhangi bir amagla
herhangi bir dederdeki Griin numunesinin 6nceden
izin ainmadan alinmasi veya kullaniimasi, sirket
malinin galinmasi olarak degerlendirilecek ve isten
¢ikarma dahil olmak tzere disiplin islemlerine yol
acabilecektir. Ayrica ¢alisanlar hukuki veya cezai
para cezalarina veya yaptirimlara tabi tutulabilirler.

FIKRI MULKIYET

LS&Co. tarafindan veya LS&Co. da ¢alistidiniz sire
boyunca sizin tarafinizdan icat edilen, yaratilan
veya gelistirilen, isimizle ilgili veya isimiz i¢in yararl
olan ya da zamanimizin veya kaynaklarimizin
herhangi bir miktarini kullanarak gelistirilen tam fikri
mulkiyet, sirket mahdir ve genellikle gizlidir. Diger
LS&Co. varliklarina benzer sekilde, fikri mulkiyetimiz
yalnizca isimizle baglantil olarak ve LS&Co.’'nun
yararina kullanilabilir.

Bu tur fikri mulkiyet 6rnekleri arasinda icatlar,

formdiller, stirecler, Urinler, mUsteri listeleri,
programlar, patentler, ticari markalar, telif haklari,
ticari sirlar, uzmanliklar, alan adlari, fikirler, kesifler
ve iyilestirmeler yer alir. Uygun yasal korumalar

ve belgeler mevcut olmadan LS&Co. nun fikri
mulkiyetini kullanamaz veya paylasamazsiniz.

Ek olarak, asagdidaki durumlarda bazi gizli ve tescilli
bilgiler LS&Co. ticari sirri olarak saklanabilir:

- Bir formil, desen, derleme, program, cihaz,
yontem, teknik veya stre¢ dahil olmak Gzere
ticari sir korumasina uygun olan bir konuyu
ilgilendiriyorlarsa;

- Sir olmalarindan dolayi ticari agidan
dederlilerse ve kamuoyu tarafindan genel
olarak bilinmiyor veya dgrenilemiyorlarsa; ve

- LS&Co. bilgilerin ifsa edilmesini dnlemek igin
makul adimlar atiyorsa.

Fikri mulkiyetle ilgili herhangi bir sorunuz varsa
[tfen Hukuk ekibimizin bir Gyesiyle iletisime gegin.

LS&CO. DAVRANIS KURALLARI
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DOGRU KAYITLAR

Tam ve dogru defter ve kayitlar, LS&Co.’nun isini
yonetmek ve mali raporlama ve agiklamalarimizin
dogrulugunu ve bitanligunl korumak igin yasal
olarak gerekli ve zorunludur.

“Defterler ve kayitlar” yalnizca finansal hesaplari
degdil ayni zamanda LS&Co. tarafindan hazirlanan,
olusturulan veya tutulan tum kayitlari ifade eder;
ornegin faturalar, satin alma emirleri, sozlesmeler,
bordro belgeleri, glivenlik ve ¢gevre raporlari ve
duzenleyici dosyalar.

is kayrtlarinin olusturulmasina katkida
bulundugunuzda (6rnedin bir masraf raporu veya
zaman ¢izelgesi gonderdiginizde), gonderdidiniz
bilgilerin durustliginden ve dogrulugundan siz
sorumlusunuz.

LS&Co./nun defter veya kayitlarindaki bilgileri
gizleme veya yanhs beyan etme girisimi ciddi bir
ihlaldir. Buna sunlar dahildir:

Bir siparisin veya ddemenin tarihinin
kaydedilmesinin geciktirilmesi.

Bir islem hakkinda yanlis veya yaniltici bilgi
verilmesi.

Kalite raporlarini, verileri veya diger sirket
dokumanlarinin tahrif edilmesi.

S e

-~
-

Kural agiktir: Tum kayitlar ve raporlamalar
eksiksiz, adil, dogru, zamaninda olmali ve yaniltici
olmamalidir. istisna yok.

KAYITLARIN SAKLANMASI

Tum ticari kayitlar ayrica Kayit ve Bilgi Yonetimi
Politikamiza uygun olarak tutulmali ve imha
edilmelidir.

LS&Co.’nun ticari kayitlara iliskin saklama streleri,
gercek, tehdit edici veya makul dlgiide 6ngordlebilir
bir dava, sorusturma, denetim veya idari islemle
ilgili belirli belgeleri veya kayitlari saklamaniz
yoninde talimat almaniz durumunda gegerli
degildir. Bu yukimlulige uymaniz kritik dneme
sahiptir, ginku ilgili veya yasal olarak askiya alinmis
bir belgenin, yanhslkla dahi olsa imha edilmesi,
degistiriimesi veya gizlenmesi, LS&Co.yu ve sizi
hukuki ve cezai sorumluluga maruz birakabilir.

Belirli bir belge veya saklama suresi konusunda
emin degilseniz, belgeyi saklayin ve daha fazla bilgi
almak igin Kayit ve Bilgi Yonetimi Politikasi ve Hukuk
ekibine danisin.

—
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LS&Co. ¢alisani olarak, LS&Co. hakkinda gizli ve
ozel olan bilgilere erisebilir veya bunlari kullanabilir
ya da kisisel bilgilere erisebilirsiniz. LS&Co.'ya ait
tUm bilgileri dikkatli ve 6zenli bir sekilde ele almak
sizin sorumlulugunuzdadir. Bunlar, isletmemiz,
calisanlarimiz, tiketicilerimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve diger Ggincu taraflarla ilgili
olarak topladigimiz, gelistirdigimiz veya muhafaza
ettigimiz bilgileri igerir.

GIZLI BILGILER VE MULKIYET
BILGILERI

LS&Co. nun gizli bilgilerini 6nceden onay almadan
sirket disindaki hi¢ kimseyle paylagsmamalisiniz.
LS&Co. hakkinda kamuoyuna agiklanmamis her
tUrlu bilgi, satin alma veya birlesme planlari,
lansmanlar veya tasarimlar gibi Grin bilgileri,
satis ve fiyatlandirma bilgileri, hammaddelerin

C: Bu konusma konusu gizli bilgileri de iceriyor gibi gériiniyor, dolayisiyla bu

kimligi veya kaynadi, ag IP adresleri vb. dahil olmak
Uzere gizli kabul edilebilir. Gizli bilgilerin uygunsuz
kullanimi, bu bilgilerin ChatGPT veya benzeri
Uretken yapay zeka platformlari gibi kamuya agik
buyuk dil modellerine girilmesi veya bu modellerin
kullanilmasi anlamina gelir.

Veri ve Yapay Zeka kullanimina iliskin kilavuzluk igin
Veri ve Yapay Zeka ilkelerimize ve Veri ve Yapay
Zeka isletme ilkelerimize bakin.

S: Meslektasim beni bu yilin
is planini, onemli musteri
icgordulerini ve finansal
performansi goriusmek

uzere kalabalik bir kahve
diikkaninda bulusmaya
davet etti. Bu dogru bir
davranis mi?

bilgileri kamuya acik bir yerde tartismak akillica olmayacaktir. Bu toplantiyi

ozel bir yere tasimanizi oneririz.

SOSYAL MEDYA

Bir kisinin blogda, tweette veya gonderide yazdidi

bir sey dakikalar iginde kuresel bir kitleye ulasabiliyor.
Dinya ¢apinda milyonlarca insanla baglanti kurma
glicy, bir sirket ve bireyler olarak arkadaslarimizla,
ailemizle, is arkadaslarimizla, musterilerimizle

ve tiketicilerimizle iletisim kurarken sorumlu

davranmamiz konusunda bize bir yukamlultk getiriyor.

Sosyal medya glglu bir aractir ve istenmeyen
sonuglardan kaginmak icin dikkatli davranmaliyiz.

Bir LS&Co. ¢calisani olarak sosyal medyada
soyledikleriniz sirketimizi olumlu veya olumsuz

etkileyebilir. LS&Co.ya karsl sorumlulugunuz ofisten
ayrildiginizda sona ermez. Cogumuz sosyal medyayi
is disinda da kullaniyoruz; bu kisisel ugraslarimizda
bile, kurumsal gizli ve tescilli bilgilerimizi ve LS&Co.'nun
kuresel kurumsal itibarini korumamiz gerekiyor.
Sosyal medyayi veya diger web tabanl mesajlasma
uygulamalarini kullandidinizda sadduyulu olmanizi

ve kisisel sorumluluk almanizi bekliyoruz.

Daha fazla bilgi igin Sosyal Medya Politikamizi
inceleyin.

LS&CO. DAVRANIS KURALLARI
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ICERIDEN BILGI TICARETI

LS&Co. hakkinda 6nemli, kamuya agik olmayan
bilgilere sahip oldugunuzda LS&Co. menkul
kiymetlerini (hisse senedi, kisitl hisse senedi birimleri,
hisse senedi opsiyonlari veya hisse senediyle 6denen
deder artis haklari dahil) satin almak veya satmak
yalnizca etik disi olmakla kalmaz, ayni zamanda
yasaya da aykiridir ve sizin ve LS&Co. icin ciddi
hukuki ve cezai yaptinmlara yol agabilir. Bu kural
tim ¢alisanlar igin gegerlidir ve LS&Co. nun isiyle
ilgili tam 6nemli, kamuya agik olmayan bilgileri
kapsar. LS&Co.nun veya herhangi bir diger sirketin
(mUsteriler ve tedarikgiler dahil) menkul kiymetleriyle
islem yapmak, her iki kurulus hakkinda da 6nemli,
kamuya acik olmayan bilgilere sahipken kesinlikle
yasaktir; ayni sekilde, kendiniz islem yapmasaniz
bile, aile tyeleri ve arkadaslar dahil olmak lGzere
diger kisileri LS&Co. veya herhangi bir diger sirketle
ilgili onemli, kamuya agik olmayan bilgiler hakkinda
bilgilendirmeniz de yasaktir. Aile Gyeleri de dahil
olmak Uzere, bir ihbar Gizerine hareket eden veya
onemli, kamuya acik olmayan bilgilere sahip olan
kisiler yasayi ihlal ediyor ve kendilerini hukuki ve
cezai yaptirimlara tabi tutuyor olabilirler. Bizdeki
konumunuzu veya herhangi bir 6nemli, kamuya

acik olmayan bilgiyi uygunsuz kisisel mali kazang
saglamak icin kullanamazsiniz.

Onemli Kamuya Acik Olmayan
Bilgiler

Onemli kamuya agik olmayan bilgi, kamuya
agiklanmamis ve makul bir kisinin bir sirketin menkul
kiymetlerini satin alma, satma veya tutma konusunda
karar verirken dnemli olarak degderlendirecedi her
tarld bilgidir. Bunlara LS&Co. hakkindaki bilgilerin yani
sira is ortaklarimiz ve rakiplerimiz gibi diger sirketler
hakkindaki bilgiler de dahildir. Onemli, kamuya agik
olmayan bilgilere érnek olarak sunlar verilebilir:

- Yayimlanmamis kazang tahminleri,
tahminleri veya sonuglari.

- Satin almalar, elden ¢ikarmalar veya
yeniden yapilanmalar.

- Yonetim degisiklikleri.

- Yaklasan Grin lansmanlari veya trdn
yenilikleri.

- Onemli musterilerin veya sézlesmelerin
kazanilmasi veya kaybedilmesi.

- Bekleyen veya tehdit altinda olan davalar
veya dizenleyici islemler.

Daha fazla bilgi icin litfen Iceriden Bilgi Ticareti
Politikamizi gozden gegirin.

S: Ekibim son bir yili, basarili
bir yeni perakendecinin son
derece gizli bir sekilde satin
alinmasi icin mizakereler
yaparak gecirdi. Satin alma
kamuoyuna ag¢iklanmadan

birkac¢ guin once, meslektasim
haberi kardesiyle paylasti ve

o da perakendecinin hisselerini
satin aldi. Onun bunu soylemesi
dogru bir davranis miydi?

C: Hayir. Meslektasinizin,

satin alma haberini kardesiyle
paylasmamasi gerekirdi ¢uinku
bu, gizli ve maddi 6neme sahip,
kamuya agik olmayan bir bilgi
olarak kabul edilir. Ayrica,
kardesi bu bilgiye dayanarak
islem yaptidi igin, meslektasiniz
ve kardesi iceriden bilgi
ticareti yapmis olurlar ve
hukuki ve cezai yaptirimlara
tabi olabilirler. Meslektasinizin
kardesinin isletmede hisse satin
alacagini bilip bilmedigi fark
etmez. Yine de sorumludur.

Alim Satim Pencereleri

LS&Co. daki rollinlize veya LS&Co.'ya ait gizli bilgilere
erisiminize bagl olarak, on izin gereksinimlerine

veya LS&Co. menkul kiymetleriyle islem yapmanizin
kisitlanacagi zaman dilimlerine tabi olabilirsiniz. Bir
islemin izin verilip verilmediginden stphe ediyorsaniz,
lutfen iceriden Bilgi Ticareti Politikamiza ve Yasak
Donemler takvimimize bakin veya Hukuk ekibinin bir
Uyesiyle iletisime gegin.
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KISISEL BILGILERIN
KORUNMASI

Kisisel bilgi, bir bireyi tanimlayabilecek her turlu
bilgidir. Bu, isim, dogum tarihi, adres, telefon
numarasi ve Sosyal Gluvenlik Numarasi veya ulusal
kimlik numarasi gibi devlet tarafindan verilen kimlik
bilgileri gibi verileri igerir. Bu ayrica IP adresi, siparis
gegmisi veya satin alma tercihleri gibi daha az
belirgin verileri de icerebilir.

Kisisel bilgileriigeren projeler Gizlilik Politikalarimiz

ve Prosedurlerimiz dogrultusunda yonetilmelidir.
Kisisel bilgileri nasil taniyacagdiniz ve duzgun bir
sekilde nasil ydonetecedinizi anlamaniz ve herhangi
bir endiseyi derhal bildirmeniz sizden beklenen
davraniglardir. Irk, etnik koken, dini inanglar, saglk
durumlari, cinsiyet tercihi, maas, performans
dederlendirmeleri gibi daha hassas kisisel bilgiler,
daha fazla 6zenle ele alinmahdir.

Herhangi bir sorunuz varsa, litfen Gizlilik ekibine
danisin.

S: Bir yerel etkinlik sirketi, ekibimin tyelerinin
isimlerini ve adreslerini, onlari bir partiye
davet etmek icin istedi. Bu bilgiyi etkinlik

sirketine vermek dogru bir davranis mi?

C: Hayir. LS&Co. calisanlarina ait kisisel bilgileri
paylasmak, sirket politikasini ihlal eder.

BILGI SISTEMLERININ UYGUN
KULLANIMI

Elektronik iletisim sistemleri — bilgisayarlar, mobil
cihazlar, sunucular, telefonlar, e-posta ve genel
internet erisimi gibi — ve bu sistemler araciligiyla
gonderilen, alinan veya depolanan tim bilgi ve
iletisimler, calisanlara is amaglariigin sunulmustur.
LS&Co. sistemlerinin zaman zaman kisisel
kullanimina izin verilir, ancak bu kullanim LS&Co.'’nun
isini aksatmamali, LS&Co.'ya zarar vermemeli veya
bir calisanin performansini etkilememelidir.

LS&Co. sistemlerini kazara veya yetkisiz erisimden
korumaniz, tim sistemler igin sifrelerin gizliligini
saglamaniz ve sistemlerimiz ve bilgi guvenlidi ile
ilgili tim politikalara uymaniz beklenir.

LS&Co. nun varliklarini ve itibarini korumak,
kullanicilar korumak amaciyla, gegerli yasalar
cergevesinde, LS&Co. sistemlerinde alinan,
goruntulenen veya kaydedilen kisisel e-postalar
dahil olmak tzere bilgi ve iletisimleri izleme, erisim
saglama, gézden gegirme, silme ve kaydetme
hakkini sakli tutariz. Ayrica, LS&Co. sistemleri
Uzerindeki veya aracihdiyla yapilan kullaniminizi ve
etkinliklerinizi (internet taramasi dahil) de izleme
hakkini sakli tutariz. Bu nedenle, bu tur bilgi, iletisim
veya etkinliklerle ilgili herhangi bir gizlilik beklentiniz
olmamalidir. Sirketin iletisim sistemlerinde bulunan
verilerle ilgili gizlilik hakkiniz yerel yasa gergevesinde
korunmaktadir; daha fazla bilgi igin yerel gizlilik
yetkilinizle iletisime gegin.
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CEVRE VE
SURDURULEBILIRLIK

ilkeler aracihdiyla kar saglamanin bir parcasi,

gevre lUzerindeki etkimizi en aza indirmek

ve UrUnlerimizi Ureten insanlarin refahini
desteklemektir. Strdurilebilirlik girisimlerimiz,
maliyetleri ve riskleri azaltirken bliyimeyi ve marka
degerini destekliyor. Bunlar bizim icin bir rekabet
avantajidir. Her ¢alisanin bu girisimleri desteklemesi,
tesvik etmesi ve ilerletmesi sorumlulugu vardir.

iINSAN HAKLARI VE ADIL
CALISMA

LS&Co., tim insanlarin temel insan haklarina saygi
gosterir ve dunya genelindeki ¢alisanlara adil ve
esit Ucretler saglamaya kararhdir. Bu kararliligin bir
pargasi olarak, LS&Co. ¢alisanlarin dernek kurma
ve toplu pazarlk yapma haklarini tanir. LS&Co.,
cocuk isciligi, zorla galistirma ve insan kagakgihgini
yasaklar ve bu yasak, tum LS&Co. is ortaklarini
kapsar. Bir sey gorirseniz, mutlaka bir sey soyleyin
— bu bizim gorevimizdir.

HAYIR AMAGLI BAGISLAR

Sirket adina yapilan hayir kurumlarina bagislar,
Topluluk isleri ve Etik ve Uyum tarafindan
incelenmeli ve onaylanmalidir. Yardim igin Rusvetle
Mucadele/Yolsuzlukla Micadele Politikasi’na
basvurun. Para bagisi, kurumsal sponsorluk veya

herhangi bir ayni yardim seklinde olsun, hayir
kurumlarina yapilan bagislar, etik ve uyumdan agik
ve yazili onay alinmadan siyasi bir organizasyona,
politikaclya veya politikaci ile iliskili veya baglantili
herhangi bir organizasyona yapilmamalidir.

Bu, risvet ve yolsuzluk riskini veya gérinimuin
onlemek igindir. Ayrica, LS&Co. korunan siniflara
dayali ayrimcilik yapan herhangi bir organizasyona
bagista bulunmayacaktir.

SIYASI FAALIYETLER

TUim calisanlari, siyasi ve sosyal olarak akfif
vatandaslar olmaya tesvik ediyoruz. Bos zamaninizi,
paranizi veya diger kisisel kaynaklarinizi siyasi
faaliyetlere ayirma karari tamamen size baghdir.
Ancak, katiliminizi tesvik etsek de, LS&Co.'daki
pozisyonunuzu, ekip Uyelerini siyasi katkilarda
bulunmaya, etkinliklere katilmaya veya belirli
adaylari desteklemeye/karsi ¢ikmaya zorlamak

icin kullanmamalisiniz. Ayrica, siyasi faaliyetlere
kisisel destegdiniz, kisisel zamaninizda ve kisisel
kaynaklarinizla yapilmalidir; is saatlerinde veya
sirket kaynaklari ya da varliklari kullanarak
yapilmamalidir. Ayrica, ¢alisanlarin LS&Co.
mulkiyetinde olan bir yerde siyasi materyalleri
paylasmalari veya daditmalari yasaktir. Siyasi
slreclere katilirken, siyasi faaliyetler ve katkilarla
ilgili yasalar ve diizenlemelere uymalisiniz.
LS&Co.’nun adini, sirketin kisisel siyasi faaliyetlerinizi
destekledigini veya onayladidini dne strecek
sekilde kullanamazsiniz.

S: Yéneticim yerel bir aday icin bir bagis
toplama etkinligi diizenliyor ve ekibimizi

davet etti. Bu dogru bir davranig mi?

C: Hayir. Yéneticinizin pozisyonunu, ekibinizin katiimini etkilemek
icin kullaniyor oldugu ileri surulebilir. Ayrica, is e-posta adresini,

bir LS&Co. disi etkinlik i¢in bir calisandan talepte bulunmak amaciyla
kullaniyor. Yoneticiniz, ihtirash bir sekilde ¢calismayi devam ettirmelidir
ancak bunu LS&Co. politikalariyla uyumlu sekilde yapmalidir.
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BEKLENTILERI
KARSILAMA

Bu Kurallar'daki degerler, beklentiler ve pratik
yardim, LS&Co.nun ¢alisanlarinin kendilerini nasil
davranmasini beklediginin temelini olusturur.
Ancak, Kurallar'r hayata gegirmek her birinizin
sorumlulugundadir.

Kurallar’a ek olarak, Threads’te gozden gegirmeniz,
anlamaniz ve uymaniz gereken ek politikalar

ve prosedurler de dahil olmak Uzere bir¢cok
pratik kaynak bulunmaktadir. Karsilastiginiz her
durumda ne yapmaniz gerektigini her zaman
bilmek kolay olmayabilir. Herhangi bir sorunuz
varsa, Etik & Uyum ekibimiz size yardimci olmaya

hazirdir. Ayrica, yardim ve kilavuzluk icin yerel
insan Kaynaklari ve Hukuk ekibi tyeleriyle iletisime
gecmekten de gekinmemelisiniz. Son olarak,

her zaman sorular sorabilir veya Kurallar’in

ihlal edildigini disindugunuz durumlari LS&Co.
Reportline araciligiyla bildirebilirsiniz.

LS&Co.'nun basarisi, galisanlarin etik davranmalarina,
belirsiz durumlarda soru sormalarina ve bir seyler
yanlhs gittiginde seslerini duyurmalarina bagldir.
Birlikte, LS&Co.nun ve ¢alisanlarinin 6zel olan her
seyini kutlayan olumlu bir is ortamini strdirebiliriz.
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. s = herhongl bir zameanda, herhangi bir nedenle

J yapilabilir.

£l 7 politika Mefkezi

Latfen Threads'te bir Politika Merkezi oldugunu

| unutmayin; daha fazla bilgi igin Threads’e basvurun.
. | ‘ Perakende ¢alisanlari ayrica, Peroken'dle ile ilgili ek
politikalar igin Yoobic'teki Uygulc:molcri GésTerge
Tablosu sayfasini da kontrol eTmellariLw Herhongl bir
sorunuz veya endiseniz varsa, lutfe dot\o fazla bilgi
icin‘ilgili konu sahibine ulasin.
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