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เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มที่่�สนัับสนุุนความหลากหลาย ความเท่่าเทีียมกััน การยอมรัับ
ความแตกต่่าง ความเคารพ ความรัับผิดิชอบ และการทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้อ้ง ทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�ที่่�มีีเป้้า
หมายเพื่่�อผลัักดัันการเติบิโตจะต้อ้งดำำ�เนินิการอย่่างมีีมาตรฐานในด้า้นจริยิธรรม ความซื่่�อสััตย์ ์และ
ความสุจุริติในระดัับสูงูสุดุ 

การกระทำำ�แต่่ละครั้้ � งที่่�เราดำำ�เนินิการในระหว่่างการดำำ�เนินิธุุรกิจิทั่่�วโลกจะต้อ้งเป็็นไปตามมาตรฐาน
ในระดัับสูงูเหล่่านี้้� และต้อ้งปฏิบิััติติามจรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรับพนัักงานทั่่�วโลก (“จรรยาบรรณ
ธุุรกิจิ“) ตลอดจนนโยบายและระเบีียบปฏิบิััติขิอง LS&Co. กฎหมายและกฎระเบีียบทั้้ � งหมดที่่�ใช้ ้
บัังคัับ พนัักงานทุุกคนของ LS&Co. (รวมถึงึเจ้า้หน้า้ที่่�) กรรมการ ผู้้� ให้บ้ริกิาร พนัักงานชั่่�วคราว 
และผู้้�รั บจ้า้งทั่่�วโลกมีีความรัับผิดิชอบในการทบทวน ทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิบิััติติามจรรยาบรรณ
ธุุรกิจินี้้� รวมถึงึนโยบายและระเบีียบปฏิบิััติขิอง LS&Co.

นอกเหนืือจากความรัับผิดิชอบนี้้� LS&Co. ผู้้�จั ดการและหััวหน้า้งานยัังรัับผิดิชอบในเรื่่�อง:

•	 ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นแบบอย่่างและทำำ�ให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มที่่�พนัักงานรู้้�สึ กึสบายใจที่่�จะถาม
คำำ�ถามและแจ้ง้ข้อ้กัังวลโดยไม่่ต้อ้งกลััวว่่าจะถููกตอบโต้เ้อาคืืน

•	 ฝึึกอบรมสมาชิกิในทีีมอย่่างสม่ำำ��เสมอเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจิและนโยบายของ 
LS&Co. ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

•	 ความพร้อ้มในการให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่พนัักงาน

•	 การรายงานปััญหาหรืือข้อ้กัังวลใดๆ ที่่�พนัักงานแจ้ง้ในเวลาที่่�เหมาะสมต่่อฝ่่ ายจริยิธรรม
และการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ กฎหมาย หรืือฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคล

ความคาดหวัังภายในจรรยาบรรณธุุรกิจินี้้� มีีผลบัังคัับใช้ท้ั่่�วโลก ไม่่ว่่าคุุณจะทำำ�งานจากทางไกล
หรืือในสำำ�นักงาน เข้า้ร่่วมการประชุมุทางธุุรกิจิหรืืองานกิจิกรรมกัับลููกค้า้ หรืือดำำ�เนินิกิจิกรรม
อื่่�นใดในนามของ LS&Co. หากมีีความแตกต่่างระหว่่างจรรยาบรรณธุุรกิจินี้้� กัับนโยบายของ 
LS&Co. ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบีียบในท้อ้งถิ่่�น คุุณต้อ้งยึดึตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดมาตรฐาน
พฤติกิรรมที่่�มีีจริยิธรรมที่่�สูงูกว่่าและข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายที่่�เข้ม้ 
งวดกว่่า
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การใช้จ้รรยาบรรณ
ธุุรกิจิและการขอคำำ�

แนะนำำ�

หากคุุณสงสััยว่่าการกระทำำ�ของคุุณหรืือของบุุคคลอื่่�นเป็็นไป
ตามจรรยาบรรณธุุรกิจิหรืือไม่่ ให้พ้ิจิารณาถึงึเรื่่�องต่่อไปนี้้� :

•	 คุุณจะสบายใจหรืือไม่่หากบุุคคลอื่่�นทราบถึงึการกระ
ทำำ�ของคุุณ 

•	 การดำำ�เนินิการถููกกฎหมายหรืือไม่่

•	 ได้รั้ับอนุุญาตอย่่างชััดแจ้ง้ตามจรรยาบรรณธุุรกิจิหรืือ
นโยบายของเราหรืือไม่่

•	 มีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ พิจิารณาข้อ้ต่่อไปนี้้� :

•	 สอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายของบริษัิัท
หรืือไม่่

•	 มีีความสอดคล้อ้งกัับค่่านิยิมของเราหรืือไม่่

•	 “รู้้�สึ กึ” ว่่าถููกต้อ้งหรืือไม่่ รวมถึงึความลัังเลใดๆ  
ที่่�คุุณอาจมีีเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ขอให้คุุ้ณทำำ�โดยผู้้� บัังคัับ
บััญชาหรืือเพื่่�อนร่่วมงานคนอื่่�นๆ  

หากคำำ�ตอบของคุุณสำำ�หรับคำำ�ถามเหล่่านี้้� คืือ “ไม่่“ หรืือหาก
คุุณไม่่แน่่ใจในคำำ�ตอบ โปรดติดิต่่อผู้้�จั ดการของคุุณ ฝ่่ าย
จริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ ฝ่่ ายกฎหมาย หรืือ
ฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคลเพื่่�อขอความช่่วยเหลืือในการตอบคำำ�ถาม
หรืือข้อ้กัังวลของคุุณ 

มีีความกล้า้หาญและแจ้ง้ข้อ้กัังวล 
ทุุกคนมีีความรัับผิดิชอบในการทำำ�แน่่ใจว่่าการดำำ�เนินิธุุรกิจิเป็็น
ไปด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์สุจุริติ และปฏิบิััติติามจรรยาบรรณธุุรกิจิ 
นโยบายของ LS&Co. และกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ใช้บ้ัังคัับ
อย่่างครบถ้ว้น หากคุุณตระหนักว่่ามีีเรื่่�องที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับ
การละเมิดิหรืืออาจจะเป็็นการประพฤติมิิชิอบ คุุณต้อ้งรายงาน
ข้อ้กัังวลของคุุณทัันทีี 

ฉัันจะรายงานข้อ้กัังวลได้อ้ย่่างไร
คุุณมีีหลายทางเลืือก:

ปรึกึษากับัผู้้�จั ดการของคุณุโดยตรงหรืือติดิต่่อ
ฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ 
(ethicscomplianceteam@levi.com) ฝ่่ าย
กฎหมาย หรืือฝ่่ ายทรัพยากรบุคุคล

รายงานปััญหาบน เว็็บไซต์ ์Reportline  
ของเรา

สามารถโทรติดิต่่อ Reportline ได้ท้ี่่�หมายเลข 
1-800-405-8953 (หากคุณุโทรจากนอก
สหรัฐอเมริกิาหรืือแคนาดา โปรดดูรูหัสัการโทร
ฟรีีสำำ�หรับแต่่ละประเทศที่่� Threads)

หมายเหตุุ: Reportline อนุุญาตให้ส้ามารถรายงานได้โ้ดยไม่่
ระบุุชื่่�อหากกฎหมายในท้อ้งถิ่่�นอนุุญาต

การไม่่ตอบโต้เ้อาคืืน
การแจ้ง้ข้อ้กัังวลต้อ้งใช้ค้วามกล้า้ LS&Co. ห้า้มไม่่ให้ม้ีีการ
ตอบโต้เ้อาคืืนต่่อบุุคคลใดๆ ที่่�แจ้ง้ข้อ้กัังวลหรืือรายงานการ
ประพฤติมิิชิอบโดยสุจุริติใจ การตอบโต้เ้อาคืืนสามารถเกิดิขึ้้� น
ได้ห้ลายวิธิีี ซึ่่�งรวมไปถึงึการมอบหมายงานที่่�ไม่่ส่่งผลดีีหรืือ
ลดงานลง การประเมินิประสิทิธิภิาพที่่�เป็็นปฏิปัิักษ์ การคุุกคาม 
ลดตำำ�แหน่่ง การเลิกิจ้า้ง และอื่่�นๆ 

หากคุุณเชื่่�อว่่าคุุณตกอยู่่�ภายใต้ก้ารตอบโต้เ้อาคืืนทุุกรููปแบบ 
คุุณควรรายงานเรื่่�องนี้้� ต่่อฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎ
ระเบีียบ ฝ่่ ายกฎหมาย หรืือฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคลทัันทีี

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48291/index.html
https://threads.levistrauss.com/page/4256
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การละเมิดิและการสืืบสวน 
LS&Co. ให้ค้วามสำำ�คััญกัับรายงานทั้้ � งหมดเกี่่�ยวกัับการละเมิดิ
ที่่�อาจเกิดิขึ้้� นอย่่างจริงิจััง และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทบทวนและสอบสวน
ข้อ้กล่่าวหาที่่�น่่าเชื่่�อถืือทั้้ � งหมด หากได้รั้ับการขอ คุุณต้อ้ง
ให้ค้วามร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�และเป็็นข้อ้เท็็จจริงิในระหว่่างการ
สอบสวนภายใน นอกจากนี้้� ไม่่มีีส่่วนใดในจรรยาบรรณธุุรกิจิ
นี้้� หรืือนโยบายหรืือข้อ้ตกลงใดๆ ของเราที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ
ที่่�จะห้า้มหรืือจำำ�กััดไม่่ให้คุุ้ณรายงานการละเมิดิกฎหมายใดๆ 
ต่่อหน่่วยงานของรััฐหรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เหมาะสม หรืือ
จากการให้ค้วามร่่วมมืือหรืือให้ข้้อ้มููลแก่่หน่่วยงานดัังกล่่าวที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการละเมิดิกฎหมาย การสอบสวน การตรวจสอบ
หรืือการสอบถามของรััฐบาล

การลงโทษทางวินัิัย
การละเมิดิจรรยาบรรณธุุรกิจินี้้� นโยบายของ LS&Co. และ
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ใช้บ้ัังคัับทั้้ � งหมด และความพยายาม
ปกปิดการละเมิดิ อาจส่่งผลให้ต้้อ้งถููกลงโทษทางวินัิัยโดยมีี
โทษสูงูสุดุรวมไปถึงึการเลิกิจ้า้งงานคุุณ ในบางกรณีี การก
ระทำำ�ของคุุณอาจส่่งผลให้ห้น่่วยงานทางกฎหมายกำำ�หนดค่่า
ปรัับหรืือโทษทางอาญาต่่อคุุณและ/หรืือ LS&Co. ดัังนั้้ � น จึงึ
เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่�จะต้อ้งปฏิบิััติติามกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้จำำ�กััดที่่�
กำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณธุุรกิจินี้้� ตลอดเวลา

ถาม: ก่่อนหน้า้นี้้�ฉัันได้พูู้ดถึงึปััญหาที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�จั ดการของฉััน แม้ว้่่าฉััน
จะทำำ�โดยไม่่เปิิดเผยตััวตน แต่่ฉันคิดิว่่า
พวกเขารู้้�ว่่ าเป็็นฉัันและปฏิบิััติติ่่อฉัันไม่่
เหมืือนเดิมิตั้้ �งแต่่นั้้ �นเป็็นต้น้มา พวกเขา
หยุดุชวนฉัันไปทานอาหารกลางด้ว้ย
และไม่่ให้ฉั้ันไปมีีส่่วนร่่วมในโครงการ
เชิงิกลยุทุธ์ ์พวกเขาสามารถทำำ�เช่่นนี้้�
ได้ห้รืือไม่่

ตอบ: ไม่่ พวกเขาทำำ�ไม่่ได้ ้หากผู้้�จั ดการ
ของคุณุมีีพฤติกิรรมเช่่นนี้้�และคุณุเชื่่�อว่่าเป็็น
เพราะคุณุได้แ้จ้ง้ข้อ้กัังวล นี่่�อาจเป็็นการ
ตอบโต้เ้อาคืืน LS&Co. ไม่่ยอมให้ม้ีีการ
ตอบโต้เ้อาคืืนใครก็็ตามที่่�พููดด้ว้ยความสุจุริติ
ใจ คุณุควรรายงานพฤติกิรรมนี้้�

ถาม: ฉัันต้อ้งระบุตุััวตนหรืือไม่่หาก
ต้อ้งการรายงานข้อ้สงสััย ข้อ้กัังวล หรืือ
การกระทำำ�ผิดิใดๆ

ตอบ: ไม่่ คุณุสามารถรายงานข้อ้กัังวลใดๆ 
ได้โ้ดยไม่่เปิิดเผยตััวตนผ่่านทาง Reportline 
เกี่่�ยวกัับจริยิธรรม Reportline บริหิารโดย
บุคุคลที่่�สามที่่�เป็็นอิสิระ และช่่วยให้ทุ้กุคน
สามารถรายงานข้อ้กัังวลได้โ้ดยไม่่ต้อ้งระบุตุััว
ตน

ถาม: เพื่่�อนร่่วมงานบอกฉันว่่า
หััวหน้า้ของเขาขอให้เ้ขาส่่งรายงาน
ค่่าใช้จ้่่ายที่่�มีีค่่าใช้จ้่่ายที่่�ผิดิกฎหมาย 
ฉัันไม่่ได้เ้กี่่�ยวข้อ้ง และฉัันไม่่เห็็น
หลัักฐาน ฉัันมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรายงาน
ปััญหานี้้�หรืือไม่่

ตอบ: ใช่่ ถืือเป็็นความรัับผิดิชอบของคุณุในการรายงานเหตุกุารณ์์ใดๆ ที่่�อาจเป็็นการละเมิดิ
จรรยาบรรณธุรุกิจิ แม้ว้่่าคุณุจะไม่่ใช่่พยานหรืือไม่่แน่่ใจในรายละเอีียดก็็ตาม เมื่่�อคุณุรายงาน
ปััญหา เราจะสามารถตรวจสอบได้อ้ย่่างเหมาะสม คุณุกำำ�ลัังทำำ�หน้า้ที่่�ในส่่วนของคุณุเพื่่�อทำำ�ให้ ้
มั่่�นใจว่่า LS&Co. และพนัักงานของเราปฏิบิััติงิานด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์



ดำำ�เนินิธุุรกิจิกับับุุคคล
ภายนอกอย่า่งถููกกฎหมาย

และมีีจริยิธรรม
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เราต้อ้งพิจิารณาผลทางกฎหมาย การเงินิ และชื่่�อเสีียงจาก
การมีีปฏิสิััมพัันธ์ก์ัับพันธมิติรธุุรกิจิ LS&Co. เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ความมุ่่�งมั่่�นนี้้� และจะทำำ�งานร่่วมกัับพันธมิติรธุุรกิจิที่่�มีีชื่่�อเสีียง
ซึ่่�งปฏิบิััติติามกฎหมายและกฎระเบีียบทั้้ � งหมดเท่่านั้้ � น และให้ ้
ความสำำ�คััญกัับหลัักการที่่�มีีจริยิธรรมเช่่นเดีียวกัับที่่� LS&Co. 
ดำำ�เนินิกิจิการภายใต้ห้ลัักการดัังกล่่าว หลัักการเหล่่านี้้� ได้ ้
กำำ�หนดไว้ใ้น จรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรับซััพพลายเออร์ข์องเรา 
เมื่่�อทำำ�งานร่่วมกัับพันธมิติรธุุรกิจิของเรา คุุณต้อ้ง:

•	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ผิดิกฎหมาย ไม่่ยุุติธิรรม หรืือ
หลอกลวง

•	 ปฏิบิััติติ่่อพัันธมิติรธุุรกิจิทุุกรายด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์
ยุุติธิรรม และเป็็นกลาง

•	 มีีความซื่่�อสััตย์แ์ละตรงไปตรงมาเกี่่�ยวกัับผลิติภััณฑ์์
และบริกิารของเรา

•	 ปฏิบิััติติามขั้้ � นตอนการจััดซื้้� อจััดจ้า้งและการจััดหาที่่�
เหมาะสม คััดเลืือกพันธมิติรธุุรกิจิโดยพิจิารณาจาก
คุุณธรรมและไม่่ใช่่เพราะผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น 

นอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมาข้า้งต้น้ คุุณต้อ้งตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่า
พัันธมิติรธุุรกิจิของเราได้รั้ับการตรวจสอบประวััติทิี่่�เหมาะสม
เพื่่�อปกป้อง LS&Co. จากการทุุจริติและความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�เกิดิ
จากการว่่าจ้า้งพัันธมิติรธุุรกิจิที่่�ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ สำำ�หรับข้อ้มููลเพิ่่�ม
เติมิ โปรดดููที่่�กระบวนการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะของบุุคคล
ที่่�สามที่่�อยู่่�ในภาคผนวกของนโยบายป้้องกัันการติดิสินิบน / 
ป้้องกัันการทุุจริติ

ถาม: เรากำำ�ลัังสรรหาว่่าจ้า้งผู้้� ขายราย
ใหม่่เพื่่�อดำำ�เนินิงานเล็็กๆ น้อ้ยๆ  
ให้ก้ัับเรา และมูลูค่่ารวมของสััญญาต่ำำ��
กว่่า 50,000 ดอลลาร์ส์หรัฐ ผู้้� ขายราย
นี้้�ยัังต้อ้งได้รั้ับการตรวจสอบโดยฝ่่ าย
จริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ
หรืือไม่่ 

ตอบ: ใช่่ บุคุคลที่่�สาม
ทั้้ �งหมดจะต้อ้งได้รั้ับการตรวจ
สอบโดยฝ่่ ายจริยิธรรมและการ
ปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ โดยไม่่
คำำ�นึงึถึงึมูลูค่่าทางการเงินิของ
สััญญา กฎระเบีียบการป้้องกััน
การติดิสินิบน การป้้องกัันการ
ทุจุริติ และการคว่ำำ��บาตรไม่่
ได้ก้ำำ�หนดเกณฑ์ข์ั้้ �นต่ำำ��ที่่�มีีนัย
สำำ�คััญ

ถาม: ทีีมของฉัันทำำ�งานร่่วมกับัผู้้� ขาย
รายเดีียวมาเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี  ขณะนี้้�เรา
กำำ�ลัังดำำ�เนินิการตามขั้้ �นตอนการต่่ออายุุ
ข้อ้ตกลงการจััดจำำ�หน่่าย ยัังจำำ�เป็็นต้อ้ง
ได้รั้ับการอนุุมััติใินการตรวจสอบวิเิคราะห์์
สถานะของบุคุคลที่่�สามอยู่่�หรืือไม่่

ตอบ: ใช่่ บุคุคลที่่�สามรายใหม่่และบุคุคลที่่�สามใน
ปััจจุุบัันทั้้ �งหมดซึ่่�งกำำ�ลัังเข้า้สู่่�กระบวนการทำำ�สััญญาใหม่่
จำำ�เป็็นต้อ้งได้รั้ับการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะของบุคุคล
ที่่�สามเพื่่�อต่่ออายุหุรืือขยายสััญญา โดยไม่่คำำ�นึงึว่่าพวก
เขาจะได้รั้ับการตรวจสอบโดยฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติิ
ตามกฎระเบีียบแล้ว้หรืือไม่่ก็็ตาม

ถาม: หากฉันได้รั้ับการอนุุมััติจิาก
ฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎ
ระเบีียบสำำ�หรับบุคุคลที่่�สามรายใหม่่ 
นั่่�นหมายความว่่าฉัันสามารถว่่าจ้า้ง
บุคุคลที่่�สามนั้้ �นได้โ้ดยไม่่ต้อ้งดำำ�เนินิ
การใดๆ เพิ่่�มเติมิหรืือไม่่ 

ตอบ: ไม่่ คุณุต้อ้งทำำ�การตรวจสอบอีีกครั้้ �งว่่ามีีการดำำ�เนินิการบรรเทาใดๆ ที่่�ฝ่่ ายจริยิธรรมและ
การปฏิบิััติติามกฎระเบีียบขอให้คุ้ณุดำำ�เนินิการก่่อนหรืือไม่่ คุณุควรตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าคุณุได้ ้
ปฏิบิััติติามกระบวนการก่่อนการว่่าจ้า้งอื่่�นๆ ที่่�อาจจำำ�เป็็นสำำ�หรับบุคุคลที่่�สามประเภทนั้้ �น (เช่่น การ
ตรวจสอบ/อนุุมััติสิััญญาตามกฎหมาย การประเมินิผลกระทบความเป็็นส่่วนตััว การประเมินิความ
ปลอดภััยของผู้้� ขาย ฯลฯ)

https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2022/09/LSCo_Code-of-Conduct.pdf
https://threads.levistrauss.com/page/4253?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/page/4253?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/Interact/Pages/Section/ContentListing.aspx?subsection=5306
https://threads.levistrauss.com/page/5404
https://threads.levistrauss.com/page/5404
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กฎหมายป้้องกัันการติดิสินิบนและ
การป้้องกัันการทุุจริติ 
LS&Co. ห้า้มไม่่ให้ม้ีีการติดิสินิบนและการทุุจริติทุุกรููปแบบ 
กฎหมายป้้องกัันการติดิสินิบนและการป้้องกัันการทุุจริติ รวม
ถึงึแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงกฎหมายป้้องกัันการทุุจริติในต่่างประเทศ
ของสหรัฐอเมริกิา (FCPA) และกฎหมายป้้องกัันการติดิสินิบน
ของสหราชอาณาจัักร โดยทั่่�วไปจะมีีผลบัังคัับใช้ก้ัับพนัักงาน
ทุุกคนและการดำำ�เนินิงานทั่่�วโลกของ LS&Co. ถึงึแม้ว้่่า
กฎหมายเกี่่�ยวกัับการติดิสินิบนและการทุุจริติจะแตกต่่างกัันไป
ในแต่่ละประเทศ แต่่ LS&Co. มีีกฎเกณฑ์ง์่่ายๆ: 

•	 คุุณต้อ้งไม่่จ่่าย อนุุญาต เสนอ หรืือสััญญาว่่าจะจ่่าย
หรืืออำำ�นวยความสะดวกในการติดิสินิบนหรืือการจ่่าย
เงินิให้ก้ัับบุุคคลใดๆ รวมถึงึเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐหรืือหุ้้� น
ส่่วนธุุรกิจิ

•	 คุุณต้อ้งไม่่เรีียกร้อ้งหรืือรัับสินิบน

•	 คุุณต้อ้งไม่่ใช้บุุ้คคลที่่�สามหรืือตััวแทนในนามของคุุณ
หรืือในนามของ LS&Co. เพื่่�อทำำ�การจ่่ายหรืือรัับเงินิ
สินิบน  

หากคุุณเชื่่�อว่่าเพื่่�อนร่่วมงานหรืือบุุคคลที่่�สามอาจมีีอิทิธิพิล
อย่่างไม่่เหมาะสม ติดิสินิบน หรืือมีีส่่วนร่่วมในพฤติกิรรมการ
ทุุจริติใดๆ หรืือหากรู้้�สึ กึมีีบางสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง โปรดติดิต่่อทีีม
จริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบหรืือกฎหมายทัันทีี 

การติดิสินิบนคืืออะไร 
การติดิสินิบนอาจมีีหลายรููปแบบและอาจรวมไปถึงึการให้ห้รืือ
รัับเงินิ เงินิใต้โ้ต๊๊ะ การบริจิาค โอกาสทางธุุรกิจิหรืือการจ้า้ง
งาน ของกำำ�นัล อาหาร การเลี้้� ยงรัับรอง การเดินิทาง การให้ ้
ความช่่วยเหลืือพิเิศษ ผลประโยชน์์ หรืือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�มีีมููลค่่าเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์ท์ี่่�ไม่่เหมาะสมของ: 

•	 มีีอิทิธิพิลต่่อการตััดสินิใจ 

•	 การได้ม้าหรืือการรัักษาไว้ซ้ึ่่ �งธุุรกิจิ 

•	 การได้รั้ับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจิหรืือใบอนุุญาตอื่่�น 

•	 มีีอิทิธิพิลต่่อผลลััพธ์ข์องการตรวจสอบ การสอบสวน 
หรืือการตััดสินิใจของรััฐบาล 

LS&Co. ยัังห้า้มมิใิห้จ้่่ายเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก ซึ่่�งโดย
ปกติจิะเป็็นการจ่่ายเงินิสดให้ก้ัับเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐเพื่่�อเร่่งรััดการ
ดำำ�เนินิการตามปกติขิองรััฐบาล เช่่น การเร่่งการนำำ�เข้า้ผ่่านทาง
ศุุลกากร 

ปฏิสิััมพัันธ์ก์ัับเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ 
ในฐานะบริษัิัทระดัับโลก เรามัักจะจำำ�เป็็นต้อ้งโต้ต้อบกัับ
เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐที่่�ในประเทศที่่�เราดำำ�เนินิธุุรกิจิ แต่่เรา

ต้อ้งระมััดระวัังเป็็นพิเิศษในระหว่่างการมีีปฏิสิััมพัันธ์เ์หล่่า
นี้้� เนื่่�องจากแม้แ้ต่่พนัักงานที่่�มีีเจตนาดีีที่่�สุดุก็็สามารถฝ่่ าฝืืน
กฎหมายป้้องกัันการติดิสินิบนได้เ้มื่่�อเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐเข้า้มา
เกี่่�ยวข้อ้ง 

ต่่อไปนี้้� คืือตััวอย่่างของบุุคคลที่่�อาจถืือว่่าเป็็นเจ้า้หน้า้ที่่� 
ของรััฐ: 

•	 เจ้า้หน้า้ที่่�หรืือลููกจ้า้งของรััฐบาลต่่างประเทศไม่่ว่่าจะ
อยู่่�ในตำำ�แหน่่งใดๆ 

•	 พนัักงานของธุุรกิจิที่่�รััฐบาลเป็็นเจ้า้ของหรืือควบคุุม
โดยรััฐบาล เช่่น โรงพยาบาลหรืือมหาวิทิยาลััย

•	 นัักการเมืืองต่่างประเทศ พรรคการเมืือง หรืือผู้้� สมััคร
รัับตำำ�แหน่่ง 

•	 สมาชิกิในครอบครััวหรืือตััวแทนของบุุคคลดัังกล่่าว
ข้า้งต้น้ 

หากคุณุคาดหวัังที่่�จะมีีปฏิสิััมพัันธ์ก์ัับบุคุคลใดๆ ที่่�ตรงกัับเกณฑ์์
ข้า้งต้น้ คุณุต้อ้งปฏิบิััติติามข้อ้ห้า้มที่่�กำำ�หนดไว้ข้้า้งต้น้และ
ศึกึษาทำำ�ความเข้า้ใจ นโยบายป้้องกัันการติดิสินิบน /
ป้้องกัันการทุุจริติ ของเรา 

มื้้� ออาหาร การเลี้้� ยงรัับรอง และของกำำ�นัล
ที่่� LS&Co. เราให้ค้วามสำำ�คััญกัับความสััมพัันธ์ใ์นการทำำ�งาน
ให้ป้ระสบความสำำ�เร็็จและความปรารถนาดีีกัับลููกค้า้ ซััพพลาย
เออร์ ์และพัันธมิติรธุุรกิจิอื่่�นๆ ของเรา เนื่่�องจากปัจจััยเหล่่านี้้� มีี
ความสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของเรา เราตระหนักดีีว่่าการเลี้้� ยง
อาหารเพื่่�อธุุรกิจิและ/หรืือการเลี้้� ยงรัับรองสามารถมีีบทบาท
สำำ�คััญในการกระชัับความสััมพัันธ์เ์หล่่านี้้� ถึงึแม้ว้่่าเราจะเคารพ
แนวปฏิบิััติเิหล่่านี้้� แต่่เราต้อ้งระวัังไม่่ให้ส้ิ่่ �งเหล่่านั้้ � นมาแทนที่่�
ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการปฏิบิััติติามกฎหมายและนโยบายของ
เรา 

ต้อ้งไม่่มีีการเลี้้� ยงหรืือรัับเลี้้� ยงมื้้� ออาหาร การเลี้้� ยงรัับรอง 
และ/หรืือการต้อ้นรัับอื่่�นๆ โดยมีีจุุดประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ม้า
หรืือรัักษาการทำำ�ธุุรกิจิ หรืือเพื่่�อให้ม้ีีอิทิธิพิลต่่อการตััดสินิใจ 
นอกจากนี้้� เราควรหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้เ้ข้า้ใจว่่าดูู
เหมืือนว่่าจะมีีเจตนาที่่�ไม่่เหมาะสมด้ว้ย 

โดยทั่่�วไป ไม่่อนุุญาตให้ม้อบของกำำ�นัล โปรดดููที่่� นโยบาย
การเดินิทาง มื้้� ออาหาร การเลี้้� ยงรัับรอง และของกำำ�นัลทั่่�ว
โลก สำำ�หรับข้อ้ยกเว้น้ใดๆ คำำ�ขอใดๆ ที่่�อยู่่�นอกเหนืือนโยบาย
จะต้อ้งได้รั้ับการอนุุมััติจิากฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎ
ระเบีียบ 

ไม่่อนุุญาตให้รั้ับประทานอาหารและการเลี้้� ยงรัับรองกัับเจ้า้
หน้า้ที่่�ของรััฐตาม นโยบายการป้้องกัันการติดิสินิบน/การ
ป้้องกัันการทุุจริติ คำำ�ขอยกเว้น้ใดๆ จะต้อ้งได้รั้ับการอนุุมััติจิาก
ฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ 

https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4253
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ถาม: ที่่�ปรึกึษาที่่�ดูแูลในเรื่่�องใบ
อนุุญาตสำำ�หรับร้า้นค้า้แห่่งใหม่่นอก
สหรัฐอเมริกิาได้ข้อเงินิค่่าดำำ�เนินิการ
จำำ�นวน 40,000 ดอลลาร์ส์หรัฐ เขา
บอกว่่าจำำ�เป็็นต้อ้งใช้เ้งินิเพื่่�อ “ให้ ้
แน่่ใจว่่ากระบวนการขอใบอนุุญาตจะ
เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น“ ฉัันควรจะกัังวลใน
เรื่่�องนี้้�หรืือไม่่ 

ถาม: ผู้้� ขายรายหนึ่่�งของเราได้ ้
เชิญิทีีมของฉัันเข้า้การจััดร่่วมงาน
ที่่�มีีการเลี้้�ยงอาหารเย็็น เครื่่�อง
ดื่่�ม และกิจิกรรมกีีฬา เรื่่�องนี้้�ถืือว่่า
เป็็นการติดิสินิบนหรืือไม่่ ถาม: ฉัันมีีการประชุมุธุรุกิจิที่่�สำำ�คััญ

ในต่่างประเทศ และจะต้อ้งขอวีีซ่่าเพื่่�อ
เดินิทาง ฉัันมีีเวลาไม่่เพีียงพอที่่�จะ
ดำำ�เนินิขั้้ �นตอนการขอวีีซ่่ามาตรฐาน 
ตััวแทนการเดินิทางได้ร้ะบุถุึงึการจ่่าย
ค่่าธรรมเนีียมแยกต่่างหากสำำ�หรับ
กระบวนการเร่่งด่่วน ฉัันสามารถดำำ�เนินิ
การต่่อโดยคำำ�นึงึถึงึเวลาได้ห้รืือไม่่

ตอบ: ใช่่ คุณุต้อ้งมีีความเข้า้ใจมากขึ้้�น 
เงินิจำำ�นวน 40,000 ดอลลาร์ส์หรัฐ จะ
ถููกใช้เ้พื่่�ออะไรโดยเฉพาะ มีีเหตุผุลทาง
ธุรุกิจิและถูกูกฎหมายหรืือไม่่ เงินิจำำ�นวน
ดัังกล่่าวจะถูกูส่่งให้ก้ัับใคร LS&Co. ต้อ้ง
แน่่ใจว่่าเงินิจะไม่่ถููกใช้เ้ป็็นการติดิสินิบน 
แจ้ง้ปััญหานี้้�กัับทีีมจริยิธรรมและการปฏิบิััติิ
ตามกฎระเบีียบหรืือกฎหมาย

ตอบ: ไม่่ หากค่่า
ธรรมเนีียมดัังกล่่าว
ไม่่ใช่่ค่่าธรรมเนีียม
กงสุลุอย่่างเป็็น
ทางการ ก็็มัักจะ
เป็็นการจ่่ายเงินิ
เพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกและถืือ
เป็็นการติดิสินิบน 
ไม่่สามารถชำำ�ระเงินิ
ได้ไ้ม่่ว่่ากรณีีใดๆ 
แม้ว้่่าคุณุจะเสี่่�ยง
ต่่อการพลาดการ
เดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิ
ก็็ตาม 

ตอบ: ใช่่ สามารถ
ทำำ�ได้ ้แต่่เราจะ
ต้อ้งพิจิารณาปััจจััย
อื่่�นๆ ด้ว้ย เช่่น ผู้้�
ขายรายนั้้ �นอยู่่�ใน
ขั้้ �นตอนการประมูลู
กัับ LS&Co. หรืือไม่่ 
ภายในงานจะมีีการ
พููดคุยุเรื่่�องธุรุกิจิ
หรืือไม่่ มููลค่่าของ
งานต่่อแขกอยู่่�ที่่�
เท่่าใด โปรดติดิต่่อ
ฝ่่ ายจริยิธรรมและ
การปฏิบิััติติามกฎ
ระเบีียบเพื่่�อหารืือ
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�โดย
ละเอีียด 
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การควบคุุมการค้า้และการคว่ำำ��บาตร 
ในฐานะบริษัิัทระดัับโลก LS&Co. ทำำ�การจััดส่่งผลิติภััณฑ์์ไป
ยัังทั่่�วโลกและข้า้มพรมแดนหลายประเทศ การดำำ�เนินิงานทั่่�ว
โลกหมายความว่่าเราอยู่่�ภายใต้ก้ฎหมายการควบคุุมการค้า้
ของประเทศที่่�เราดำำ�เนินิธุุรกิจิ LS&Co. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิััติติาม
กฎหมายเหล่่านี้้� อย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึงึ: 

•	 การควบคุุมการส่่งออก ข้อ้จำำ�กััดทางการค้า้ การคว่ำำ��
บาตรทางการค้า้ และการลงโทษทางเศรษฐกิจิ (รวม
ถึงึแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการคว่ำำ��บาตรใดๆ ที่่�กำำ�หนดโดย
สำำ�นักงานควบคุุมทรัพย์ส์ินิต่่างประเทศ สหภาพยุุโรป 
และสหประชาชาติ)ิ ที่่�จำำ�กััดหรืือห้า้มไม่่ให้ ้LS&Co. 
มีีส่่วนร่่วมในกิจิกรรมทางธุุรกิจิกัับบางประเทศ บุุคคล 
หรืือนิติิบิุุคคล 

•	 กฎหมายต่่อต้า้นการคว่ำำ��บาตรที่่�ห้า้มไม่่ให้บ้ริษัิัท
เข้า้ร่่วมหรืือให้ค้วามร่่วมมืือกัับการคว่ำำ��บาตรระหว่่าง
ประเทศที่่�ไม่่ได้รั้ับการอนุุมััติหิรืือคว่ำำ��บาตรจาก
รััฐบาลสหรัฐอเมริกิา 

•	 กฎหมายนำำ�เข้า้หรืือส่่งออกอื่่�นๆ ที่่�กำำ�หนดให้ ้LS&Co. 
และพัันธมิติรธุุรกิจิจะต้อ้งชำำ�ระภาษีีและ/หรืือขอรัับ
ใบอนุุญาต การอนุุญาต หรืือเอกสารอื่่�นๆ โดยเฉพาะ 
ก่่อนที่่�จะถ่่ายโอนผลิติภััณฑ์แ์ละข้อ้มููลทางเทคนิคิ
ข้า้มพรมแดน 

หากคุุณมีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการตััดสินิใจเกี่่�ยวกัับสถานที่่�ที่่�
เราซื้้� อหรืือขายผลิติภััณฑ์ ์และ/หรืือใครที่่�เราร่่วมงานด้ว้ย หรืือ
หากคุุณมีีส่่วนร่่วมในธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจิข้า้มพรมแดน 
สิ่่�งสำำ�คััญก็็คืือคุุณต้อ้งมีีความเข้า้ใจนโยบายการปฏิบิััติติาม
มาตรการลงโทษทางเศรษฐกิจิและการค้า้ โปรดทราบว่่า
บุุคคลที่่�สามทั้้ � งหมดจำำ�เป็็นต้อ้งได้รั้ับการคััดกรองอย่่างต่่อ
เนื่่�อง และอาจมีีข้อ้ห้า้มหรืือข้อ้จำำ�กััดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�
ธุุรกิจิกัับบางประเทศ นิติิบิุุคคล หรืือบุุคคลบางราย กฎหมาย
ควบคุุมการค้า้และกฎหมายต่่อต้า้นการคว่ำำ��บาตรมีีความซัับ
ซ้อ้นอย่่างยิ่่�ง หากคุุณมีีข้อ้สงสััยหรืือข้อ้กัังวลใดๆ ว่่าคุุณ
อาจมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิจิที่่�ต้อ้งห้า้ม หรืือหากคุุณได้รั้ับคำำ�ขอที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการคว่ำำ��บาตร คุุณควรติดิต่่อทีีมจริยิธรรมและการ
ปฏิบิััติติามกฎระเบีียบหรืือกฎหมาย 

ถาม: เราต้อ้งการว่่าจ้า้งผู้้� ขายใน
สหรัฐอเมริกิาที่่�จะดำำ�เนินิการให้ ้
บริกิารในสหรัฐอเมริกิาเท่่านั้้ �น มีี
ข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกัับการคว่ำำ��บาตรหรืือ
ไม่่

ตอบ: ใช่่ อาจจะมีีก็็ได้ ้การลงโทษ
อาจมีีผลบัังคัับใช้ใ้ช้ก้ัับนิติิบิุคุคลใดๆ ใน
โลก หากนิติิบิุคุคลเหล่่านั้้ �นเป็็นเจ้า้ของ
เสีียงส่่วนใหญ่่ (ทางตรงหรืือทางอ้อ้ม) 
ในนิติิบิุคุคลที่่�ถูกูจำำ�กััดตั้้ �งแต่่หนึ่่�งแห่่ง
ขึ้้�นไป ซึ่่�งอาจรวมไปถึงึนิติิบิุคุคลของ
สหรัฐอเมริกิาที่่�ส่่วนใหญ่่ดำำ�เนินิงานอยู่่�
ในหรืือเฉพาะในสหรัฐอเมริกิา นอกจากนี้้� 
หากผู้้� ขายทำำ�ธุรุกรรมกัับนิติิบิุคุคลที่่�ถูกูคว่ำำ��
บาตร ก็็อาจทำำ�ให้เ้ราละเมิดิไปด้ว้ยได้เ้ช่่น
กััน 

ถาม: ฉัันพัักอาศััยอยู่่�ในประเทศที่่�
ไม่่มีีการคว่ำำ��บาตรเช่่นเดีียวกัับรัฐบาล
สหรัฐอเมริกิา (เช่่น ประเทศของฉัันไม่่
ได้ห้้า้มทำำ�ธุรุกิจิกัับประเทศต่่างๆ เช่่น 
รััสเซีียและอิหิร่่าน) นั่่�นหมายความว่่า
เราไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งปฏิบิััติติามมาตรการ
คว่ำำ��บาตรของสหรัฐอเมริกิาใช่่หรืือไม่่

ตอบ: ไม่่ ในฐานะบริษัิัทที่่�มีีสำำ�นักงานใหญ่่อยู่่�
ในสหรัฐ เราต้อ้งปฏิบิััติติามมาตรการคว่ำำ��บาตร
ของสหรัฐอเมริกิาในทุกุแห่่งที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
สำำ�นักงาน บริษัิัทสาขา และบริษัิัทในเครืือของ
เราทั้้ �งหมดต้อ้งปฏิบิััติติามข้อ้กำำ�หนดเหล่่านี้้�
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การฟอกเงินิและกิจิกรรมที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง 
LS&Co. ห้า้มทำำ�การฟอกเงินิ การสนัับสนุุนทางการเงินิแก่่การ
ก่่อการร้า้ย หรืือการจััดหาเงินิทุุนอื่่�นใดเพื่่�อวััตถุุประสงค์ท์ี่่�ผิดิ
กฎหมายหรืือผิดิกฎหมายในทุุกรููปแบบ

“การฟอกเงินิ“ คืือเมื่่�อบุุคคลหรืือองค์ก์รพยายามที่่�จะซ่่อนราย
ได้จ้ากการก่่ออาชญากรรมโดยทำำ�ให้ร้ายได้เ้หล่่านั้้ � นดููถููกต้อ้ง
ตามกฎหมาย โดยทั่่�วไป รายได้เ้หล่่านี้้� จะถููกส่่งผ่่านบริษัิัท
ที่่�มีีเพีียงชื่่�อตั้้ � งแต่่หนึ่่�งแห่่งขึ้้� นไปและมีีบััญชีีธนาคารในต่่าง
ประเทศ เพื่่�อซ่่อนต้น้ทางและปลายทางที่่�แท้จ้ริงิของราย
ได้ ้หากคุุณสงสััยว่่าพัันธมิติรธุุรกิจิมีีส่่วนร่่วมในกิจิกรรมที่่�ผิดิ
กฎหมายหรืือน่่าสงสััย โปรดติดิต่่อทีีมจริยิธรรมและการปฏิบิััติิ
ตามกฎระเบีียบหรืือกฎหมาย 

การให้ส้ิทิธิ์์�ทางการเงินิแก่่หรืือจาก
บุุคคลภายนอก 
ราคา ส่่วนลด ค่่าคอมมิชิชััน ค่่าธรรมเนีียม หรืือการให้ส้ิทิธิ์์�
ทางการเงินิอื่่�นๆ ทั้้ � งหมดควรขัับเคลื่่�อนโดยตลาด มีีมููลค่่า
ตลาดที่่�ยุุติธิรรม โดยอิงิตามธุุรกรรมที่่�เป็็นอิสิระ ได้รั้ับอนุุญาต
อย่่างเหมาะสม โปร่่งใสโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้อ้ตกลงเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษร และจะต้อ้งไม่่ส่่งผลใดๆ ให้เ้กิดิผลประโยชน์์
ส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่เหมาะสมแก่่ฝ่่ ายใดฝ่่ ายหนึ่่�ง 

กฎหมายการแข่่งขัันและการติดิต่่อ
กัับคู่่�แข่่ง 
ในประเทศส่่วนใหญ่่ที่่� LS&Co. การดำำ�เนินิงานจะมีีกฎหมายที่่�
ได้รั้ับการออกแบบมาเพื่่�อส่่งเสริมิและปกป้องการแข่่งขัันอย่่าง
เสรีีและยุุติธิรรม ซึ่่�งมัักจะเรีียกว่่ากฎหมายป้้องกัันการผููกขาด 
การแข่่งขััน หรืือการคุ้้� มครองผู้้�บริ โิภค กฎหมายดัังกล่่าวจะ
กำำ�กัับควบคุุมความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างเรากัับผู้้�ค้ า้ปลีีก รวมถึงึ: 

•	 แนวปฏิบิััติดิ้า้นการกำำ�หนดราคา 

•	 การลดราคา 

•	 เงื่่�อนไขการให้เ้ครดิติ 

•	 เงินิสนัับสนุุนการส่่งเสริมิการขาย 

•	 ตััวแทนจำำ�หน่่ายแต่่เพีียงผู้้� เดีียว 

•	 ความสััมพัันธ์ใ์นการทำำ�แฟรนไชส์ ์

•	 ความสััมพัันธ์ก์ัับผู้้� ได้รั้ับใบอนุุญาต 

•	 ข้อ้จำำ�กััดในการพกพาผลิติภััณฑ์ข์องคู่่�แข่่ง 

•	 การยุุติคิวามสััมพัันธ์ ์

•	 การแบ่่งเขตหรืือการทำำ�สััญญา 

•	 การผููกขาดหรืือพยายามผููกขาดด้ว้ยพฤติกิรรมต่่อ
ต้า้นการแข่่งขััน 

กฎหมายดัังกล่่าว ซึ่่�งโดยปกติจิะค่่อนข้า้งมีีความเข้ม้งวด ยััง
กำำ�กัับควบคุุมความสััมพัันธ์ร์ะหว่่าง LS&Co. และคู่่�แข่่งของ
เราอีีกด้ว้ย คุุณควรจำำ�กััดการติดิต่่อกัับคู่่�แข่่ง เมื่่�อคุุณพบปะกัับ
คู่่�แข่่ง คุุณควรหลีีกเลี่่�ยงการพููดคุุยเรื่่�องราคา ข้อ้กำำ�หนดและ
เงื่่�อนไขการขาย ลููกค้า้ หรืือซััพพลายเออร์ ์

LS&Co. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้องผลประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�บริ โิภค
และบริษัิัทของเราโดยปฏิบิััติติามกฎหมายเหล่่านี้้� การละเมิดิ
กฎหมายป้้องกัันการผููกขาดมีีโทษที่่�รุุนแรง โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�งในแง่่ของชื่่�อเสีียงขององค์ก์รของเรา อย่่าลืืมว่่าผลที่่�ตาม
มาของการละเมิดิบางประเภทรวมไปถึงึ การลงโทษทางอาญา 
อาจจะมีีค่่าปรัับและค่่าเสีียหายเกิดิขึ้้� น (ซึ่่�งอาจสูงูถึงึสามเท่่า
ในบางกรณีี) เนื่่�องจากกฎหมายเหล่่านี้้� ค่่อนข้า้งซัับซ้อ้น โปรด
ตรวจสอบแน่่ใจว่่าได้ส้อบถามฝ่่ ายกฎหมายทัันทีีที่่�มีีข้อ้สงสััย 

หากคุุณมีีข้อ้สงสััยว่่าการเข้า้ร่่วมในองค์ก์รการค้า้นั้้ � นเป็็นที่่�
ยอมรัับหรืือไม่่ โปรดติดิต่่อฝ่่ ายกฎหมาย

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น 
การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นถืือมีีความสำำ�คััญในการ
ดำำ�เนินิงานในฐานะบริษัิัทที่่�มีีจริยิธรรม ซื่่�อสััตย์ ์และโปร่่งใส 
ในขณะที่่�ทำำ�งานที่่� LS&Co. คุุณต้อ้งแน่่ใจว่่าผลประโยชน์์และ
ความสััมพัันธ์ส์่่วนตััวของคุุณจะไม่่ทัับซ้อ้นกััน หรืือแม้แ้ต่่ดูู
เหมืือนจะทัับซ้อ้นกัับภาระผููกพันในอาชีีพที่่�คุุณมีีต่่อ LS&Co. 
การเป็็นสมาชิกิในทีีมหมายความว่่าคุุณมีีหน้า้ที่่�ที่่�จะต้อ้ง
รัักษาผลประโยชน์์อัันชอบด้ว้ยกฎหมายของบริษัิัท ไม่่ใช่่ผล
ประโยชน์์ส่่วนตััวของคุุณเอง 

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นอาจเกิดิขึ้้� นได้ใ้นหลายรููปแบบ แต่่เกิดิ
ขึ้้� นเมื่่�อกิจิกรรมส่่วนตััวและความสััมพัันธ์ข์องคุุณมีีอิทิธิพิล
หรืือดููเหมืือนจะมีีอิทิธิพิลต่่อความสามารถของคุุณในการ
ดำำ�เนินิการเพื่่�อผลประโยชน์์สูงูสุดุของ LS&Co. ตััวอย่่างรวม
ไปถึงึ: 

•	 เจ้า้หน้า้ที่่�หรืือกรรมการที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นพนัักงานของ
บริษัิัทอื่่�นในขณะที่่�เป็็นลููกจ้า้งของ LS&Co. (เว้น้แต่่
จะได้รั้ับอนุุมััติจิากฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคล กฎหมาย 
หรืือจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ)

•	 มีีความสััมพัันธ์ส์่่วนตััวหรืือทางการเงินิกัับคู่่�แข่่ง 
ซััพพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย หรืือลููกค้า้ หากพนัักงานมีีส่่วน
ได้เ้สีียทางการเงินิในฝ่่ ายใดฝ่่ ายหนึ่่�งข้า้งต้น้ ผล
ประโยชน์์ดัังกล่่าวจะต้อ้งเป็็นไปตามเกณฑ์ข์้อ้ยกเว้น้
ตามกฎหมาย (ไม่่เกินิ 5%)

•	 ทำำ�งานเป็็นที่่�ปรึกึษาให้ก้ัับคู่่�แข่่ง ซััพพลายเออร์ ์ 
ผู้้�จำ ำ�หน่่าย หรืือลููกค้า้ของ LS&Co.
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•	 ใช้ป้ระโยชน์์จากโอกาสหรืือข้อ้มููลที่่�คุุณทราบ
เนื่่�องจากตำำ�แหน่่งของคุุณที่่� LS&Co.

•	 ทำำ�งานหรืือดำำ�เนินิธุุรกิจิกัับสมาชิกิในครอบครััวหรืือ
กัับธุุรกิจิใดๆ ที่่�สมาชิกิในครอบครััวมีีผลประโยชน์์
ทางการเงินิส่่วนบุุคคล

•	 ดำำ�เนินิกิจิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ใช่่ของ LS&Co. ใน
เวลางานบริษัิัทหรืือใช้ท้รัพยากรของ LS&Co.

•	 มีีความสััมพัันธ์เ์ชิงิชู้้� สาวกัับหััวหน้า้งานหรืือลููกน้อ้ง 

โปรดทราบว่่าพนัักงานของบริษัิัทอาจจะไม่่ได้ท้ำำ�งานหรืือได้ ้
รัับค่่าตอบแทนใดๆ จากซััพพลายเออร์ ์ลููกค้า้ ผู้้� ให้บ้ริกิาร ผู้้�
จำำ�หน่่าย ผู้้�จั ดจำำ�หน่่าย คู่่�แข่่ง หรืือผู้้� ให้กู้้้� ของ LS&Co. แต่่

อย่่างไรก็็ตาม พนัักงานร้า้นค้า้ปลีีกหรืือศููนย์ก์ระจายสินิค้า้อาจ
มีีอิสิระเกี่่�ยวกัับการจ้า้งงานภายนอก หากไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับ
ซ้อ้น พนัักงานร้า้นค้า้ปลีีกหรืือศููนย์ก์ระจายสินิค้า้ควรปรึกึษา
กัับฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคลก่่อนรัับงานภายนอก

จะต้อ้งเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิดิขึ้้� นต่่อหััวหน้า้
งานของคุุณและต่่อทีีมจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ
หรืือกฎหมายเพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาทัันทีี ข่่าวดีีก็็คืือผลประโยชน์์ทัับ
ซ้อ้นหลายๆ อย่่างสามารถบรรแก้ปั้ัญหาได้ง้่่ายๆ ด้ว้ยการเปิิด
เผยข้อ้มููลผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นเหล่่านั้้ � น 

สำำ�หรับคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นและ
กระบวนการเปิิดเผยข้อ้มููล โปรดดูทูี่่�หน้า้ ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น
ของเราและ แบบฟอร์ม์การเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น บน 
Threads

ถาม: หุ้้� นส่่วนของฉัันทำำ�งานใน
บริษัิัทที่่�กำำ�ลัังประมูลูสััญญาขนาด
ใหญ่่กัับ LS&Co. เรื่่�องนี้้�อาจเป็็น
ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นหรืือไม่่ 

ตอบ: ขึ้้�นอยู่่�กัับกรณีี การประเมินิผล
ประโยชน์์ทัับซ้อ้นควรพิจิารณาจากปัจจััย
ต่่างๆ รวมถึงึบทบาทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�คุณุและ
หุ้้� นส่่วนของคุณุถืือครอง หากมีีข้อ้สงสััย 
คุณุควรติดิต่่อฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติิ
ตามกฎระเบีียบ

ถาม: เพื่่�อนร่่วมงานของฉัันต้อ้งการ
เริ่่�มต้น้ธุรุกิจิหมวกออนไลน์์ของตััวเอง 
เขาสามารถทำำ�ได้ห้รืือไม่่ 

ตอบ: การจ้า้งงานภายนอกใดๆ รวมถึงึ
ธุรุกิจิของคุณุเอง จะต้อ้งได้รั้ับการอนุุมััติิ
จากผู้้�จั ดการของคุณุและทีีมทรัพยากร
บุคุคลและจริยิธรรมและงานปฏิบิััติติามกฎ
ระเบีียบหรืือกฎหมาย นอกจากนี้้� หากธุรุกิจิ
ที่่�ระบุไุด้รั้ับการพิจิารณาว่่าเป็็นคู่่�แข่่ง ก็็
จะก่่อให้เ้กิดิผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นอีีกด้ว้ย 
เพื่่�อนร่่วมงานของคุณุควรขอคำำ�แนะนำำ�
ก่่อนเริ่่�มต้น้ธุรุกิจิของตนเอง 

https://threads.levistrauss.com/page/4255
https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Conflict%20of%20Interest%20and%20Gifts%20Disclosure%20Form.docx&fileguid=b0406c14-6a0d-4a20-8c20-ca95c05b6175
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การทำำ�หน้า้ที่่�คณะกรรมการ
คณะกรรมการที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร: เราสนัับสนุุนให้คุ้ณุทำำ�ความ
ดีีในชุมุชนของคุณุ อนุุญาตให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�ในคณะกรรมการที่่�
ปรึกึษาหรืือคณะกรรมการที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไรได้ ้โดยมีีเงื่่�อนไข
ว่่าต้อ้งไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น และไม่่รบกวนความรัับผิดิ
ชอบในงานของคุณุหรืือความมุ่่�งมั่่�นของคุณุต่่อ LS&Co. ใน
ฐานะสมาชิกิของคณะกรรมการที่่�ไม่่หวัังผลกำำ�ไร คุณุไม่่
สามารถกระทำำ�การในนามของหรืือดูเูหมืือนเป็็นตััวแทนของ 
LS&Co. ได้ ้หากคุณุไม่่แน่่ใจว่่าคุณุสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ใน
คณะกรรมการที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไรได้ห้รืือไม่่ โปรดติดิต่่อฝ่่ าย
จริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ 

คณะกรรมการที่่�ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร: สมาชิกิของทีีมผู้้�นำ ำ�ผู้้�
บริหิาร (ELT) ได้รั้ับอนุุญาตให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�ในคณะกรรมการ
ขององค์ก์รที่่�แสวงหาผลกำำ�ไรได้ค้รั้้ �งละหนึ่่�งองค์ก์ร และต้อ้ง
ได้รั้ับการอนุุมััติลิ่่วงหน้า้จากที่่�ปรึกึษาทั่่�วไปและประธานเจ้า้
หน้า้ที่่�บริหิาร ก่่อนที่่�จะตกลงที่่�จะทำำ�หน้า้ที่่�ในคณะกรรมการที่่�
แสวงหาผลกำำ�ไรใดๆ (โดยมีีหรืือไม่่มีีค่่าตอบแทน) พนัักงาน
ของ LS&Co. ต้อ้งไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริหิาร
หรืือคณะกรรมการที่่�ปรึกึษาใดๆ ที่่�เป็็นคู่่�แข่่ง ลูกูค้า้ ซััพพลาย
เออร์ ์ผู้้� ขาย ผู้้�จั ดจำำ�หน่่าย ผู้้�รั บจ้า้ง ผู้้� ได้รั้ับใบอนุุญาต หรืือ
ตััวแทนของ LS&Co. โดยไม่่ได้รั้ับการตรวจสอบและอนุุมััติิ
ล่่วงหน้า้จากที่่�ปรึกึษาทั่่�วไปหรืือประธานเจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กัับดูแูล
การปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะต้อ้งได้ ้
รัับการอนุุมััติลิ่่วงหน้า้จากคณะกรรมการของ LS&Co. สำำ�หรับ
การทำำ�หน้า้ที่่�ในคณะกรรมการที่่�แสวงหาผลกำำ�ไรภายนอก 
พนัักงานที่่�ไม่่ใช่่ ELT ที่่�ต้อ้งการทำำ�งานในคณะกรรมการที่่�
แสวงหาผลกำำ�ไรจะต้อ้งปรึกึษาและได้รั้ับการอนุุมััติจิากฝ่่ าย
จริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบและผู้้�จั ดการของ
ตนเอง ในฐานะสมาชิกิของคณะกรรมการที่่�แสวงหาผลกำำ�ไร 
คุณุไม่่สามารถกระทำำ�การในนามของหรืือดูเูหมืือนเป็็นตััวแทน
ของ LS&Co.

สำำ�หรับคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับการทำำ�หน้า้ที่่�คณะกรรมการ 
โปรดดูทูี่่� แนวปฏิบิััติสิำำ�หรับคณะกรรมการที่่�ปรึกึษา ในหน้า้ผล
ประโยชน์์ทัับซ้อ้น ใน Threads หรืือติดิต่่อทีีมจริยิธรรมและ
การปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ หรืือทีีมกฎหมาย

การประชาสััมพัันธ์ ์
ในฐานะบริษัิัทที่่�มีีหุ้้� นซื้้� อขายในตลาดหลัักทรัพย์ ์จำำ�เป็็น
อย่่างยิ่่�งที่่�เราต้อ้งมีีเพีียงการเผยแพร่่เดีียวเพื่่�อให้ข้้อ้ความ
แก่่ภายนอกทั้้ � งหมดที่่�เป็็นความจริงิ ถููกต้อ้ง และสอดคล้อ้ง
กััน เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าเป็็นกรณีีนี้้� เฉพาะโฆษกที่่�ได้รั้ับมอบหมาย
เท่่านั้้ � นที่่�สามารถพููดในนามของ LS&Co. ได้ ้

เว้น้แต่่จะได้รั้ับอนุุญาตอย่่างชััดแจ้ง้ให้ด้ำำ�เนินิการได้ ้คุุณจะ
ต้อ้งไม่่แถลงต่่อสาธารณะหรืือตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับ LS&Co. 
ธุุรกิจิหรืือการดำำ�เนินิงานของเรา หรืือพนัักงานใดๆ ของ 
LS&Co. ข้อ้จำำ�กััดนี้้� มีีผลบัังคัับใช้ก้ัับ: 

•	 สื่่�อแบบดั้้ � งเดิมิทุุกช่่องทาง 

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการสนทนา

•	 บััญชีีโซเชีียลมีีเดีียส่่วนตััวและทางอาชีีพ 

•	 หนังสืือ บทความ หรืือข้อ้มููลที่่�ตีีพิมิพ์อ์ื่่�นๆ 

•	 บล็อกและแพลตฟอร์ม์เนื้้� อหาออนไลน์์อื่่�นๆ 

•	 การขอข้อ้มููลใดๆ ที่่� “อยู่่�ในบัันทึกึ“ หรืือ “ไม่่อยู่่�ใน
บัันทึกึ“ รวมถึงึจากนักลงทุุนและนัักวิเิคราะห์ ์

หากคุุณได้รั้ับการติดิต่่อเพื่่�อสอบถามข้อ้มููล โปรดสอบถาม
โดยตรงไปที่่�สายด่่วนในการตอบคำำ�ถามสื่่�อของเรา 
(newsmediarequests@levi.com) โปรดดููที่่� นโยบายเกี่่�ยว
กัับสื่่�อทั่่�วโลก ของเราสำำ�หรับคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิ

https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Customer%20Advisory%20Board%20Guidelines.docx&fileguid=081090de-17d1-438f-b8d6-1b02f2546640
https://threads.levistrauss.com/page/4255
https://threads.levistrauss.com/page/4255
mailto:newsmediarequests%40levi.com?subject=
https://threads.levistrauss.com/page/3375
https://threads.levistrauss.com/page/3375


จรรยาบรรณธุรกิจของ LS&CO.

14

การดำำ�เนินิการตาม 
กฎหมายและอย่า่งมีี 

จริยิธรรมในสถานที่่�ทำำ�งาน
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เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริมิสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ยอมรัับความแตก
ต่่าง มีีความหลากหลาย และให้ค้วามเคารพต่่อทุุกคน เราไม่่
ยอมรัับการเลืือกปฏิบิััติ ิการคุุกคาม การตอบโต้เ้อาคืืน หรืือ
พฤติกิรรมที่่�ไม่่ยุุติธิรรมหรืือไม่่ปลอดภััยทุุกประเภท

การเลืือกปฏิบิััติิ
เราไม่่ยอมรัับการเลืือกปฏิบิััติใิดๆ ที่่�พนัักงานคนใดก็็ตาม
เป็็นผู้้�ก ระทำำ� พนัักงานทุกุคนมีีสิทิธิ์์�ที่่�จะมีีสภาพแวดล้อ้ม
การทำำ�งานที่่�เป็็นธรรมโดยปราศจากการเลืือกปฏิบิััติโิดย
พิจิารณาจาก:

•	 เชื้้�อชาติ ิสีีผิวิ ความเชื่่�อ ศาสนา
•	 ชาติกิำำ�เนิดิ สััญชาติิ
•	 อายุ ุเพศ รสนิยิมทางเพศ อััตลัักษณ์์ทางเพศ 
•	 สถานภาพการสมรส
•	 ความพิกิารทางจิติหรืือทางร่่างกาย
•	 คุณุลัักษณะหรืือสถานะส่่วนบุคุคลอื่่�นๆ ที่่�ได้รั้ับการ

คุ้้� มครองภายใต้ก้ฎหมายท้อ้งถิ่่�น

คุณุควรรายงานข้อ้สงสััยใดๆ ว่่าเป็็นการเลืือกปฏิบิััติติ่่อผู้้�
จััดการของคุณุหรืือตััวแทนฝ่่ ายทรัพยากรบุคุคลของคุณุทัันทีี

การล่่วงละเมิดิ
เราไม่่ยอมรัับการคุุกคามใดๆ รวมถึงึความคิดิเห็็น พฤติกิรรม 
การกระทำำ� หรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่พึงึประสงค์ใ์ดๆ ที่่�เป็็นการ
ข่่มขู่่� รุุกราน หรืือแสดงความเกลีียดชัังเนื่่�องจากลัักษณะ

ส่่วนบุุคคลที่่�ได้รั้ับการคุ้้� มครองของบุุคคล ซึ่่�งรวมถึงึ
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเชื้้� อชาติ ิสีีผิวิ ชาติกิำำ�เนิดิ 
บรรพบุุรุุษ ศาสนา ความเชื่่�อ ความพิกิารทางร่่างกายหรืือ
จิติใจ สถานภาพการสมรส สภาพทางการแพทย์ ์รสนิยิมทาง
เพศ อััตลัักษณ์์ทางเพศ อายุุหรืือพื้้� นฐานอื่่�นใดที่่�ได้รั้ับการ
คุ้้� มครองตามกฎหมายของรััฐบาลกลาง รััฐ หรืือท้อ้งถิ่่�น การ
ล่่วงละเมิดิใดๆ จะต้อ้งได้รั้ับการลงโทษทางวินัิัย และอาจจะ
ถึงึขั้้ � นเลิกิจ้า้ง 

ต่่อไปนี้้� คืือตััวอย่่างบางส่่วนที่่�เป็็นลัักษณะของการคุุกคาม:

•	 การล่่วงเกินิทางเพศที่่�ไม่่พึงึประสงค์แ์ละไม่่เหมาะสม 
หรืือการเสนอผลประโยชน์์ในการจ้า้งงานเพื่่�อแลกกัับ
การได้เ้ป็็นคนโปรดปรานในทางเพศ

•	 พฤติกิรรมทางการมองที่่�ไม่่พึงึประสงค์ ์เช่่น การ
ชายตา การจ้อ้งมอง การแสดงท่่าทางทางเพศ หรืือ
การแสดงวััตถุุหรืือรููปภาพที่่�มีีการชี้้�นำำ�ทางเพศ

•	 การแสดงความคิดิเห็็นทางวาจาหรืือลายลัักษณ์์อัักษร
ที่่�ไม่่พึงึประสงค์ ์เช่่น การข่่มขู่่� คำำ�หยาบคาย คำำ�สบ
ประมาท คำำ�ด่่า เรื่่�องตลก หรืือทางอีีเมล

•	 พฤติกิรรมทางกายที่่�ไม่่พึงึประสงค์ ์เช่่น การทำำ�ร้า้ย
ร่่างกาย การสััมผััสที่่�ไม่่พึงึประสงค์ ์หรืือกีีดขวางการ
เคลื่่�อนที่่�ตามปกติิ

•	 การตอบโต้เ้อาคืืนการรายงานหรืือการขู่่�ว่่าจะรายงานที่่�
เป็็นการคุกุคาม
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ถาม: ฉัันจะแน่่ใจได้อ้ย่่างไร
ว่่าฉัันจะไม่่ทำำ�ให้เ้พื่่�อนร่่วมงาน
รู้้�สึ กึไม่่พอใจกัับภาษาที่่�ไม่่
เหมาะสม

ถาม: ผู้้�จั ดการร้า้นของฉัันเรีียกผู้้� คน
จากภูมูิหิลัังอื่่�นว่่าเป็็น “คนเหล่่านั้้ �น“ 
และปฏิบิััติติ่่อพวกเขาแตกต่่างไปจาก
คนที่่�เธอมองว่่ามีีภูมูิหิลัังเดีียวกััน ฉััน
ควรจะทำำ�อย่่างไร

ถาม: ฉัันเข้า้ใจว่่าการสััมผััสทาง
ร่่างกายกัับเพื่่�อนร่่วมงานอาจถืือ
เป็็นการคุกุคาม ดัังนั้้ �นบุคุคลจะรู้้�
ได้อ้ย่่างไรว่่าจุุดไหนเกี่่�ยวกัับการ
สััมผััสทางร่่างกายที่่�ยอมรัับได้แ้ละที่่�
ยอมรัับไม่่ได้ ้

ตอบ: ผู้้� คนจะตีีความสิ่่�งที่่�เป็็นและไม่่ใช่่
ภาษาที่่�ไม่่เหมาะสมแตกต่่างกัันไปตาม
ประสบการณ์์ส่่วนตััว วััฒนธรรม และภูมูิิ
หลัังของตนเอง สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุที่่�ควรทำำ�ก็็
คืือใช้ภ้าษาที่่�เป็็นกลางและไม่่แบ่่งแยก
บุคุคลออกเป็็นหมวดหมู่่� คำำ�นึงึถึงึคำำ�พููดที่่�
คุณุใช้แ้ละวิธิีีที่่�ทำำ�ให้บุ้คุคลอื่่�นรู้้�สึ กึ และ
หลีีกเลี่่�ยงความคิดิเห็็นทางเพศและการ
เสีียดสีี รวมถึงึภาษาที่่�หยาบคายหรืือ
เลืือกปฏิบิััติอิื่่�นๆ

ตอบ: คุณุควรระลึกึเสมอว่่าการสััมผััส
ทางร่่างกายอาจถูกูมองว่่าไม่่เหมาะสมใน
บรรยากาศทางธุรุกิจิ หากคุณุรัับรู้้�ว่่ าคุณุ
อาจเป็็นผู้้� เริ่่�มต้น้การสััมผััสทางร่่างกาย 
หรืือการสััมผััสทางร่่างกายที่่�คุณุมีีส่่วนร่่วม
นั้้ �นไม่่เป็็นที่่�พึงึปรารถนา วิธิีีที่่�ดีีที่่�สุดุคืือให้ ้
หยุดุพฤติกิรรมดัังกล่่าว และหากจำำ�เป็็น 
ให้ก้ำำ�หนดระเบีียบปฏิบิััติสิำำ�หรับสภาพ
แวดล้อ้มดัังกล่่าว นอกจากนี้้� โปรดทราบ
ว่่าสิ่่�งที่่�ถืือว่่ายอมรัับได้อ้าจแตกต่่างกัันไป
ในแต่่ละคนและแต่่ละวััฒนธรรม พิจิารณา

บริบิทของการมีีปฏิสิััมพัันธ์ ์โดยทั่่�วไปการสััมผััสทางร่่างกายได้รั้ับการยอมรัับว่่าเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของการมีีปฏิสิััมพัันธ์ต์ามปกติใินแต่่ละวัันในสภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิหรืือไม่่ หาก
คุณุเป็็นผู้้� ได้รั้ับการสััมผััสทางร่่างกายที่่�ไม่่พึงึประสงค์ ์และสบายใจที่่�จะแสดงออกว่่าคุณุ
ไม่่ได้ม้องว่่าการสััมผััสดัังกล่่าวเป็็นพฤติกิรรมที่่�เหมาะสม ควรแจ้ง้ข้อ้กัังวลและกำำ�หนด
ขอบเขต สำำ�หรับผู้้� ที่่�ไม่่สะดวกใจที่่�จะพููด โปรดติดิต่่อทีีมทรัพยากรบุคุคลหรืือจริยิธรรม
และการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบซึ่่�งเราพร้อ้มที่่�จะให้ค้วามร่่วมมืือกัับคุณุและช่่วยให้ผ้่่าน
สถานการณ์์ไปได้ ้

ตอบ: LS&Co. ไม่่ยอมให้เ้กิดิพฤติกิรรม
การเลืือกปฏิบิััติใิดๆ ทั้้ �งสิ้้�น นี่่�เป็็นการละเมิดิ
ค่่านิยิมและจรรยาบรรณธุรุกิจิของเราอย่่าง
ชัดัเจน คุณุควรติดิต่่อฝ่่ ายทรัพยากรบุคุคล
หรืือจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ 
เราต้อ้งการให้คุ้ณุเป็็นหูเูป็็นตาให้ก้ัับเรา 
หากคุณุไม่่สะดวกใจที่่�จะเปิิดเผยตััวตน คุณุ
สามารถรายงานปััญหาได้โ้ดยไม่่เปิิดเผยตััว
ตนผ่่านทาง Reportline
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การเล่่นพรรคเล่่นพวก
การเล่่นพรรคเล่่นพวกเกิดิขึ้้� นเมื่่�อพนัักงานได้รั้ับการปฏิบิััติิ
เป็็นพิเิศษอัันเป็็นผลมาจากความสััมพัันธ์ส์่่วนตััว ไม่่ใช่่ผลการ
ปฏิบิััติงิาน การเล่่นพรรคเล่่นพวกในที่่�ทำำ�งานเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับ
ไม่่ได้ ้พนัักงานทุุกคนจะต้อ้งได้รั้ับการปฏิบิััติอิย่่างยุุติธิรรม 

ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม
กันั และการยอมรัับความแตกต่่าง
ที่่� LS&Co. เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้เ้กิดิสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ผู้้� คนจาก
ทุุกสาขาอาชีีพรู้้�สึ กึมั่่�นใจว่่าเสีียงของพวกเขาจะได้รั้ับการรัับ
ฟััง และการมีีส่่วนร่่วมของพวกเขาจะได้รั้ับการต้อ้นรัับและ
สนัับสนุุน เรามีีเป้้าหมายที่่�จะการทำำ�ให้เ้กิดิองค์ก์รที่่�สะท้อ้น
ถึงึความหลากหลายของผู้้�บริ โิภคและชุมุชนที่่�เราพัักอาศััย
และทำำ�งาน เนื่่�องจากเรารู้้�ว่่ าบริษัิัทที่่�มีีความหลากหลายมาก
ขึ้้� นจะเป็็นบริษัิัทที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้� น 

เรามุ่่�งเน้น้ไปที่่�การพััฒนาความหลากหลาย ความเท่่าเทีียมกันั 
และการยอมรัับความแตกต่่าง (DE&I) ผ่่านโครงการที่่�มีีความ
หมาย นโยบายที่่�ชัดัเจน และหลัักการชี้้� นำำ� เราเชื่่�อว่่าการฝััง 
DE&I เข้า้ไปในวััฒนธรรมและกระบวนการของเราจะช่่วยทำำ�ให้ ้
เกิดิความรู้้�สึ กึเป็็นเจ้า้ของและเป็็นข้อ้ได้เ้ปรีียบทางการแข่่งขันั
อย่่างแท้จ้ริงิสำำ�หรับบริษัิัทของเรา เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริมิ
วััฒนธรรมที่่�มีีความรู้้�สึ กึลึกึซึ้้� งถึงึการเป็็นเจ้า้ของซึ่่�งอยู่่�เหนืือ
บทบาท หน้า้ที่่�ทางธุรุกิจิ ภาษาหรืือประเทศ และมีีความมุ่่�ง
มั่่�นร่่วมกันัในการเป็็นตััวแทน ความปลอดภััยทางจิติวิทิยา และ
ความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม

ความพยายามของเราเริ่่�มจากผู้้�นำ ำ�ฝ่่ ายบริหิารไปจนถึงึ
พนัักงานหน้า้งานของเรา การเดินิทางของเราดำำ�เนินิไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและต้อ้งใช้ก้ลยุุทธ์ ์ความมุุมานะ และความมุ่่�งมั่่�น
ในระยะยาว ด้ว้ยค่่านิยิมของบริษัิัทของเราในด้า้นความคิดิ
ริเิริ่่�ม ความเห็็นอกเห็็นใจ ความซื่่�อสััตย์ ์ความกล้า้หาญ และ
ประสิทิธิภิาพ เราทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้ ้LS&Co. เป็็น
นายจ้า้งที่่�ดีีที่่�สุดุและเป็็นแบรนด์ท์ี่่�ยอมรัับความแตกต่่างและมีี
ความสร้า้งสรรค์ส์ำำ�หรับผู้้� คนจากทุุกสาขาอาชีีพ

ความปลอดภััย 

LS&Co. มีีกฎเกณฑ์ใ์นการรัักษาความปลอดภััยและสุขุภาวะ
ที่่�ดีีของพนัักงานทุุกคน คุุณมีีความรัับผิดิชอบดัังนี้้� : 

•	 ปฏิบิััติติามกฎและนโยบายสุขุอนามััยและความ
ปลอดภััยเหล่่านี้้�

•	 รายงานอุุบััติเิหตุุ การบาดเจ็็บ และอุุปกรณ์์ การ
ปฏิบิััติ ิหรืือสภาวะที่่�ไม่่ปลอดภััย

•	 ใช้ค้วามระมััดระวัังในทุุกกิจิกรรมการทำำ�งานของ
คุุณ และ

•	 รายงานสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััยต่่อหััวหน้า้
งานของคุุณทัันทีี

ความรุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน 
ที่่� LS&Co. ความปลอดภััยและการรัักษาความปลอดภััยของ
คุุณในขณะทำำ�งานและขณะเดินิทางในนามของบริษัิัทถืือเป็็น
ความสำำ�คััญสูงูสุดุของเราเสมอ เราใช้ค้วามพยายามในทุุก
วิถิีีทางเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าพนัักงานและผู้้�รั บจ้า้งทุุกคนจะมีีความ
ปลอดภััยจากภััยคุุกคามทั้้ � งภายนอกและภายใน รวมถึงึความ
รุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน ความรุุนแรงในสถานที่่�ทำำ�งานหมายถึงึ
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�คุุกคามต่่อความปลอดภััยของพนัักงานหรืือ
ผู้้�รั บจ้า้งของเรา หรืือทำำ�ให้เ้กิดิความเสีียหายต่่อทรัพย์ส์ินิของ 
LS&Co. ความรุุนแรงในที่่�ทำำ�งานอาจรวมไปถึงึ: 

•	 การทำำ�ร้า้ยร่่างกาย
•	 การข่่มขู่่� (ทั้้ � งทางตรงและทางอ้อ้ม)
•	 การล่่วงละเมิดิ
•	 การทำำ�ให้ก้ลััว
•	 การกลั่่�นแกล้ง้
•	 สะกดรอยตาม
•	 ความรุุนแรงในครอบครััวที่่�ลุุกลามไปสู่่�ที่่�ทำำ�งาน

คุุณเป็็นแนวป้้องกัันแรกและดีีที่่�สุดุเมื่่�อต้อ้งป้้องกัันความ
รุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน การแจ้ง้เตืือนตั้้ � งแต่่เนิ่่�นๆมีีความสำำ�คััญ 
หากคุุณพบเห็็นพฤติกิรรมใดๆ เหล่่านี้้� หรืือตระหนักถึงึการ
คุุกคามที่่�อาจเกิดิความรุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน ให้แ้จ้ง้ต่่อผู้้�จั ดการ
ของคุุณ ฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคล หรืือฝ่่ ายรัักษาความปลอดภััย
ทั่่�วโลกทัันทีี (mbxworkplaceviolenceprevention@levi.
com) เราไม่่อนุุญาตให้ม้ีีความรุุนแรงหรืือพฤติกิรรมคุุกคาม
ในที่่�ทำำ�งาน หากคุุณมีีส่่วนร่่วมในพฤติกิรรมประเภทนี้้� คุุณ
จะต้อ้งได้รั้ับการลงโทษทางวินัิัย ในระดัับสูงูสุดุ ซึ่่�งรวมไป
ถึงึการเลิกิจ้า้ง หากคุุณพำำ�นักอยู่่�ในสหรัฐอเมริกิา โปรดดูู
นโยบายของเราเกี่่�ยวกัับ การพกพาอาวุุธมาในที่่�ทำำ�งาน

ยาที่่�ผิดิกฎหมาย กััญชา และ
แอลกอฮอล์ ์
ขณะที่่�คุณุอยู่่�ที่่�ในทำำ�งาน คุณุจะต้อ้งไม่่ครอบครอง โอน ซื้้�อ 
ขาย หรืือใช้ ้(เว้น้แต่่จะเป็็นข้อ้กำำ�หนดอย่่างมืืออาชีีพโดยผู้้� ให้ ้
บริกิารด้า้นการดูแูลสุขุภาพ) สารต้อ้งห้า้มใดๆ ตาม นโยบาย 
ของ LS&Co. พนัักงานควรรายงานการทำำ�งานที่่�เหมาะสม
กับัหน้า้ที่่� และไม่่มีีผลข้า้งเคีียงจากยาเสพติดิ กัญัชา หรืือ
แอลกอฮอล์ท์ี่่�ผิดิกฎหมาย ห้า้มใช้แ้อลกอฮอล์โ์ดยไม่่ได้รั้ับ
อนุุญาตหรืือดื่่�มมากเกินิไปในระหว่่างการทำำ�งานหรืือในงานที่่�
บริษัิัทสนัับสนุุน
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ทุุกคนมีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการปกป้องทรัพย์ส์ินิของ LS&Co. 
ซึ่่�งรวมถึงึสินิทรัพย์ด์ิจิิทิััล ทางการเงินิ และทางกายภาพ 
ตลอดจนทรัพย์ส์ินิทางปััญญาและทางกายภาพ สินิทรัพย์แ์ละ
ทรัพย์ส์ินิของ LS&Co. มีีจุุดประสงค์เ์พื่่�อใช้ใ้นวััตถุุประสงค์์
ทางธุุรกิจิอย่่างเคร่่งครััด การใช้ส้ินิทรัพย์แ์ละทรัพย์ส์ินิของเรา
อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อวััตถุุประสงค์ท์ี่่�ผิดิจรรยาบรรณหรืือผิดิ
กฎหมาย หรืือเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว เป็็นสิ่่�งต้อ้งห้า้มโดย
เด็็ดขาด 

คุณุต้อ้งป้้องกัันการฉ้อ้โกง การใช้ง้านในทางที่่�ผิดิ การสูญู
เปล่่า และการโจรกรรม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความรัับผิดิชอบนี้้� : 

•	 การฉ้อ้โกงเป็็นการหลอกลวงโดยมิชิอบหรืือทาง
อาญาโดยมีีจุุดประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้รั้ับผลประโยชน์์
ทางการเงินิหรืือส่่วนตััว อย่่ามีีส่่วนร่่วมในพฤติกิรรม
ฉ้อ้โกงและรายงานพฤติกิรรมที่่�น่่าสงสััยต่่อฝ่่ าย
จริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้เ้งินิทุุนของบริษัิัทในทางที่่�ผิดิหรืือ
สิ้้� นเปลืือง และใช้บ้ััตรเครดิติองค์ก์รตามนโยบายบััตร
เครดิติองค์ก์รของ LS&Co.: นโยบายการเบิกิคืืนเงินิ
ค่่าใช้จ้่่ายบััตรองค์ก์ร (สหรัฐอเมริกิาและแคนาดา) 
นโยบายบััตรเครดิติองค์ก์ร (LSA) นโยบายบััตร
เครดิติองค์ก์ร (LSE)

•	 ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าธุุรกรรมทั้้ � งหมดได้รั้ับการ
อนุุญาตอย่่างถููกต้อ้งและอยู่่�ภายในขอบเขตการ
อนุุญาตที่่�กำำ�หนดไว้ใ้น นโยบายการอนุุญาตด้ว้ยการ
ลงลายมืือชื่่�อ ของเรา

•	 อย่่าใช้ส้่่วนลดสำำ�หรับพนัักงานสำำ�หรับประเทศของ
คุุณในทางมิชิอบ ดัังที่่�ระบุุไว้ใ้นนโยบาย ส่่วนลด
สำำ�หรับพนัักงาน  - สหรัฐอเมริกิาและแคนาดา หรืือ
นโยบาย ส่่วนลดสำำ�หรับพนัักงานในสหภาพยุุโรป 
โปรดปรึกึษาฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคลในพื้้� นที่่�หรืือผู้้�
จััดการของคุุณสำำ�หรับนโยบายส่่วนลดในพื้้� นที่่�ของ
คุุณ

•	 ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าตััวอย่่างผลิติภััณฑ์ถ์ููกนำำ�มาใช้ ้
เพื่่�อวััตถุุประสงค์ท์างธุุรกิจิอย่่างถููกต้อ้งตามกฎหมาย
เท่่านั้้ � น และได้รั้ับการป้้องกัันการสูญูหาย ความเสีีย
หาย การโจรกรรม การใช้ห้รืือการกำำ�จัดโดยไม่่ได้รั้ับ
อนุุญาต 

•	 ส่่งคืืนสินิทรัพย์แ์ละทรัพย์ส์ินิ LS&Co. ทั้้ � งหมด ทั้้ � ง
ทางกายภาพและไม่่มีีตััวตน เมื่่�อสิ้้� นสุดุการจ้า้งงาน
ระหว่่างคุุณกัับ LS&Co. และ

•	 ลงบัันทึกึอย่่างถููกต้อ้งและปฏิบิััติติาม นโยบายการ
จััดการบัันทึกึและข้อ้มููล ของเรา

การปกป้องสินิทรัพัย์แ์ละ
ทรัพัย์ส์ินิ
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ค่่าเดินิทาง ค่่าอาหาร และการ
เลี้้�ยงรัับรอง 
LS&Co. คืืนเงินิให้ก้ัับพนัักงานสำำ�หรับการเดินิทางเพื่่�อธุุรกิจิที่่�
จำำ�เป็็นและอาหารที่่�และ/หรืือค่่าการเลี้้� ยงรัับรองเหมาะสม 
หากคุุณไม่่แน่่ใจว่่าค่่าใช้จ้่่ายดัังกล่่าวถููกต้อ้งตามกฎหมายหรืือ
ไม่่ โปรดดููที่่� นโยบายการเดินิทาง อาหาร การเลี้้� ยงรัับรอง 
และของกำำ�นัลทั่่�วโลก สอบถามผู้้�จั ดการของคุุณ หรืือติดิต่่อ 
MbxCorpCard@levi.com ผู้้�รั บจ้า้งควรปฏิบิััติติาม นโยบาย
การเดินิทางสำำ�หรับผู้้�รั บจ้า้ง ของเรา
คุุณต้อ้งจััดทำำ�เอกสารค่่าใช้จ้่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจิทั้้ � งหมด 
ซึ่่�งอาจรวมไปถึงึค่่าตั๋๋� วเครื่่�องบินิ ค่่าเดินิทางภาคพื้้� นดินิ 

อาหาร โรงแรม/ที่่�พััก ฯลฯ เอกสารจะต้อ้งมีีคำำ�อธิบิายอย่่างถููก
ต้อ้งหรืือมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� : 

•	 ลัักษณะของค่่าใช้จ้่่ายและเหตุุผลทางธุุรกิจิ

•	 วัันที่่� สถานที่่� และบุุคคลที่่�เข้า้ร่่วม (ระบุุผู้้� เข้า้ร่่วม
ทั้้ � งหมด)

•	 ใบเสร็็จรัับเงินิแยกรายการสำำ�หรับมื้้� ออาหารเพื่่�อธุุรกิจิ 
•	 ราายละเอีียดของโรงแรมทั้้ � งหมดที่่�ทำำ�การเข้า้พัักใน

โรงแรม ไม่่ใช่่แค่่เพีียงหน้า้แรกและหน้า้สุดุท้า้ย

บันัทึกึ: ผู้้�จั ดัการทุุกคนมีีความรับัผิดิชอบในการตรวจ
สอบและอนุุมัตัิคิ่า่ใช้จ้่า่ยของผู้้� ใต้บ้ังัคับับัญัชาของตน 

ถาม: เพื่่�อนร่่วมงานของฉัันมอบหมายการ
อนุุมััติคิ่่าใช้จ้่่ายให้ก้ัับผู้้�ช่่ วยฝ่่ ายธุรุการของ
พวกเขา เรื่่�องนี้้�ทำำ�ได้ห้รืือไม่่

ถาม: ผู้้�จั ดการของฉัันขอให้ฉั้ันจ่่ายค่่าอาหาร
ค่ำำ��ให้ก้ัับทีีมด้ว้ยบััตรเครดิติบริษัิัท ฉัันไม่่แน่่ใจ
เกี่่�ยวกัับคำำ�ขอ แต่่ฉันทำำ�ตามที่่�ผู้้�จั ดการสั่่�ง เรื่่�อง
นี้้�ทำำ�ได้ห้รืือไม่่

ตอบ: ไม่่ ผู้้�จั ดการแต่่ละคนมีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการทบทวนและ
ตรวจสอบค่่าใช้จ้่่ายที่่�ส่่งมาในนามของทีีมของตน

ตอบ: ไม่่ เป็็นที่่�เข้า้ใจได้ว้่่าคุณุรู้้�สึ กึว่่าจำำ�เป็็นต้อ้งปฏิบิััติติามคำำ�สั่่�งของผู้้�
จััดการของคุณุ อย่่างไรก็็ตาม ทั้้ �งคุณุและผู้้�จั ดการของคุณุมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งปฏิบิััติิ
ตามนโยบายของเรา และนโยบายของเราระบุวุ่่าพนัักงานที่่�มีีความอาวุโุส
ที่่�สุดุควรจ่่ายค่่าอาหาร นอกจากนี้้� สถานการณ์์นี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้เ้กิดิการ
ประพฤติมิิชิอบในนามของผู้้�จั ดการของคุณุ เนื่่�องจากพวกเขาจะอนุุมััติคิ่่าใช้ ้
จ่่ายของตนเองโดยไม่่มีีการกำำ�กัับดูแูลใดๆ
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ส่่วนลดสำำ�หรับพนัักงาน 
ในหลายประเทศ พนัักงานจะได้รั้ับสิทิธิ์์� รัับส่่วนลดจาก
ผลิติภััณฑ์ข์อง LS&Co. ซึ่่�งเป็็นสิทิธิพิิเิศษในการจ้า้งงาน 
ส่่วนลดนี้้� ไม่่ควรนำำ�ไปใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ ส่่วนลดนี้้� ไม่่ควรนำำ�ไป
ใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ ความพยายามใดๆ ที่่�จะขายต่่อการซื้้� อที่่�คุุณ
ได้รั้ับส่่วนลดและผลกำำ�ไรจากส่่วนลดสำำ�หรับพนัักงานอาจ
ส่่งผลให้สู้ญูเสีียสิทิธิพิิเิศษนี้้� และ/หรืือผิดิวินัิัย โดยมีีโทษ
สูงูสุดุซึ่่�งรวมไปถึงึการเลิกิจ้า้ง คุุณมีีความรัับผิดิชอบในการ
ต้อ้งทำำ�ความเข้า้ใจว่่าสิ่่�งใดที่่�ถืือว่่าเป็็นการใช้ส้่่วนลดสำำ�หรับ
พนัักงานที่่�ยอมรัับได้ ้หากคุุณมีีข้อ้สงสััยหรืือข้อ้กัังวลใดๆ 
โปรดดููที่่�นโยบาย ส่่วนลดสำำ�หรับพนัักงาน – สหรัฐอเมริกิาและ
แคนาดา หรืือนโยบายส่่วนลดสำำ�หรับพนัักงานในสหภาพยุุโรป 
หรืือติดิต่่อฝ่่ ายทรัพยากรบุุคคลในพื้้� นที่่�หรืือผู้้�จั ดการของคุุณ
สำำ�หรับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับนโยบายส่่วนลดในพื้้� นที่่�ของคุุณ 

ตััวอย่่างผลิติภััณฑ์ ์
ควรใช้ต้ััวอย่่างผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อวััตถุุประสงค์ท์างธุุรกิจิที่่�ชอบ
ด้ว้ยกฎหมายเท่่านั้้ � น การนำำ�ไปหรืือใช้ต้ััวอย่่างผลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีี
มููลค่่าใดก็็ตามสำำ�หรับการใช้ง้านที่่�ไม่่ใช่่ของ LS&Co. โดยไม่่
ได้รั้ับอนุุญาตล่่วงหน้า้ จะถืือเป็็นการโจรกรรมทรัพย์ส์ินิของ
บริษัิัท และอาจส่่งผลให้ไ้ด้รั้ับการลงโทษทางวินัิัย โดยมีีโทษ
สูงูสุดุรวมไปถึงึการเลิกิจ้า้ง นอกจากนี้้� พนัักงานยัังอาจถููกปรัับ
หรืือได้รั้ับการลงโทษทางแพ่่งหรืือทางอาญา

ทรัพย์ส์ินิทางปััญญา 
ทรัพย์ส์ินิทางปััญญาทั้้ � งหมดที่่�คิดิค้น้ สร้า้ง หรืือพััฒนาโดย 
LS&Co. หรืือโดยคุุณในระหว่่างการทำำ�งานให้ก้ัับ LS&Co. ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับหรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิจิของเรา หรืือได้รั้ับ
การพััฒนาโดยใช้เ้วลาหรืือทรัพยากรใดๆ ของเรา ถืือเป็็น
ทรัพย์ส์ินิของบริษัิัทและมัักจะเป็็นความลัับ เช่่นเดีียวกัับทรัพย์์
สินิอื่่�นๆ ของ LS&Co. ทรัพย์ส์ินิทางปััญญาของเราสามารถใช้ ้
ในกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจิของเราและเพื่่�อประโยชน์์ของ 
LS&Co. เท่่านั้้ � น 

ตััวอย่่างของทรัพย์ส์ินิทางปััญญาดัังกล่่าวรวมไปถึงึ การ
ประดิษิฐ์ ์สูตูร กระบวนการ ผลิติภััณฑ์ ์รายชื่่�อลููกค้า้ โปรแกรม 

สิทิธิบิััตร เครื่่�องหมายการค้า้ ลิขิสิทิธิ์์� ความลัับทางการ
ค้า้ ความเชี่่�ยวชาญ ชื่่�อโดเมน แนวคิดิ การค้น้พบ และการ
ปรัับปรุุง คุุณต้อ้งไม่่ใช้ห้รืือแบ่่งปัันทรัพย์ส์ินิทางปััญญาของ 
LS&Co. โดยไม่่มีีการคุ้้� มครองทางกฎหมายและมีีเอกสาร
ประกอบที่่�เหมาะสม 

นอกจากนี้้� ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิทิธิ์์�บางส่่วน
อาจจะถืือเป็็นความลัับทางการค้า้ของ LS&Co. หาก: 

•	 มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกัับเนื้้� อหาที่่�มีีสิทิธิ์์� ได้รั้ับการคุ้้� มครอง
ความลัับทางการค้า้ ซึ่่�งรวมถึงึสูตูร รููปแบบ การ
รวบรวม โปรแกรม อุุปกรณ์์ วิธิีีการ เทคนิคิ หรืือ
กระบวนการ 

•	 มีีคุุณค่่าในเชิงิพาณิิชย์เ์นื่่�องจากเป็็นความลัับและ
ไม่่เป็็นที่่�รู้้�จั กโดยทั่่�วไปหรืือสามารถตรวจสอบได้ต้่่อ
สาธารณะ และ 

•	 LS&Co. ดำำ�เนินิการตามขั้้ � นตอนที่่�เหมาะสมเพื่่�อ
ปกป้องข้อ้มููลไม่่ให้ไ้ด้รั้ับการเปิิดเผย 

โปรดติดิต่่อสมาชิกิของทีีมกฎหมายหากคุุณมีีข้อ้สงสััยใดๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับทรัพย์ส์ินิทางปััญญา 

ถาม: ฉัันได้ย้ินิมาว่่าผู้้�ช่่ วย
ผู้้�จั ดการร้า้นประจำำ�สาขาของ
ฉัันได้เ้ริ่่�มต้น้การทำำ�ธุรุกิจิเสริมิ 
และใช้ส้่่วนลดสำำ�หรับพนัักงาน
ของเขาในการซื้้�อผลิติภััณฑ์ ์
Levi’s® ที่่�เขาขายในราคาที่่�สูงู
ขึ้้�นทางออนไลน์์ เรื่่�องนี้้�ทำำ�ได้ ้
หรืือไม่่ 

ตอบ: ไม่่ เรื่่�องนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นการละเมิดิส่่วนลดสำำ�หรับพนัักงานเท่่านั้้ �น แต่่ยัังขััด
ต่่อนโยบายของบริษัิัทในการเป็็นเจ้า้ของธุรุกิจิที่่�มีีการแข่่งขัันอีีกด้ว้ย ผู้้�ช่่ วยผู้้�จั ดการร้า้น
ได้รั้ับประโยชน์์ที่่�ไม่่เหมาะสมจากการจ้า้งงานโดย Levi's® ด้ว้ยการจััดหาผลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีี
ส่่วนลดสูงูเพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่่อในธุรุกิจิเสริมิของตนเอง
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การลงบัันทึกึอย่่างถููกต้อ้ง
การลงบััญชีีและบัันทึกึอย่่างครบถ้ว้นและถููกต้อ้งเป็็นข้อ้
กำำ�หนดของกฎหมายและมีีความจำำ�เป็็นต่่อการบริหิารธุุรกิจิ
ของ LS&Co. และการรัักษาความถููกต้อ้งและครบถ้ว้นของการ
รายงานทางการเงินิและการเปิิดเผยข้อ้มููลของเรา

“การลงบััญชีีและบัันทึกึ“ ไม่่เพีียงแต่่หมายถึงึบััญชีีทางการ
เงินิเท่่านั้้ � น แต่่ยัังรวมไปถึงึบัันทึกึทั้้ � งหมดที่่�จััดเตรีียม สร้า้ง
ขึ้้� น หรืือดููแลรักษาโดย LS&Co. เช่่น ใบแจ้ง้หนี้้� ใบสั่่�งซื้้� อ 
ข้อ้ตกลง เอกสารเงินิเดืือน รายงานความปลอดภััยและสิ่่�ง
แวดล้อ้ม และการยื่่�นตามกฎระเบีียบ  

เมื่่�อคุณุมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�บัันทึกึทางธุรุกิจิ เช่่น เมื่่�อคุณุส่่ง
รายงานค่่าใช้จ้่่ายหรืือใบบัันทึกึเวลา คุณุจะต้อ้งรัับผิดิชอบต่่อ
ความซื่่�อสัตัย์แ์ละความถูกูต้อ้งของข้อ้มูลูที่่�คุณุส่่ง 

ความพยายามที่่�จะปกปิดหรืือให้ข้้อ้มููลที่่�ไม่่ถููกต้อ้งในบััญชีีหรืือ
บัันทึกึของ LS&Co. ถืือเป็็นการละเมิดิที่่�ร้า้ยแรง ซึ่่�งรวมไปถึงึ: 

•	 การเลื่่�อนการลงบัันทึกึวัันที่่�สั่่�งซื้้� อหรืือชำำ�ระเงินิ 

•	 การรายงานข้อ้มููลที่่�ไม่่ถููกต้อ้งหรืือทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิ
เกี่่�ยวกัับธุุรกรรม 

•	 การปลอมแปลงรายงานเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ข้อ้มููล หรืือ
เอกสารอื่่�นๆ ของบริษัิัท 

กฎมีีความชััดเจน: บัันทึกึและการรายงานทั้้ � งหมดจะต้อ้งครบ
ถ้ว้น ยุุติธิรรม ถููกต้อ้ง ทัันเวลา และไม่่ก่่อให้เ้กิดิความเข้า้ใจ
ผิดิ ไม่่มีีข้อ้ยกเว้น้

การเก็็บรักษาบัันทึกึ
บัันทึกึทางธุุรกิจิทั้้ � งหมดจะต้อ้งได้รั้ับการจััดเก็็บและกำำ�จัดตาม 
นโยบายการจััดการบัันทึกึและข้อ้มููล ของเรา 

ระยะเวลาการเก็็บรักษาบัันทึกึทางธุุรกิจิของ LS&Co. จะไม่่มีี
ผลบัังคัับใช้ห้ากคุุณได้รั้ับคำำ�สั่่�งให้เ้ก็็บรักษาเอกสารหรืือบัันทึกึ
บางอย่่างที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับคดีีความ การสอบสวน การตรวจ
สอบ หรืือการดำำ�เนินิการด้า้นการบริหิารที่่�เกิดิขึ้้� นจริงิ อาจถููก
คุุกคาม หรืือคาดการณ์์ได้อ้ย่่างสมเหตุุสมผล การปฏิบิััติติาม
ภาระผููกพันของคุุณมีีความสำำ�คััญ เนื่่�องจากการทำำ�ลาย การ
เปลี่่�ยนแปลง หรืือการปกปิดเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง แม้จ้ะไม่่ได้ ้
ตั้้ � งใจของหรืืออยู่่�ภายใต้ก้ารเก็็บรักษาเพื่่�อต่่อสู้้�ก็ ็อาจทำำ�ให้ ้
LS&Co. ได้รั้ับความเสีียหายได้ ้และคุุณต้อ้งรัับผิดิทั้้ � งทาง
แพ่่งและทางอาญา 

หากคุุณไม่่แน่่ใจเกี่่�ยวกัับเอกสารหรืือระยะเวลาการเก็็บรักษา 
ให้เ้ก็็บเอกสารนั้้ � นไว้แ้ละตรวจสอบกัับนโยบายการจััดการ
บัันทึกึและข้อ้มููลและทีีมกฎหมายเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิ
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การปกป้องข้อ้มููล
ที่่�เป็็นความลับัและ
ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล
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ในฐานะพนัักงานของ LS&Co. คุุณสามารถใช้ห้รืือเข้า้ถึงึข้อ้มููล
เกี่่�ยวกัับ LS&Co. ที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิทิธิ์์� หรืือที่่�
อาจมีีความเป็็นส่่วนตััวในข้อ้มููลส่่วนบุุคคลได้ ้คุุณมีีความรัับ
ผิดิชอบในการต้อ้งปฏิบิััติติ่่อข้อ้มููลทั้้ � งหมดของ LS&Co. ด้ว้ย
ความเอาใจใส่่และระมััดระวััง ซึ่่�งรวมถึงึข้อ้มููลที่่�เราเก็็บรวบรวม 
พััฒนา หรืือรัักษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจิ พนัักงาน ผู้้�บริ โิภค 
ลููกค้า้ ซััพพลายเออร์ ์และบุุคคลที่่�สามอื่่�นๆ ของเรา

ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็น
กรรมสิทิธิ์์�
คุุณต้อ้งไม่่เปิิดเผย LS&Co. ข้อ้มููลความลัับแก่่บุุคคลภายนอก
บริษัิัทโดยไม่่ได้รั้ับการอนุุมััติลิ่่วงหน้า้ ข้อ้มููลใดๆ เกี่่�ยวกัับ 
LS&Co. ที่่�ไม่่ได้เ้ผยแพร่่ต่่อสาธารณะอาจจะถืือว่่าเป็็นความ

ลัับ ซึ่่�งรวมไปถึงึแผนการเข้า้ซื้้� อกิจิการหรืือการควบรวมกิจิการ 
ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลิติภััณฑ์ ์เช่่น การเปิิดตััวหรืือการออกแบบ 
ข้อ้มููลการขายและราคา ข้อ้มููลประจำำ�ตััวหรืือแหล่่งที่่�มาของ
วััตถุุดิบิ ที่่�อยู่่� IP ของเครืือข่่าย ฯลฯ การใช้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นความ
ลัับอย่่างไม่่เหมาะสม ซึ่่�งรวมถึงึ การใช้ห้รืือเข้า้สู่่�โมเดลภาษา
สาธารณะขนาดใหญ่่ เช่่น ChatGPT หรืือแพลตฟอร์ม์ AI ช่่วย
สร้า้งที่่�คล้า้ยกััน

สำำ�หรับคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการใช้ข้้อ้มููลและ AI โปรดดููที่่�
แนวทางเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลและ AI ของเราและ หลัักการทำำ�งาน
เกี่่�ยวกัับข้อ้มููลและ AI ของเรา

โซเชีียลมีีเดีีย
สิ่่�งที่่�บุุคคลเขีียนในบล็อก ทวีีต หรืือโพสต์ ์สามารถเข้า้ถึงึผู้้� ชม
ทั่่�วโลกได้ภ้ายในไม่่กี่่�นาทีี พลัังในการเชื่่�อมต่่อกัับผู้้� คนนัับล้า้น
ทั่่�วโลกถืือเป็็นภาระหน้า้ที่่�ของเราในฐานะบริษัิัทและในฐานะ
ปััจเจกบุุคคลในการดำำ�เนินิการอย่่างมีีความรัับผิดิชอบเมื่่�อเรา
สื่่�อสารกัับเพื่่�อน ครอบครััว เพื่่�อนร่่วมงาน ลููกค้า้ และผู้้�บริ โิภค 
โซเชีียลมีีเดีียเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ทรงพลััง และเราจำำ�เป็็นต้อ้ง
ปฏิบิััติติ่่อเครื่่�องมืือนี้้� ด้ว้ยความระมััดระวัังเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงผลที่่�
ตามมาโดยไม่่ตั้้ � งใจ 

ในฐานะพนัักงานของ LS&Co. สิ่่�งที่่�คุุณพููดบนโซเชีียลมีีเดีีย
สามารถส่่งผลเชิงิบวกหรืือเชิงิลบต่่อบริษัิัทของเราได้ ้ความ

รัับผิดิชอบของคุุณต่่อ LS&Co. ไม่่ได้ส้ิ้้ � นสุดุเพีียงเฉพาะเมื่่�อ
คุุณออกจากสำำ�นักงานเท่่านั้้ � น พวกเราหลายคนใช้โ้ซเชีียลมีี
เดีียนอกที่่�ทำำ�งาน แม้จ้ะเป็็นเรื่่�องส่่วนตััว ทุุกคนก็็จำำ�เป็็นต้อ้ง
ปกป้องข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและกรรมสิทิธิ์์� ขององค์ก์รของ
เรา และชื่่�อเสีียงองค์ก์รระดัับโลกของ LS&Co. เราคาดหวััง
ให้คุุ้ณใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีีและมีีความรัับผิดิชอบส่่วนบุุคคลเมื่่�อ
ใดก็็ตามที่่�คุุณใช้โ้ซเชีียลมีีเดีียหรืือแอปพลิเิคชัันการรัับส่่ง
ข้อ้ความบนเว็็บอื่่�นๆ

สำำ�หรับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ โปรดดููที่่� นโยบายโซเชีียลมีีเดีีย  
ของเรา

ถาม: เพื่่�อนร่่วมงานของฉััน
เชิญิฉัันมาพบกัันที่่�ร้า้นกาแฟที่่�มีี
ผู้้� คนพลุกุพล่่านเพื่่�อหารืือเกี่่�ยว
กัับแผนธุรุกิจิในปีีนี้้� ข้อ้มููลเชิงิลึกึ
ของลูกูค้า้ที่่�สำำ�คััญ และผลการ
ดำำ�เนินิงานทางการเงินิ เรื่่�องนี้้�
ทำำ�ได้ห้รืือไม่่ 

ตอบ: ดูเูหมืือนว่่าหััวข้อ้การสนทนานี้้�จะมีีข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ ดัังนั้้ �นจึงึไม่่ควรที่่�จะหารืือ
เกี่่�ยวกัับข้อ้มููลนี้้�ในที่่�สาธารณะ เราแนะนำำ�ให้คุ้ณุย้า้ยการประชุมุนี้้�ไปยัังสถานที่่�ที่่�มีีความ
เป็็นส่่วนตััว 
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การซื้้� อขายหลัักทรัพย์โ์ดยใช้ ้
ข้อ้มููลภายใน 
การซื้้� อหรืือการขาย LS&Co. หลัักทรัพย์ ์(รวมถึงึหุ้้� น หน่่วย
หุ้้� นมีีการจำำ�กััด สิทิธิ์์�ซื้้� อหุ้้� นหรืือสิทิธิ์์� ในการชำำ�ระราคาหุ้้� น) 
เมื่่�อคุุณทราบข้อ้มููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ LS&Co. ที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อ
สาธารณะไม่่เพีียงแต่่จะผิดิจรรยาบรรณเท่่านั้้ � 
น แต่่ยัังขััดต่่อกฎหมายอีีกด้ว้ย และอาจส่่งผลให้คุุ้ณและ 
LS&Co. ได้รั้ับโทษทางแพ่่งและทางอาญาอย่่างรุุนแรง กฎ
นี้้� มีีผลบัังคัับใช้ก้ัับพนัักงานทุุกคนและเกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููล
สำำ�คััญทั้้ � งหมดเกี่่�ยวกัับธุุรกิจิของ LS&Co. ที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อ
สาธารณะ การซื้้� อขายหลัักทรัพย์ข์อง LS&Co. (รวมถึงึหุ้้� น 
หน่่วยหุ้้� นมีีการจำำ�กััด สิทิธิ์์�ซื้้� อหุ้้� นหรืือสิทิธิ์์� ในการชำำ�ระราคา
หุ้้� น) หรืือหลัักทรัพย์ข์องบริษัิัทอื่่�น (รวมถึงึของลููกค้า้และ
ซััพพลายเออร์์) ในขณะที่่�ครอบครองข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่่เปิิด
เผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับนิติิบิุุคคลใดนิติิบิุุคคลหนึ่่�งเป็็นสิ่่�งต้อ้ง
ห้า้มและผิดิกฏหมาย นอกจากนี้้� การแจ้ง้ให้บุุ้คคลอื่่�น รวมถึงึ
สมาชิกิในครอบครััวและเพื่่�อนทราบเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่่
เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับ LS&Co.หรืือบริษัิัทอื่่�นใดถืือเป็็น
สิ่่�งที่่�ผิดิกฎหมายด้ว้ย แม้ว้่่าคุุณจะไม่่ได้ท้ำำ�การซื้้� อขายด้ว้ย
ตััวเองก็็ตาม บุุคคลรวมถึงึสมาชิกิในครอบครััวที่่�ซื้้� อขายหลััก
ทรัพย์โ์ดยการทำำ�ตามคำำ�แนะนำำ�หรืือมีีข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่่เปิิด
เผยต่่อสาธารณะอาจละเมิดิกฎหมายและต้อ้งได้รั้ับโทษทั้้ � ง
ทางแพ่่งและทางอาญา คุุณไม่่สามารถใช้ต้ำำ�แหน่่งของคุุณใน
บริษัิัทของเราหรืือข้อ้มููลสำำ�คััญใดๆ ที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
เพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงินิส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่เหมาะสม 

ข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 
ข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะคืือข้อ้มููลใดๆ ที่่�ไม่่ได้ ้
เปิิดเผยต่่อสาธารณะและบุุคคลหนึ่่�งๆ มีีเหตุุผลที่่�จะพิจิารณา
ว่่ามีีความสำำ�คััญเมื่่�อตััดสินิใจว่่าจะซื้้� อ ขาย หรืือถืือหลัักทรัพย์์
ของบริษัิัท ซึ่่�งรวมถึงึข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับ LS&Co. ตลอดจนข้อ้มููล
เกี่่�ยวกัับบริษัิัทอื่่�นๆ เช่่น พัันธมิติรธุุรกิจิและคู่่�แข่่งของเรา 
ตััวอย่่างของข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะรวมไปถึงึ: 

•	 การคาดการณ์์รายได้ ้การประมาณการ หรืือผลลััพธ์ท์ี่่�
ยัังไม่่ได้เ้ผยแพร่่ 

•	 การซื้้� อกิจิการ การขายกิจิการ หรืือการปรัับ
โครงสร้า้งใหม่่ 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงฝ่่ ายบริหิาร 

•	 การเปิิดตััวผลิติภััณฑ์ห์รืือนวััตกรรมผลิติภััณฑ์ท์ี่่�กำำ�ลััง
จะเกิดิขึ้้� น 

•	 การได้รั้ับหรืือสูญูเสีียลููกค้า้หรืือสััญญาที่่�สำำ�คััญ 

•	 การดำำ�เนินิคดีีที่่�อยุ่่�ระหว่่างการพิจิารณาตััดสินิหรืือ
มีีแนวโน้ม้ที่่�จะเกิดิขึ้้� นหรืือการดำำ�เนินิการด้า้นกฎ
ระเบีียบ 

สำำ�หรับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ โปรดดููที่่� นโยบายการซื้้� อขายหลััก
ทรัพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน ของเรา 

 ถาม: ทีีมของฉัันได้ท้ำำ�การเจรจา
การซื้้�อกิจิการของผู้้�ค้ า้ปลีีกรายใหม่่
ที่่�กำำ�ลัังเติบิโตอย่่างเป็็นความลัับ
ในปีีที่่�ผ่่านมา เพีียงไม่่กี่่�วัันก่่อนที่่�
จะเปิิดเผยข้อ้มููลการซื้้�อกิจิการต่่อ
สาธารณะ เพื่่�อนร่่วมงานของฉัันได้ ้
เล่่าเรื่่�องนี้้�ให้ก้ัับพี่่�ชายของเธอฟััง 
และเขาก็็ซื้้�อหุ้้� นในบริษัิัทค้า้ปลีีก
ดัังกล่่าว การเปิิดเผยของเธอทำำ�ได้ ้
หรืือไม่่ 

ตอบ: ไม่่ เพื่่�อนร่่วมงานของคุณุไม่่
ควรเปิิดเผยข่่าวการเข้า้ซื้้�อกิจิการ
ให้พ้ี่่�ชายของเธอทราบ เนื่่�องจาก
ถืือเป็็นข้อ้มููลลัับและข้อ้มููลสำำ�คััญ
ที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ นอกจาก
นี้้� เนื่่�องจากพี่่�ชายของเธอได้ท้ำำ�การ
ซื้้�อขายตามข้อ้มููลลัับนี้้� เพื่่�อนร่่วม
งานของคุณุและพี่่�ชายของเธอจึงึได้ ้
กระทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพย์โ์ดย
ใช้ข้้อ้มููลภายในและต้อ้งได้รั้ับโทษ
ทางแพ่่งและทางอาญา ไม่่สำำ�คััญ
ว่่าเพื่่�อนร่่วมงานของคุณุจะรู้้�หรืื อไม่่
ว่่าพี่่�ชายของเธอจะซื้้�อหุ้้� นในธุรุกิจิ
ดัังกล่่าวหรืือไม่่ เธอยัังคงต้อ้งรัับผิดิ
ชอบ 

ระยะเวลาที่่�อนุุญาตให้ท้ำำ�การซื้้� อขาย 
ขึ้้� นอยู่่�กัับบทบาทของคุุณที่่� LS&Co. หรืือการเข้า้ถึงึข้อ้มููล
ที่่�เป็็นความลัับของ LS&Co. คุุณอาจอยู่่�ภายใต้ข้้อ้กำำ�หนด
ก่่อนระยะเวลาที่่�อนุุญาตให้ท้ำำ�การซื้้� อขายหลัักทรัพย์ข์อง 
LS&Co. หากคุุณสงสััยว่่าธุุรกรรมได้รั้ับอนุุญาตหรืือไม่่ โปรด
ดููที่่� นโยบายการซื้้� อขายหลัักทรัพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน ของ
เรา และ ปฏิทิินิช่่วงเวลาที่่�ห้า้มทำำ�การซื้้� อขายหลัักทรัพย์ ์หรืือ
ติดิต่่อสมาชิกิในทีีมกฎหมาย
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การปกป้องข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 
ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลคืือข้อ้มููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวบุุคคลได้ ้ซึ่่�ง
รวมถึงึข้อ้มููลอย่่างเช่่น ชื่่�อ วัันเกิดิ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์ ์
และบััตรประจำำ�ตััวที่่�ออกโดยหน่่วยงานราชการ เช่่น หมายเลข
ประกัันสัังคม หรืือเลขประจำำ�ตััวประชาชน นอกจากนี้้� ยัังอาจ
รวมไปถึงึข้อ้มููลที่่�ไม่่ชััดเจน เช่่น ที่่�อยู่่� IP ประวััติกิารสั่่�งซื้้� อ 
หรืือการตั้้ � งค่่าการซื้้� อ 

โครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููลส่่วนบุุคคลจะต้อ้งได้รั้ับการ
จััดการตาม นโยบายและระเบีียบปฏิบิััติเิกี่่�ยวกัับความเป็็นส่่วน
ตััว ของเรา เราคาดหวัังให้คุุ้ณเข้า้ใจว่่าจะตระหนักถึงึและ
ดููแลข้อ้มููลส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสมอย่่างไร และรายงานข้อ้
กัังวลใดๆ ได้ท้ัันทีี ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน
มากขึ้้� น เช่่น เชื้้� อชาติ ิชาติพัิันธุ์์� ความเชื่่�อทางศาสนา สภาวะ
ทางการแพทย์ ์การกำำ�หนดลัักษณะทางเพศ ค่่าตอบแทน การ
ทบทวนผลการปฏิบิััติงิาน ฯลฯ ควรได้รั้ับการปฏิบิััติดิ้ว้ยความ
ระมััดระวัังมากยิ่่�งขึ้้� น

โปรดปรึกึษาทีีมความเป็็นส่่วนตััวหากคุุณมีีข้อ้สงสััยใดๆ

การใช้ร้ะบบสารสนเทศอย่่าง 
เหมาะสม 
จะมีีการจััดเตรีียมระบบการประชาสััมพัันธ์อ์ิเิล็็กทรอนิกิส์ ์เช่่น 
คอมพิวิเตอร์ ์อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� เซิริ์ฟ์เวอร์ ์โทรศััพท์ ์อีีเมล และ
การเข้า้ถึงึอินิเทอร์เ์น็็ตทั่่�วไป และข้อ้มููลและการประชาสััมพัันธ์์
ทั้้ � งหมดที่่�ส่่ง รัับ หรืือจััดเก็็บผ่่านระบบเหล่่านั้้ � นให้ก้ัับพนัักงาน
เพื่่�อวััตถุุประสงค์ท์างธุุรกิจิ อนุุญาตให้ใ้ช้ร้ะบบของ LS&Co. 
เป็็นการส่่วนตััวเป็็นครั้้ � งคราวได้ ้แต่่การใช้ด้ัังกล่่าวจะต้อ้งไม่่
รบกวนธุุรกิจิของ LS&Co. และเป็็นอัันตรายต่่อ LS&Co. หรืือ
กระทบต่่อการปฏิบิััติงิานของพนัักงาน 

คุุณได้รั้ับการคาดหวัังให้ป้กป้องระบบของ LS&Co. จำำ�กััดจาก
การเข้า้ถึงึโดยไม่่ได้ต้ั้้ � งใจหรืือไม่่ได้รั้ับอนุุญาต เพื่่�อรัักษาความ
ลัับของรหััสผ่่านสำำ�หรับทุุกระบบ และเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับ
นโยบายทั้้ � งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับระบบและความปลอดภััยของ
ข้อ้มููลของเรา 

เพื่่�อปกป้องทรัพย์ส์ินิและชื่่�อเสีียง รวมถึงึผู้้� ใช้ข้อง LS&Co. 
เราขอสงวนสิทิธิ์์� ในการปฏิบิััติติามกฎหมายที่่�ใช้บ้ัังคัับ ในการ
ตรวจสอบ เข้า้ถึงึ ตรวจสอบ ลบ และบัันทึกึข้อ้มููลและการ
สื่่�อสาร รวมถึงึอีีเมลส่่วนตััวที่่�ได้รั้ับ ดูู หรืือบัันทึกึในระบบของ 
LS&Co. ตลอดจนการใช้ง้านและกิจิกรรมของคุุณ (รวมถึงึการ
ท่่องอินิเทอร์เ์น็็ต) บนหรืือผ่่านทางระบบของ LS&Co. ดัังนั้้ � น 
คุุณไม่่ควรคาดหวัังความเป็็นส่่วนตััวเกี่่�ยวกัับข้อ้มููล การสื่่�อสาร 
หรืือกิจิกรรมใดๆ ดัังกล่่าว สิทิธิ์์� ในความเป็็นส่่วนตััวของคุุณ
เกี่่�ยวกัับข้อ้มููลในปััจจุุบัันในระบบการสื่่�อสารของบริษัิัทได้รั้ับ
การคุ้้� มครองตามกฎหมายท้อ้งถิ่่�น โปรดปรึกึษากัับหััวหน้า้ฝ่่ าย
ความเป็็นส่่วนตััวในพื้้� นที่่�ของคุุณสำำ�หรับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ 

ถาม: บริษัิัทจัดงานในพื้้�นที่่�แห่่งหนึ่่�งขอชื่่�อและที่่�อยู่่�ของ
สมาชิกิในทีีมจากฉันเพื่่�อเชิญิพวกเขาเข้า้ร่่วมงานปาร์ต์ี้้� 
สามารถให้ข้้อ้มููลนี้้�แก่่บริษัิัทจัดงานนี้้�ได้ห้รืือไม่่ 

ตอบ: ไม่่ การแบ่่งปัันข้อ้มููลส่่วนบุคุคลเกี่่�ยวกัับพนัักงานของ 
LS&Co. เป็็นการฝ่่ าฝืืนนโยบายของบริษัิัท 
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ได้ร้ับัผลกำำ�ไรผ่า่น 
หลักัการ 

ประสิทิธิภิาพในการทำำ�ธุุรกิจิและความรับัผิดิ
ชอบต่อ่สังัคมสามารถเกิดิขึ้้�นพร้อ้มกันัได้ ้

เราผลักัดันัการเติบิโตและเสริมิความ
แข็็งแกร่ง่ให้ก้ับัแบรนด์ข์องเราด้ว้ยการได้ร้ับั

ผลกำำ�ไรผ่า่นหลักัการ 

จรรยาบรรณธุุรกิจิของ LS&CO.
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สิ่่�งแวดล้อ้มและความยั่่�งยืืน 
ส่่วนหนึ่่�งของการสร้า้งผลกำำ�ไรผ่่านหลัักการหมายถึงึการลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มให้ม้ีีต่ำำ��ที่่�สุดุ และส่่งเสริมิสุขุภาวะ
ที่่�ดีีของผู้้� คนที่่�สร้า้งผลิติภััณฑ์ข์องเรา โครงการริเิริ่่�มด้า้น
ความยั่่�งยืืนของเราสนัับสนุุนการเติบิโตและความเท่่าเทีียมกััน
ของแบรนด์ ์ในขณะเดีียวกัันก็็ช่่วยลดต้น้ทุุนและความเสี่่�ยง 
โครงการดัังกล่่าวถืือเป็็นข้อ้ได้เ้ปรีียบในการแข่่งขัันสำำ�หรับเรา 
พนัักงานทุุกคนมีีความรัับผิดิชอบในการสนัับสนุุน ส่่งเสริมิ และ
พััฒนาความคิดิริเิริ่่�มเหล่่านี้้� 

สิทิธิมินุุษยชนและแรงงานที่่�เป็็น
ธรรม 
LS&Co. เคารพในสิทิธิมินุุษยชนขั้้ �นพื้้� นฐานของทุุกคน และ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้ค้่่าจ้า้งที่่�ยุุติธิรรมและเสมอภาคแก่่พนัักงานทั่่�ว
โลก ในส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นนี้้� LS&Co. ได้ต้ระหนักถึงึ
สิทิธิ์์� ของพนัักงานที่่�จะมีีเสรีีภาพในการสมาคมและการเจรจา
ต่่อรองร่่วมกััน LS&Co. ห้า้มไม่่ให้ม้ีีการใช้แ้รงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ และการค้า้มนุุษย์ ์และข้อ้ห้า้มนี้้� ครอบคลุุมไปถึงึ
พัันธมิติรธุุรกิจิทั้้ � งหมดของ LS&Co. พบเห็็นอะไร ให้พูู้ดออก
มา มัันเป็็นหน้า้ที่่�ของเรา 

การบริจิาคเพื่่�อการกุศุล 
การบริจิาคเพื่่�อการกุศุลที่่�ทำำ�ในนามของบริษัิัทจะต้อ้งได้รั้ับการ
ตรวจสอบและอนุุมััติโิดยฝ่่ ายกิจิการชุมุชนและจริยิธรรมและ
การปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ โปรดดููที่่� นโยบายป้้องกัันการติดิ
สินิบน / ป้้องกัันการทุุจริติ สำำ�หรับคำำ�แนะนำำ� การบริจิาคเพื่่�อ

การกุศุลไม่่ว่่าจะในรููปแบบของการบริจิาคเงินิสด การสนัับสนุุน
องค์ก์ร หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด จะต้อ้งไม่่มอบให้ก้ัับองค์ก์ร
ทางการเมืือง นัักการเมืือง หรืือองค์ก์รใดๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง
หรืือเชื่่�อมโยงกัับนักการเมืือง โดยไม่่ได้รั้ับอนุุมััติเิป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจนจากฝ่่ ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติาม
กฎระเบีียบ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงหรืือถููกตีีความว่่าเป็็นการ
ติดิสินิบนและการทุุจริติ นอกจากนี้้� LS&Co. จะไม่่บริจิาคให้ ้
กัับองค์ก์รใดๆ ที่่�เลืือกปฏิบิััติบินพื้้� นฐานของชนชั้้ �นที่่�ได้รั้ับการ
คุ้้� มครอง 

กิจิกรรมทางการเมืือง 
เราสนัับสนุุนให้พ้นัักงานทุุกคนเป็็นพลเมืืองที่่�กระตืือรืือร้น้
ทางการเมืืองและสัังคม การตััดสินิใจอุุทิศิเวลาว่่าง บริจิาคเงินิ 
หรืือทรัพยากรส่่วนตััวอื่่�นๆ ให้ก้ัับกิจิกรรมทางการเมืืองนั้้ � นขึ้้� น
อยู่่�กัับคุุณทั้้ � งหมด อย่่างไรก็็ตาม โปรดอย่่าลืืมว่่าแม้ว้่่าเราจะ
สนัับสนุุนให้คุุ้ณมีีส่่วนร่่วม แต่่คุุณไม่่สามารถใช้ต้ำำ�แหน่่งของ
คุุณที่่� LS&Co. เพื่่�อกดดัันสมาชิกิในทีีมให้ส้นัับสนุุนทางการ
เมืือง เข้า้ร่่วมกิจิกรรม หรืือสนัับสนุุน/ต่่อต้า้นผู้้� สมััครคนใดคน
หนึ่่�งได้ ้นอกจากนี้้� การสนัับสนุุนกิจิกรรมทางการเมืืองเป็็นการ
ส่่วนตััวจะต้อ้งกระทำำ�ในเวลาส่่วนตััวและทรัพยากรส่่วนบุุคคล 
ไม่่ใช่่ในช่่วงเวลาทำำ�งานหรืือใช้ท้รัพยากรหรืือทรัพย์ส์ินิของ
บริษัิัท นอกจากนี้้� ห้า้มมิใิห้พ้นัักงานโพสต์ห์รืือแจกจ่่ายสื่่�อ
ทางการเมืืองบน ทรัพสินิทร์ข์อง LS&Co. เมื่่�อมีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการทางการเมืือง คุุณต้อ้งปฏิบิััติติามกฎหมายและ
กฎระเบีียบที่่�ควบคุุมกิจิกรรมทางการเมืืองและการสนัับสนุุน 
นอกจากนี้้� คุุณยัังไม่่สามารถใช้ช้ื่่�อของ LS&Co. ในลัักษณะ
ที่่�แสดงให้เ้ห็็นว่่าบริษัิัทสนัับสนุุนหรืือรัับรองกิจิกรรมทางการ
เมืืองส่่วนบุุคคลของคุุณ

ถาม: ผู้้�จั ดการของฉัันกำำ�ลัังจััดงานระดมทุนุสำำ�หรับผู้้�
สมััครในพื้้�นที่่�และได้เ้ชิญิทีีมของเราให้เ้ข้า้ร่่วม เรื่่�องนี้้�
ทำำ�ได้ห้รืือไม่่

ตอบ: ไม่่ อาจโต้แ้ย้ง้ได้ว้่่าผู้้�จั ดการของคุณุกำำ�ลัังใช้ต้ำำ�แหน่่งของเธอเพื่่�อ
โน้ม้น้า้วการมีีส่่วนร่่วมของทีีมของคุณุ นอกจากนี้้� เธอยัังใช้อ้ีีเมลที่่�ทำำ�งานเพื่่�อ
ชักัชวนพนัักงานที่่�ไม่่ใช่่กิจิกรรมของ LS&Co. ผู้้�จั ดการของคุณุควรรัักษาความ
มุ่่�งมั่่�นตั้้ �งใจในการทำำ�งานต่่อไป แต่่ต้อ้งสอดคล้อ้งกัับนโยบายของ LS&Co.
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การปฏิบิัตัิติามความ 
คาดหวังั

ค่่านิยิม ความคาดหวััง และแนวปฏิบิััติทิี่่�พบในจรรยาบรรณ
ธุุรกิจินี้้� ถืือเป็็นพื้้� นฐานของวิธิีีที่่� LS&Co. คาดหวัังให้พ้นัักงาน
มีีความประพฤติปิฏิบิััติติน อย่่างไรก็็ตาม ทุุกอย่่างขึ้้� นอยู่่�กัับ
ทุุกคนที่่�จะทำำ�ให้จ้รรยาบรรณธุุรกิจินี้้� เป็็นจริงิขึ้้� นได้ ้

นอกจากจรรยาบรรณธุุรกิจิแล้ว้ ยัังมีีแหล่่งข้อ้มููลที่่�เป็็น
ประโยชน์์อีีกมากมายที่่�สามารถพบได้ใ้น Threads รวมถึงึ
นโยบายและระเบีียบปฏิบิััติเิพิ่่�มเติมิที่่�คุุณต้อ้งตรวจสอบ 
ทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิบิััติติาม เราตระหนักดีีว่่าไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย
เสมอไปที่่�จะรู้้�ว่่ าต้อ้งทำำ�อะไรในทุุกสถานการณ์์ที่่�คุุณเผชิญิ 
ทีีมจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบของเราพร้อ้มที่่�จะ

ช่่วยเหลืือหากคุุณมีีข้อ้สงสััย คุุณควรรู้้�สึ กึสบายใจที่่�จะติดิต่่อ
กัับสมาชิกิทีีมทรัพยากรบุุคคลและกฎหมายในพื้้� นที่่�ของคุุณ
เพื่่�อขอความช่่วยเหลืือและคำำ�แนะนำำ� สุดุท้า้ย คุุณอาจสามารถ
สอบถามหรืือรายงานการละเมิดิจรรยาบรรณธุุรกิจิที่่�น่่าสงสััย
ผ่่านทาง Reportline ของ LS&Co. ได้ต้ลอดเวลา 

ความสำำ�เร็็จของ LS&Co. ขึ้้� นอยู่่�กัับพนัักงานที่่�ปฏิบิััติติามหลััก
จริยิธรรม การถามคำำ�ถามในสถานการณ์์ที่่�ไม่่ชััดเจน และการ
แจ้ง้เมื่่�อมีีสิ่่ �งผิดิปกติเิกิดิขึ้้� น ด้ว้ยการร่่วมมืือกัันเราจะสามารถ
รัักษาสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานเชิงิบวกเพื่่�อเฉลิมิฉลองทุุกสิ่่�ง
ที่่�พิเิศษเกี่่�ยวกัับ LS&Co. และพนัักงานของบริษัิัท
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ภาคผนวก 

การแก้ไ้ขจรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรับพนัักงาน
ทั่่�วโลก
การแก้ไ้ขจรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรับพนัักงานทั่่�วโลกอาจเกิดิขึ้้� น
ได้ต้ลอดเวลา ไม่่ว่่าด้ว้ยเหตุุผลใดก็็ตาม

ศููนย์ก์ลางนโยบาย 
โปรดทราบว่่ามีี ศููนย์ก์ลางนโยบาย บน Threads โปรดดููที่่� 
Threads สำำ�หรับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ พนัักงานร้า้นค้า้ปลีีกควรตรวจ
สอบหน้า้ Apps Dashboard บน Yoobic เพื่่�อดููนโยบายเพิ่่�ม
เติมิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการค้า้ปลีีก หากคุุณมีีข้อ้สงสััยหรืือข้อ้กัังวล 
โปรดติดิต่่อเจ้า้ของเนื้้� อหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อขอข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ 
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