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เรามุ�งมั�นที่่�จะที่ำาให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มที่่�สนับัสนุนความห้ล้ากิห้ล้าย ความเที่�าเที่ย่มกิัน กิารยอมรับั
ความแติกิติ�าง ความเคารพ ความรับัผิดิชอบั แล้ะกิารที่ำาในสิ�งที่่�ถููกิติอ้ง ทีุ่กิสิ�งที่่�เราที่ำาที่่�มเ่ป้า
ห้มายเพ่�อผิล้ักิดันกิารเติบิัโติจะติอ้งดำาเนนิกิารอย�างมม่าติรฐานในดา้นจรยิธุรรม ความซื่่�อสัติย ์แล้ะ
ความสจุรติิในระดับัสงูสดุ 

กิารกิระที่ำาแติ�ล้ะครั � งที่่�เราดำาเนนิกิารในระห้ว�างกิารดำาเนนิธุุรกิจิที่ั�วโล้กิจะติอ้งเป็นไปติามมาติรฐาน
ในระดับัสงูเห้ล้�าน่� แล้ะติอ้งปฏิบิััติติิามจรรยาบัรรณธุุรกิจิสำาห้รับัพนักิงานที่ั�วโล้กิ (“จรรยาบัรรณ
ธุุรกิจิ“) ติล้อดจนนโยบัายแล้ะระเบัย่บัปฏิบิััติขิอง LS&Co. กิฎห้มายแล้ะกิฎระเบัย่บัที่ั � งห้มดที่่�ใช ้
บัังคับั พนักิงานทีุ่กิคนของ LS&Co. (รวมถูงึเจา้ห้นา้ที่่�) กิรรมกิาร ผิูใ้ห้บ้ัรกิิาร พนักิงานชั�วคราว 
แล้ะผิูรั้บัจา้งที่ั�วโล้กิมค่วามรับัผิดิชอบัในกิารที่บัที่วน ที่ำาความเขา้ใจ แล้ะปฏิบิััติติิามจรรยาบัรรณ
ธุุรกิจิน่� รวมถูงึนโยบัายแล้ะระเบัย่บัปฏิบิััติขิอง LS&Co.

นอกิเห้น่อจากิความรับัผิดิชอบัน่� LS&Co. ผิูจั้ดกิารแล้ะห้ัวห้นา้งานยังรับัผิดิชอบัในเร่�อง:

• ที่ำาห้นา้ที่่�เป็นแบับัอย�างแล้ะที่ำาให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มที่่�พนักิงานรูส้กึิสบัายใจที่่�จะถูาม
คำาถูามแล้ะแจง้ขอ้กิังวล้โดยไม�ติอ้งกิล้ัวว�าจะถููกิติอบัโติเ้อาคน่

• ฝึึกิอบัรมสมาชกิิในที่ม่อย�างสมำ�าเสมอเกิ่�ยวกิับัจรรยาบัรรณธุุรกิจิแล้ะนโยบัายของ 
LS&Co. ที่่�เกิ่�ยวขอ้ง

• ความพรอ้มในกิารให้ค้ำาแนะนำาแกิ�พนักิงาน

• กิารรายงานปัญห้าห้รอ่ขอ้กิังวล้ใดๆ ที่่�พนักิงานแจง้ในเวล้าที่่�เห้มาะสมติ�อฝึ� ายจรยิธุรรม
แล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั กิฎห้มาย ห้รอ่ฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้

ความคาดห้วังภายในจรรยาบัรรณธุุรกิจิน่� มผ่ิล้บัังคับัใชท้ี่ั�วโล้กิ ไม�ว�าคุณจะที่ำางานจากิที่างไกิล้
ห้รอ่ในสำานักิงาน เขา้ร�วมกิารประชมุที่างธุุรกิจิห้รอ่งานกิจิกิรรมกิับัลู้กิคา้ ห้รอ่ดำาเนนิกิจิกิรรม
อ่�นใดในนามของ LS&Co. ห้ากิมค่วามแติกิติ�างระห้ว�างจรรยาบัรรณธุุรกิจิน่� กิับันโยบัายของ 
LS&Co. ติล้อดจนกิฎห้มายแล้ะกิฎระเบัย่บัในที่อ้งถูิ�น คุณติอ้งยดึติามกิฎเกิณฑ์ท์ี่่�กิำาห้นดมาติรฐาน
พฤติกิิรรมที่่�มจ่รยิธุรรมที่่�สงูกิว�าแล้ะขอ้กิำาห้นดของกิฎห้มายที่่�เขม้ 
งวดกิว�า
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กิารใช้จ้รรยาบรรณ
ธุุรกิจิและกิารขอคำา

แนัะนัำา

ห้ากิคุณสงสัยว�ากิารกิระที่ำาของคุณห้รอ่ของบัุคคล้อ่�นเป็นไป
ติามจรรยาบัรรณธุุรกิจิห้รอ่ไม� ให้พ้จิารณาถูงึเร่�องติ�อไปน่� :

• คุณจะสบัายใจห้รอ่ไม�ห้ากิบัุคคล้อ่�นที่ราบัถูงึกิารกิระ
ที่ำาของคุณ 

• กิารดำาเนนิกิารถููกิกิฎห้มายห้รอ่ไม�

• ไดรั้บัอนุญาติอย�างชัดแจง้ติามจรรยาบัรรณธุุรกิจิห้รอ่
นโยบัายของเราห้รอ่ไม�

• มค่วามสมเห้ติุสมผิล้ห้รอ่ไม� พจิารณาขอ้ติ�อไปน่� :

• สอดคล้อ้งกิับักิล้ยุที่ธุแ์ล้ะเป้าห้มายของบัรษัิที่
ห้รอ่ไม�

• มค่วามสอดคล้อ้งกิับัค�านยิมของเราห้รอ่ไม�

• “รูส้กึิ” ว�าถููกิติอ้งห้รอ่ไม� รวมถูงึความล้ังเล้ใดๆ  
ที่่�คุณอาจมเ่กิ่�ยวกิับัสิ�งที่่�ขอให้คุ้ณที่ำาโดยผิูบ้ัังคับั
บััญชาห้รอ่เพ่�อนร�วมงานคนอ่�นๆ  

ห้ากิคำาติอบัของคุณสำาห้รับัคำาถูามเห้ล้�าน่� คอ่ “ไม�“ ห้รอ่ห้ากิ
คุณไม�แน�ใจในคำาติอบั โปรดติดิติ�อผิูจั้ดกิารของคุณ ฝึ� าย
จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั ฝึ� ายกิฎห้มาย ห้รอ่
ฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้เพ่�อขอความช�วยเห้ล้อ่ในกิารติอบัคำาถูาม
ห้รอ่ขอ้กิังวล้ของคุณ 

มค่วามกิล้า้ห้าญแล้ะแจง้ขอ้กิังวล้ 
ทีุ่กิคนมค่วามรับัผิดิชอบัในกิารที่ำาแน�ใจว�ากิารดำาเนนิธุุรกิจิเป็น
ไปดว้ยความซื่่�อสัติย ์สจุรติิ แล้ะปฏิบิััติติิามจรรยาบัรรณธุุรกิจิ 
นโยบัายของ LS&Co. แล้ะกิฎห้มายแล้ะกิฎระเบัย่บัที่่�ใชบ้ัังคับั
อย�างครบัถูว้น ห้ากิคุณติระห้นักิว�ามเ่ร่�องที่่�น�าสงสัยเกิ่�ยวกิับั
กิารล้ะเมดิห้รอ่อาจจะเป็นกิารประพฤติมิชิอบั คุณติอ้งรายงาน
ขอ้กิังวล้ของคุณที่ันที่ ่

ฉันจะรายงานขอ้กิังวล้ไดอ้ย�างไร
คุณมห่้ล้ายที่างเล้อ่กิ:

ปรกึิษากิบััผิูจั้ดกิารของคณุโดยติรงห้รอ่ติดิติ�อ
ฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั 
(ethicscomplianceteam@levi.com) ฝึ� าย
กิฎห้มาย ห้รอ่ฝึ� ายที่รัพยากิรบัคุคล้

รายงานปัญห้าบัน เว็บัไซื่ติ ์Reportline  
ของเรา

สามารถูโที่รติดิติ�อ Reportline ไดท้ี่่�ห้มายเล้ข 
1-800-405-8953 (ห้ากิคณุโที่รจากินอกิ
สห้รัฐอเมรกิิาห้รอ่แคนาดา โปรดดรูห้สักิารโที่ร
ฟรส่ำาห้รับัแติ�ล้ะประเที่ศที่่� Threads)

ห้มายเห้ติุ: Reportline อนุญาติให้ส้ามารถูรายงานไดโ้ดยไม�
ระบัุช่�อห้ากิกิฎห้มายในที่อ้งถูิ�นอนุญาติ

กิารไม�ติอบัโติเ้อาคน่
กิารแจง้ขอ้กิังวล้ติอ้งใชค้วามกิล้า้ LS&Co. ห้า้มไม�ให้ม้ก่ิาร
ติอบัโติเ้อาคน่ติ�อบัุคคล้ใดๆ ที่่�แจง้ขอ้กิังวล้ห้รอ่รายงานกิาร
ประพฤติมิชิอบัโดยสจุรติิใจ กิารติอบัโติเ้อาคน่สามารถูเกิดิขึ� น
ไดห้้ล้ายวธิุ ่ซื่ึ�งรวมไปถูงึกิารมอบัห้มายงานที่่�ไม�ส�งผิล้ดห่้รอ่
ล้ดงานล้ง กิารประเมนิประสทิี่ธุภิาพที่่�เป็นปฏิปัิกิษ์ กิารคุกิคาม 
ล้ดติำาแห้น�ง กิารเล้กิิจา้ง แล้ะอ่�นๆ 

ห้ากิคุณเช่�อว�าคุณติกิอยู�ภายใติก้ิารติอบัโติเ้อาคน่ทีุ่กิรูปแบับั 
คุณควรรายงานเร่�องน่� ติ�อฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎ
ระเบัย่บั ฝึ� ายกิฎห้มาย ห้รอ่ฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้ที่ันที่่

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48291/index.html
https://threads.levistrauss.com/page/4256
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กิารล้ะเมดิแล้ะกิารสบ่ัสวน 
LS&Co. ให้ค้วามสำาคัญกิับัรายงานที่ั � งห้มดเกิ่�ยวกิับักิารล้ะเมดิ
ที่่�อาจเกิดิขึ� นอย�างจรงิจัง แล้ะมุ�งมั�นที่่�จะที่บัที่วนแล้ะสอบัสวน
ขอ้กิล้�าวห้าที่่�น�าเช่�อถูอ่ที่ั � งห้มด ห้ากิไดรั้บักิารขอ คุณติอ้ง
ให้ค้วามร�วมมอ่อย�างเต็ิมที่่�แล้ะเป็นขอ้เท็ี่จจรงิในระห้ว�างกิาร
สอบัสวนภายใน นอกิจากิน่� ไม�มส่�วนใดในจรรยาบัรรณธุุรกิจิ
น่� ห้รอ่นโยบัายห้รอ่ขอ้ติกิล้งใดๆ ของเราที่่�มจุ่ดมุ�งห้มายเพ่�อ
ที่่�จะห้า้มห้รอ่จำากิัดไม�ให้คุ้ณรายงานกิารล้ะเมดิกิฎห้มายใดๆ 
ติ�อห้น�วยงานของรัฐห้รอ่ห้น�วยงานกิำากิับัดูแล้ที่่�เห้มาะสม ห้รอ่
จากิกิารให้ค้วามร�วมมอ่ห้รอ่ให้ข้อ้มูล้แกิ�ห้น�วยงานดังกิล้�าวที่่�
เกิ่�ยวขอ้งกิับักิารล้ะเมดิกิฎห้มาย กิารสอบัสวน กิารติรวจสอบั
ห้รอ่กิารสอบัถูามของรัฐบัาล้

กิารล้งโที่ษที่างวนัิย
กิารล้ะเมดิจรรยาบัรรณธุุรกิจิน่� นโยบัายของ LS&Co. แล้ะ
กิฎห้มายแล้ะกิฎระเบัย่บัที่่�ใชบ้ัังคับัที่ั � งห้มด แล้ะความพยายาม
ปกิปิดกิารล้ะเมดิ อาจส�งผิล้ให้ต้ิอ้งถููกิล้งโที่ษที่างวนัิยโดยม่
โที่ษสงูสดุรวมไปถูงึกิารเล้กิิจา้งงานคุณ ในบัางกิรณ่ กิารกิ
ระที่ำาของคุณอาจส�งผิล้ให้ห้้น�วยงานที่างกิฎห้มายกิำาห้นดค�า
ปรับัห้รอ่โที่ษที่างอาญาติ�อคุณแล้ะ/ห้รอ่ LS&Co. ดังนั� น จงึ
เป็นเร่�องสำาคัญที่่�จะติอ้งปฏิบิััติติิามกิฎเกิณฑ์แ์ล้ะขอ้จำากิัดที่่�
กิำาห้นดไวใ้นจรรยาบัรรณธุุรกิจิน่� ติล้อดเวล้า

ถูาม: กิ�อนห้นา้น่�ฉันไดพู้ดถูงึปัญห้าที่่�
เกิ่�ยวขอ้งกิับัผิูจั้ดกิารของฉัน แมว้�าฉัน
จะที่ำาโดยไม�เปิดเผิยติัวติน แติ�ฉันคดิว�า
พวกิเขารูว้�าเป็นฉันแล้ะปฏิบิััติติิ�อฉันไม�
เห้มอ่นเดมิติั �งแติ�นั�นเป็นติน้มา พวกิเขา
ห้ยดุชวนฉันไปที่านอาห้ารกิล้างดว้ย
แล้ะไม�ให้ฉั้นไปมส่�วนร�วมในโครงกิาร
เชงิกิล้ยทุี่ธุ ์พวกิเขาสามารถูที่ำาเช�นน่�
ไดห้้รอ่ไม�

ติอบั: ไม� พวกิเขาที่ำาไม�ได ้ห้ากิผิูจั้ดกิาร
ของคณุมพ่ฤติกิิรรมเช�นน่�แล้ะคณุเช่�อว�าเป็น
เพราะคณุไดแ้จง้ขอ้กิังวล้ น่�อาจเป็นกิาร
ติอบัโติเ้อาคน่ LS&Co. ไม�ยอมให้ม้ก่ิาร
ติอบัโติเ้อาคน่ใครกิ็ติามที่่�พูดดว้ยความสจุรติิ
ใจ คณุควรรายงานพฤติกิิรรมน่�

ถูาม: ฉันติอ้งระบัตุิัวตินห้รอ่ไม�ห้ากิ
ติอ้งกิารรายงานขอ้สงสัย ขอ้กิังวล้ ห้รอ่
กิารกิระที่ำาผิดิใดๆ

ติอบั: ไม� คณุสามารถูรายงานขอ้กิังวล้ใดๆ 
ไดโ้ดยไม�เปิดเผิยติัวตินผิ�านที่าง Reportline 
เกิ่�ยวกิับัจรยิธุรรม Reportline บัรหิ้ารโดย
บัคุคล้ที่่�สามที่่�เป็นอสิระ แล้ะช�วยให้ท้ี่กุิคน
สามารถูรายงานขอ้กิังวล้ไดโ้ดยไม�ติอ้งระบัตุิัว
ติน

ถูาม: เพ่�อนร�วมงานบัอกิฉันว�า
ห้ัวห้นา้ของเขาขอให้เ้ขาส�งรายงาน
ค�าใชจ้�ายที่่�มค่�าใชจ้�ายที่่�ผิดิกิฎห้มาย 
ฉันไม�ไดเ้กิ่�ยวขอ้ง แล้ะฉันไม�เห็้น
ห้ล้ักิฐาน ฉันมห่้นา้ที่่�ติอ้งรายงาน
ปัญห้าน่�ห้รอ่ไม�

ติอบั: ใช� ถูอ่เป็นความรับัผิดิชอบัของคณุในกิารรายงานเห้ติกุิารณ์ใดๆ ที่่�อาจเป็นกิารล้ะเมดิ
จรรยาบัรรณธุรุกิจิ แมว้�าคณุจะไม�ใช�พยานห้รอ่ไม�แน�ใจในรายล้ะเอย่ดก็ิติาม เม่�อคณุรายงาน
ปัญห้า เราจะสามารถูติรวจสอบัไดอ้ย�างเห้มาะสม คณุกิำาล้ังที่ำาห้นา้ที่่�ในส�วนของคณุเพ่�อที่ำาให้ ้
มั�นใจว�า LS&Co. แล้ะพนักิงานของเราปฏิบิััติงิานดว้ยความซื่่�อสัติย์



ดำำาเนันิัธุุรกิจิกิบับุคคล
ภายนัอกิอยา่งถููกิกิฎหมิาย

และมิจ่รยิธุรรมิ
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เราติอ้งพจิารณาผิล้ที่างกิฎห้มาย กิารเงนิ แล้ะช่�อเสย่งจากิ
กิารมป่ฏิสิัมพันธุก์ิับัพันธุมติิรธุุรกิจิ LS&Co. เป็นส�วนห้นึ�งของ
ความมุ�งมั�นน่� แล้ะจะที่ำางานร�วมกิับัพันธุมติิรธุุรกิจิที่่�มช่ ่�อเสย่ง
ซื่ึ�งปฏิบิััติติิามกิฎห้มายแล้ะกิฎระเบัย่บัที่ั � งห้มดเที่�านั� น แล้ะให้ ้
ความสำาคัญกิับัห้ล้ักิกิารที่่�มจ่รยิธุรรมเช�นเดย่วกิับัที่่� LS&Co. 
ดำาเนนิกิจิกิารภายใติห้้ล้ักิกิารดังกิล้�าว ห้ล้ักิกิารเห้ล้�าน่� ได ้
กิำาห้นดไวใ้น จรรยาบัรรณธุุรกิจิสำาห้รับัซื่ัพพล้ายเออรข์องเรา 
เม่�อที่ำางานร�วมกิับัพันธุมติิรธุุรกิจิของเรา คุณติอ้ง:

• ห้ล้ก่ิเล้่�ยงกิารกิระที่ำาที่่�ผิดิกิฎห้มาย ไม�ยุติธิุรรม ห้รอ่
ห้ล้อกิล้วง

• ปฏิบิััติติิ�อพันธุมติิรธุุรกิจิทีุ่กิรายดว้ยความซื่่�อสัติย ์
ยุติธิุรรม แล้ะเป็นกิล้าง

• มค่วามซื่่�อสัติยแ์ล้ะติรงไปติรงมาเกิ่�ยวกิับัผิล้ติิภัณฑ์์
แล้ะบัรกิิารของเรา

• ปฏิบิััติติิามขั � นติอนกิารจัดซื่่� อจัดจา้งแล้ะกิารจัดห้าที่่�
เห้มาะสม คัดเล้อ่กิพันธุมติิรธุุรกิจิโดยพจิารณาจากิ
คุณธุรรมแล้ะไม�ใช�เพราะผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้น 

นอกิเห้น่อจากิที่่�กิล้�าวมาขา้งติน้ คุณติอ้งติรวจสอบัให้แ้น�ใจว�า
พันธุมติิรธุุรกิจิของเราไดรั้บักิารติรวจสอบัประวัติทิี่่�เห้มาะสม
เพ่�อปกิป้อง LS&Co. จากิกิารทีุ่จรติิแล้ะความเส่�ยงอ่�นๆ ที่่�เกิดิ
จากิกิารว�าจา้งพันธุมติิรธุุรกิจิที่่�ไม�น�าเช่�อถูอ่ สำาห้รับัขอ้มูล้เพิ�ม
เติมิ โปรดดูที่่�กิระบัวนกิารติรวจสอบัวเิคราะห้ส์ถูานะของบัุคคล้
ที่่�สามที่่�อยู�ในภาคผินวกิของนโยบัายป้องกิันกิารติดิสนิบัน / 
ป้องกิันกิารทีุ่จรติิ

ถูาม: เรากิำาล้ังสรรห้าว�าจา้งผิูข้ายราย
ให้ม�เพ่�อดำาเนนิงานเล็้กิๆ นอ้ยๆ  
ให้ก้ิับัเรา แล้ะมลู้ค�ารวมของสัญญาติำ�า
กิว�า 50,000 ดอล้ล้ารส์ห้รัฐ ผิูข้ายราย
น่�ยังติอ้งไดรั้บักิารติรวจสอบัโดยฝึ� าย
จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั
ห้รอ่ไม� 

ติอบั: ใช� บัคุคล้ที่่�สาม
ที่ั �งห้มดจะติอ้งไดรั้บักิารติรวจ
สอบัโดยฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิาร
ปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั โดยไม�
คำานงึถูงึมลู้ค�าที่างกิารเงนิของ
สัญญา กิฎระเบัย่บักิารป้องกิัน
กิารติดิสนิบัน กิารป้องกิันกิาร
ที่จุรติิ แล้ะกิารควำ�าบัาติรไม�
ไดก้ิำาห้นดเกิณฑ์ข์ั �นติำ�าที่่�มนั่ย
สำาคัญ

ถูาม: ที่ม่ของฉันที่ำางานร�วมกิบััผิูข้าย
รายเดย่วมาเป็นเวล้ากิว�า 10 ป่ ขณะน่�เรา
กิำาล้ังดำาเนนิกิารติามขั �นติอนกิารติ�ออายุ
ขอ้ติกิล้งกิารจัดจำาห้น�าย ยังจำาเป็นติอ้ง
ไดรั้บักิารอนุมัติใินกิารติรวจสอบัวเิคราะห้์
สถูานะของบัคุคล้ที่่�สามอยู�ห้รอ่ไม�

ติอบั: ใช� บัคุคล้ที่่�สามรายให้ม�แล้ะบัคุคล้ที่่�สามใน
ปัจจุบัันที่ั �งห้มดซื่ึ�งกิำาล้ังเขา้สู�กิระบัวนกิารที่ำาสัญญาให้ม�
จำาเป็นติอ้งไดรั้บักิารติรวจสอบัวเิคราะห้ส์ถูานะของบัคุคล้
ที่่�สามเพ่�อติ�ออายหุ้รอ่ขยายสัญญา โดยไม�คำานงึว�าพวกิ
เขาจะไดรั้บักิารติรวจสอบัโดยฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติิ
ติามกิฎระเบัย่บัแล้ว้ห้รอ่ไม�กิ็ติาม

ถูาม: ห้ากิฉันไดรั้บักิารอนุมัติจิากิ
ฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎ
ระเบัย่บัสำาห้รับับัคุคล้ที่่�สามรายให้ม� 
นั�นห้มายความว�าฉันสามารถูว�าจา้ง
บัคุคล้ที่่�สามนั�นไดโ้ดยไม�ติอ้งดำาเนนิ
กิารใดๆ เพิ�มเติมิห้รอ่ไม� 

ติอบั: ไม� คณุติอ้งที่ำากิารติรวจสอบัอก่ิครั �งว�ามก่ิารดำาเนนิกิารบัรรเที่าใดๆ ที่่�ฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะ
กิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บัขอให้ค้ณุดำาเนนิกิารกิ�อนห้รอ่ไม� คณุควรติรวจสอบัให้แ้น�ใจว�าคณุได ้
ปฏิบิััติติิามกิระบัวนกิารกิ�อนกิารว�าจา้งอ่�นๆ ที่่�อาจจำาเป็นสำาห้รับับัคุคล้ที่่�สามประเภที่นั�น (เช�น กิาร
ติรวจสอบั/อนุมัติสิัญญาติามกิฎห้มาย กิารประเมนิผิล้กิระที่บัความเป็นส�วนติัว กิารประเมนิความ
ปล้อดภัยของผิูข้าย ฯล้ฯ)

https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2022/09/LSCo_Code-of-Conduct.pdf
https://threads.levistrauss.com/page/4253?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/page/4253?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/Interact/Pages/Section/ContentListing.aspx?subsection=5306
https://threads.levistrauss.com/page/5404
https://threads.levistrauss.com/page/5404
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กิฎห้มายป้องกิันกิารติดิสนิบันแล้ะ
กิารป้องกิันกิารทีุ่จรติิ 
LS&Co. ห้า้มไม�ให้ม้ก่ิารติดิสนิบันแล้ะกิารทีุ่จรติิทีุ่กิรูปแบับั 
กิฎห้มายป้องกิันกิารติดิสนิบันแล้ะกิารป้องกิันกิารทีุ่จรติิ รวม
ถูงึแติ�ไม�จำากิัดเพย่งกิฎห้มายป้องกิันกิารทีุ่จรติิในติ�างประเที่ศ
ของสห้รัฐอเมรกิิา (FCPA) แล้ะกิฎห้มายป้องกิันกิารติดิสนิบัน
ของสห้ราชอาณาจักิร โดยที่ั�วไปจะมผ่ิล้บัังคับัใชก้ิับัพนักิงาน
ทีุ่กิคนแล้ะกิารดำาเนนิงานที่ั�วโล้กิของ LS&Co. ถูงึแมว้�า
กิฎห้มายเกิ่�ยวกิับักิารติดิสนิบันแล้ะกิารทีุ่จรติิจะแติกิติ�างกิันไป
ในแติ�ล้ะประเที่ศ แติ� LS&Co. มก่ิฎเกิณฑ์ง์�ายๆ: 

• คุณติอ้งไม�จ�าย อนุญาติ เสนอ ห้รอ่สัญญาว�าจะจ�าย
ห้รอ่อำานวยความสะดวกิในกิารติดิสนิบันห้รอ่กิารจ�าย
เงนิให้ก้ิับับัุคคล้ใดๆ รวมถูงึเจา้ห้นา้ที่่�ของรัฐห้รอ่หุ้น้
ส�วนธุุรกิจิ

• คุณติอ้งไม�เรย่กิรอ้งห้รอ่รับัสนิบัน

• คุณติอ้งไม�ใชบ้ัุคคล้ที่่�สามห้รอ่ติัวแที่นในนามของคุณ
ห้รอ่ในนามของ LS&Co. เพ่�อที่ำากิารจ�ายห้รอ่รับัเงนิ
สนิบัน  

ห้ากิคุณเช่�อว�าเพ่�อนร�วมงานห้รอ่บัุคคล้ที่่�สามอาจมอ่ทิี่ธุพิล้
อย�างไม�เห้มาะสม ติดิสนิบัน ห้รอ่มส่�วนร�วมในพฤติกิิรรมกิาร
ทีุ่จรติิใดๆ ห้รอ่ห้ากิรูส้กึิมบ่ัางสิ�งที่่�ไม�ถููกิติอ้ง โปรดติดิติ�อที่ม่
จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บัห้รอ่กิฎห้มายที่ันที่ ่

กิารติดิสนิบันคอ่อะไร 
กิารติดิสนิบันอาจมห่้ล้ายรูปแบับัแล้ะอาจรวมไปถูงึกิารให้ห้้รอ่
รับัเงนิ เงนิใติโ้ติ๊ะ กิารบัรจิาค โอกิาสที่างธุุรกิจิห้รอ่กิารจา้ง
งาน ของกิำานัล้ อาห้าร กิารเล้่� ยงรับัรอง กิารเดนิที่าง กิารให้ ้
ความช�วยเห้ล้อ่พเิศษ ผิล้ประโยชน์ ห้รอ่สิ�งอ่�นใดที่่�มมู่ล้ค�าเพ่�อ
วัติถูุประสงคท์ี่่�ไม�เห้มาะสมของ: 

• มอ่ทิี่ธุพิล้ติ�อกิารติัดสนิใจ 

• กิารไดม้าห้รอ่กิารรักิษาไวซ้ื่ ึ�งธุุรกิจิ 

• กิารไดรั้บัใบัอนุญาติประกิอบัธุุรกิจิห้รอ่ใบัอนุญาติอ่�น 

• มอ่ทิี่ธุพิล้ติ�อผิล้ล้ัพธุข์องกิารติรวจสอบั กิารสอบัสวน 
ห้รอ่กิารติัดสนิใจของรัฐบัาล้ 

LS&Co. ยังห้า้มมใิห้จ้�ายเงนิเพ่�ออำานวยความสะดวกิ ซื่ึ�งโดย
ปกิติจิะเป็นกิารจ�ายเงนิสดให้ก้ิับัเจา้ห้นา้ที่่�ของรัฐเพ่�อเร�งรัดกิาร
ดำาเนนิกิารติามปกิติขิองรัฐบัาล้ เช�น กิารเร�งกิารนำาเขา้ผิ�านที่าง
ศุล้กิากิร 

ปฏิสิัมพันธุก์ิับัเจา้ห้นา้ที่่�ของรัฐ 
ในฐานะบัรษัิที่ระดับัโล้กิ เรามักิจะจำาเป็นติอ้งโติต้ิอบักิับั
เจา้ห้นา้ที่่�ของรัฐที่่�ในประเที่ศที่่�เราดำาเนนิธุุรกิจิ แติ�เรา

ติอ้งระมัดระวังเป็นพเิศษในระห้ว�างกิารมป่ฏิสิัมพันธุเ์ห้ล้�า
น่� เน่�องจากิแมแ้ติ�พนักิงานที่่�มเ่จตินาดท่ี่่�สดุกิ็สามารถูฝึ� าฝ่ึน
กิฎห้มายป้องกิันกิารติดิสนิบันไดเ้ม่�อเจา้ห้นา้ที่่�ของรัฐเขา้มา
เกิ่�ยวขอ้ง 

ติ�อไปน่� คอ่ติัวอย�างของบัุคคล้ที่่�อาจถูอ่ว�าเป็นเจา้ห้นา้ที่่� 
ของรัฐ: 

• เจา้ห้นา้ที่่�ห้รอ่ลู้กิจา้งของรัฐบัาล้ติ�างประเที่ศไม�ว�าจะ
อยู�ในติำาแห้น�งใดๆ 

• พนักิงานของธุุรกิจิที่่�รัฐบัาล้เป็นเจา้ของห้รอ่ควบัคุม
โดยรัฐบัาล้ เช�น โรงพยาบัาล้ห้รอ่มห้าวทิี่ยาล้ัย

• นักิกิารเมอ่งติ�างประเที่ศ พรรคกิารเมอ่ง ห้รอ่ผิูส้มัคร
รับัติำาแห้น�ง 

• สมาชกิิในครอบัครัวห้รอ่ติัวแที่นของบัุคคล้ดังกิล้�าว
ขา้งติน้ 

ห้ากิคณุคาดห้วังที่่�จะมป่ฏิสิัมพันธุก์ิับับัคุคล้ใดๆ ที่่�ติรงกิับัเกิณฑ์์
ขา้งติน้ คณุติอ้งปฏิบิััติติิามขอ้ห้า้มที่่�กิำาห้นดไวข้า้งติน้แล้ะ
ศกึิษาที่ำาความเขา้ใจ นโยบัายป้องกิันกิารติดิสนิบัน /
ป้องกิันกิารทีุ่จรติิ ของเรา 

ม่� ออาห้าร กิารเล้่� ยงรับัรอง แล้ะของกิำานัล้
ที่่� LS&Co. เราให้ค้วามสำาคัญกิับัความสัมพันธุใ์นกิารที่ำางาน
ให้ป้ระสบัความสำาเร็จแล้ะความปรารถูนาดก่ิับัลู้กิคา้ ซื่ัพพล้าย
เออร ์แล้ะพันธุมติิรธุุรกิจิอ่�นๆ ของเรา เน่�องจากิปัจจัยเห้ล้�าน่� ม่
ความสำาคัญติ�อความสำาเร็จของเรา เราติระห้นักิดว่�ากิารเล้่� ยง
อาห้ารเพ่�อธุุรกิจิแล้ะ/ห้รอ่กิารเล้่� ยงรับัรองสามารถูมบ่ัที่บัาที่
สำาคัญในกิารกิระชับัความสัมพันธุเ์ห้ล้�าน่� ถูงึแมว้�าเราจะเคารพ
แนวปฏิบิััติเิห้ล้�าน่� แติ�เราติอ้งระวังไม�ให้ส้ ิ�งเห้ล้�านั� นมาแที่นที่่�
ความมุ�งมั�นของเราในกิารปฏิบิััติติิามกิฎห้มายแล้ะนโยบัายของ
เรา 

ติอ้งไม�มก่ิารเล้่� ยงห้รอ่รับัเล้่� ยงม่� ออาห้าร กิารเล้่� ยงรับัรอง 
แล้ะ/ห้รอ่กิารติอ้นรับัอ่�นๆ โดยมจุ่ดประสงคเ์พ่�อให้ไ้ดม้า
ห้รอ่รักิษากิารที่ำาธุุรกิจิ ห้รอ่เพ่�อให้ม้อ่ทิี่ธุพิล้ติ�อกิารติัดสนิใจ 
นอกิจากิน่� เราควรห้ล้ก่ิเล้่�ยงสถูานกิารณ์ที่่�อาจที่ำาให้เ้ขา้ใจว�าดู
เห้มอ่นว�าจะมเ่จตินาที่่�ไม�เห้มาะสมดว้ย 

โดยที่ั�วไป ไม�อนุญาติให้ม้อบัของกิำานัล้ โปรดดูที่่� นโยบัาย
กิารเดนิที่าง ม่� ออาห้าร กิารเล้่� ยงรับัรอง แล้ะของกิำานัล้ที่ั�ว
โล้กิ สำาห้รับัขอ้ยกิเวน้ใดๆ คำาขอใดๆ ที่่�อยู�นอกิเห้น่อนโยบัาย
จะติอ้งไดรั้บักิารอนุมัติจิากิฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎ
ระเบัย่บั 

ไม�อนุญาติให้รั้บัประที่านอาห้ารแล้ะกิารเล้่� ยงรับัรองกิับัเจา้
ห้นา้ที่่�ของรัฐติาม นโยบัายกิารป้องกิันกิารติดิสนิบัน/กิาร
ป้องกิันกิารทีุ่จรติิ คำาขอยกิเวน้ใดๆ จะติอ้งไดรั้บักิารอนุมัติจิากิ
ฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั 

https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4253
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ถูาม: ที่่�ปรกึิษาที่่�ดแูล้ในเร่�องใบั
อนุญาติสำาห้รับัรา้นคา้แห้�งให้ม�นอกิ
สห้รัฐอเมรกิิาไดข้อเงนิค�าดำาเนนิกิาร
จำานวน 40,000 ดอล้ล้ารส์ห้รัฐ เขา
บัอกิว�าจำาเป็นติอ้งใชเ้งนิเพ่�อ “ให้ ้
แน�ใจว�ากิระบัวนกิารขอใบัอนุญาติจะ
เป็นไปอย�างราบัร่�น“ ฉันควรจะกิังวล้ใน
เร่�องน่�ห้รอ่ไม� 

ถูาม: ผิูข้ายรายห้นึ�งของเราได ้
เชญิที่ม่ของฉันเขา้กิารจัดร�วมงาน
ที่่�มก่ิารเล้่�ยงอาห้ารเย็น เคร่�อง
ด่�ม แล้ะกิจิกิรรมกิฬ่า เร่�องน่�ถูอ่ว�า
เป็นกิารติดิสนิบันห้รอ่ไม� ถูาม: ฉันมก่ิารประชมุธุรุกิจิที่่�สำาคัญ

ในติ�างประเที่ศ แล้ะจะติอ้งขอวซ่ื่�าเพ่�อ
เดนิที่าง ฉันมเ่วล้าไม�เพย่งพอที่่�จะ
ดำาเนนิขั �นติอนกิารขอวซ่ื่�ามาติรฐาน 
ติัวแที่นกิารเดนิที่างไดร้ะบัถุูงึกิารจ�าย
ค�าธุรรมเน่ยมแยกิติ�างห้ากิสำาห้รับั
กิระบัวนกิารเร�งด�วน ฉันสามารถูดำาเนนิ
กิารติ�อโดยคำานงึถูงึเวล้าไดห้้รอ่ไม�

ติอบั: ใช� คณุติอ้งมค่วามเขา้ใจมากิขึ�น 
เงนิจำานวน 40,000 ดอล้ล้ารส์ห้รัฐ จะ
ถููกิใชเ้พ่�ออะไรโดยเฉพาะ มเ่ห้ติผุิล้ที่าง
ธุรุกิจิแล้ะถูกูิกิฎห้มายห้รอ่ไม� เงนิจำานวน
ดังกิล้�าวจะถูกูิส�งให้ก้ิับัใคร LS&Co. ติอ้ง
แน�ใจว�าเงนิจะไม�ถููกิใชเ้ป็นกิารติดิสนิบัน 
แจง้ปัญห้าน่�กิับัที่ม่จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติิ
ติามกิฎระเบัย่บัห้รอ่กิฎห้มาย

ติอบั: ไม� ห้ากิค�า
ธุรรมเน่ยมดังกิล้�าว
ไม�ใช�ค�าธุรรมเน่ยม
กิงสลุ้อย�างเป็น
ที่างกิาร กิ็มักิจะ
เป็นกิารจ�ายเงนิ
เพ่�ออำานวยความ
สะดวกิแล้ะถูอ่
เป็นกิารติดิสนิบัน 
ไม�สามารถูชำาระเงนิ
ไดไ้ม�ว�ากิรณ่ใดๆ 
แมว้�าคณุจะเส่�ยง
ติ�อกิารพล้าดกิาร
เดนิที่างเพ่�อธุรุกิจิ
กิ็ติาม 

ติอบั: ใช� สามารถู
ที่ำาได ้แติ�เราจะ
ติอ้งพจิารณาปัจจัย
อ่�นๆ ดว้ย เช�น ผิู ้
ขายรายนั�นอยู�ใน
ขั �นติอนกิารประมลู้
กิับั LS&Co. ห้รอ่ไม� 
ภายในงานจะมก่ิาร
พูดคยุเร่�องธุรุกิจิ
ห้รอ่ไม� มูล้ค�าของ
งานติ�อแขกิอยู�ที่่�
เที่�าใด โปรดติดิติ�อ
ฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะ
กิารปฏิบิััติติิามกิฎ
ระเบัย่บัเพ่�อห้ารอ่
เกิ่�ยวกิับัเร่�องน่�โดย
ล้ะเอย่ด 
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กิารควบัคุมกิารคา้แล้ะกิารควำ�าบัาติร 
ในฐานะบัรษัิที่ระดับัโล้กิ LS&Co. ที่ำากิารจัดส�งผิล้ติิภัณฑ์์ไป
ยังที่ั�วโล้กิแล้ะขา้มพรมแดนห้ล้ายประเที่ศ กิารดำาเนนิงานที่ั�ว
โล้กิห้มายความว�าเราอยู�ภายใติก้ิฎห้มายกิารควบัคุมกิารคา้
ของประเที่ศที่่�เราดำาเนนิธุุรกิจิ LS&Co. มุ�งมั�นที่่�จะปฏิบิััติติิาม
กิฎห้มายเห้ล้�าน่� อย�างเคร�งครัด ซื่ึ�งรวมถูงึ: 

• กิารควบัคุมกิารส�งออกิ ขอ้จำากิัดที่างกิารคา้ กิารควำ�า
บัาติรที่างกิารคา้ แล้ะกิารล้งโที่ษที่างเศรษฐกิจิ (รวม
ถูงึแติ�ไม�จำากิัดเพย่งกิารควำ�าบัาติรใดๆ ที่่�กิำาห้นดโดย
สำานักิงานควบัคุมที่รัพยส์นิติ�างประเที่ศ สห้ภาพยุโรป 
แล้ะสห้ประชาชาติ)ิ ที่่�จำากิัดห้รอ่ห้า้มไม�ให้ ้LS&Co. 
มส่�วนร�วมในกิจิกิรรมที่างธุุรกิจิกิับับัางประเที่ศ บัุคคล้ 
ห้รอ่นติิบิัุคคล้ 

• กิฎห้มายติ�อติา้นกิารควำ�าบัาติรที่่�ห้า้มไม�ให้บ้ัรษัิที่
เขา้ร�วมห้รอ่ให้ค้วามร�วมมอ่กิับักิารควำ�าบัาติรระห้ว�าง
ประเที่ศที่่�ไม�ไดรั้บักิารอนุมัติหิ้รอ่ควำ�าบัาติรจากิ
รัฐบัาล้สห้รัฐอเมรกิิา 

• กิฎห้มายนำาเขา้ห้รอ่ส�งออกิอ่�นๆ ที่่�กิำาห้นดให้ ้LS&Co. 
แล้ะพันธุมติิรธุุรกิจิจะติอ้งชำาระภาษ่แล้ะ/ห้รอ่ขอรับั
ใบัอนุญาติ กิารอนุญาติ ห้รอ่เอกิสารอ่�นๆ โดยเฉพาะ 
กิ�อนที่่�จะถู�ายโอนผิล้ติิภัณฑ์แ์ล้ะขอ้มูล้ที่างเที่คนคิ
ขา้มพรมแดน 

ห้ากิคุณมห่้นา้ที่่�รับัผิดิชอบัในกิารติัดสนิใจเกิ่�ยวกิับัสถูานที่่�ที่่�
เราซื่่� อห้รอ่ขายผิล้ติิภัณฑ์ ์แล้ะ/ห้รอ่ใครที่่�เราร�วมงานดว้ย ห้รอ่
ห้ากิคุณมส่�วนร�วมในธุุรกิรรมที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัธุุรกิจิขา้มพรมแดน 
สิ�งสำาคัญกิ็คอ่คุณติอ้งมค่วามเขา้ใจนโยบัายกิารปฏิบิััติติิาม
มาติรกิารล้งโที่ษที่างเศรษฐกิจิแล้ะกิารคา้ โปรดที่ราบัว�า
บัุคคล้ที่่�สามที่ั � งห้มดจำาเป็นติอ้งไดรั้บักิารคัดกิรองอย�างติ�อ
เน่�อง แล้ะอาจมข่อ้ห้า้มห้รอ่ขอ้จำากิัดที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับักิารที่ำา
ธุุรกิจิกิับับัางประเที่ศ นติิบิัุคคล้ ห้รอ่บัุคคล้บัางราย กิฎห้มาย
ควบัคุมกิารคา้แล้ะกิฎห้มายติ�อติา้นกิารควำ�าบัาติรมค่วามซื่ับั
ซื่อ้นอย�างยิ�ง ห้ากิคุณมข่อ้สงสัยห้รอ่ขอ้กิังวล้ใดๆ ว�าคุณ
อาจมส่�วนร�วมในธุุรกิจิที่่�ติอ้งห้า้ม ห้รอ่ห้ากิคุณไดรั้บัคำาขอที่่�
เกิ่�ยวขอ้งกิับักิารควำ�าบัาติร คุณควรติดิติ�อที่ม่จรยิธุรรมแล้ะกิาร
ปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บัห้รอ่กิฎห้มาย 

ถูาม: เราติอ้งกิารว�าจา้งผิูข้ายใน
สห้รัฐอเมรกิิาที่่�จะดำาเนนิกิารให้ ้
บัรกิิารในสห้รัฐอเมรกิิาเที่�านั�น ม่
ขอ้กิังวล้เกิ่�ยวกิับักิารควำ�าบัาติรห้รอ่
ไม�

ติอบั: ใช� อาจจะมก่ิ็ได ้กิารล้งโที่ษ
อาจมผ่ิล้บัังคับัใชใ้ชก้ิับันติิบิัคุคล้ใดๆ ใน
โล้กิ ห้ากินติิบิัคุคล้เห้ล้�านั�นเป็นเจา้ของ
เสย่งส�วนให้ญ� (ที่างติรงห้รอ่ที่างออ้ม) 
ในนติิบิัคุคล้ที่่�ถูกูิจำากิัดติั �งแติ�ห้นึ�งแห้�ง
ขึ�นไป ซื่ึ�งอาจรวมไปถูงึนติิบิัคุคล้ของ
สห้รัฐอเมรกิิาที่่�ส�วนให้ญ�ดำาเนนิงานอยู�
ในห้รอ่เฉพาะในสห้รัฐอเมรกิิา นอกิจากิน่� 
ห้ากิผิูข้ายที่ำาธุรุกิรรมกิับันติิบิัคุคล้ที่่�ถูกูิควำ�า
บัาติร กิ็อาจที่ำาให้เ้ราล้ะเมดิไปดว้ยไดเ้ช�น
กิัน 

ถูาม: ฉันพักิอาศัยอยู�ในประเที่ศที่่�
ไม�มก่ิารควำ�าบัาติรเช�นเดย่วกิับัรัฐบัาล้
สห้รัฐอเมรกิิา (เช�น ประเที่ศของฉันไม�
ไดห้้า้มที่ำาธุรุกิจิกิับัประเที่ศติ�างๆ เช�น 
รัสเซื่ย่แล้ะอหิ้ร�าน) นั�นห้มายความว�า
เราไม�จำาเป็นติอ้งปฏิบิััติติิามมาติรกิาร
ควำ�าบัาติรของสห้รัฐอเมรกิิาใช�ห้รอ่ไม�

ติอบั: ไม� ในฐานะบัรษัิที่ที่่�มส่ำานักิงานให้ญ�อยู�
ในสห้รัฐ เราติอ้งปฏิบิััติติิามมาติรกิารควำ�าบัาติร
ของสห้รัฐอเมรกิิาในที่กุิแห้�งที่่�เราดำาเนนิธุรุกิจิ 
สำานักิงาน บัรษัิที่สาขา แล้ะบัรษัิที่ในเครอ่ของ
เราที่ั �งห้มดติอ้งปฏิบิััติติิามขอ้กิำาห้นดเห้ล้�าน่�
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กิารฟอกิเงนิแล้ะกิจิกิรรมที่่�
เกิ่�ยวขอ้ง 
LS&Co. ห้า้มที่ำากิารฟอกิเงนิ กิารสนับัสนุนที่างกิารเงนิแกิ�กิาร
กิ�อกิารรา้ย ห้รอ่กิารจัดห้าเงนิทีุ่นอ่�นใดเพ่�อวัติถูุประสงคท์ี่่�ผิดิ
กิฎห้มายห้รอ่ผิดิกิฎห้มายในทีุ่กิรูปแบับั

“กิารฟอกิเงนิ“ คอ่เม่�อบัุคคล้ห้รอ่องคก์ิรพยายามที่่�จะซื่�อนราย
ไดจ้ากิกิารกิ�ออาชญากิรรมโดยที่ำาให้ร้ายไดเ้ห้ล้�านั� นดูถููกิติอ้ง
ติามกิฎห้มาย โดยที่ั�วไป รายไดเ้ห้ล้�าน่� จะถููกิส�งผิ�านบัรษัิที่
ที่่�มเ่พย่งช่�อติั � งแติ�ห้นึ�งแห้�งขึ� นไปแล้ะมบ่ััญชธุ่นาคารในติ�าง
ประเที่ศ เพ่�อซื่�อนติน้ที่างแล้ะปล้ายที่างที่่�แที่จ้รงิของราย
ได ้ห้ากิคุณสงสัยว�าพันธุมติิรธุุรกิจิมส่�วนร�วมในกิจิกิรรมที่่�ผิดิ
กิฎห้มายห้รอ่น�าสงสัย โปรดติดิติ�อที่ม่จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติิ
ติามกิฎระเบัย่บัห้รอ่กิฎห้มาย 

กิารให้ส้ทิี่ธุิ�ที่างกิารเงนิแกิ�ห้รอ่จากิ
บัุคคล้ภายนอกิ 
ราคา ส�วนล้ด ค�าคอมมชิชัน ค�าธุรรมเน่ยม ห้รอ่กิารให้ส้ทิี่ธุิ�
ที่างกิารเงนิอ่�นๆ ที่ั � งห้มดควรขับัเคล้่�อนโดยติล้าด มมู่ล้ค�า
ติล้าดที่่�ยุติธิุรรม โดยองิติามธุุรกิรรมที่่�เป็นอสิระ ไดรั้บัอนุญาติ
อย�างเห้มาะสม โปร�งใสโดยเป็นส�วนห้นึ�งของขอ้ติกิล้งเป็นล้าย
ล้ักิษณ์อักิษร แล้ะจะติอ้งไม�ส�งผิล้ใดๆ ให้เ้กิดิผิล้ประโยชน์
ส�วนบัุคคล้ที่่�ไม�เห้มาะสมแกิ�ฝึ� ายใดฝึ� ายห้นึ�ง 

กิฎห้มายกิารแข�งขันแล้ะกิารติดิติ�อ
กิับัคู�แข�ง 
ในประเที่ศส�วนให้ญ�ที่่� LS&Co. กิารดำาเนนิงานจะมก่ิฎห้มายที่่�
ไดรั้บักิารออกิแบับัมาเพ่�อส�งเสรมิแล้ะปกิป้องกิารแข�งขันอย�าง
เสรแ่ล้ะยุติธิุรรม ซื่ึ�งมักิจะเรย่กิว�ากิฎห้มายป้องกิันกิารผิูกิขาด 
กิารแข�งขัน ห้รอ่กิารคุม้ครองผิูบ้ัรโิภค กิฎห้มายดังกิล้�าวจะ
กิำากิับัควบัคุมความสัมพันธุร์ะห้ว�างเรากิับัผิูค้า้ปล้ก่ิ รวมถูงึ: 

• แนวปฏิบิััติดิา้นกิารกิำาห้นดราคา 

• กิารล้ดราคา 

• เง่�อนไขกิารให้เ้ครดติิ 

• เงนิสนับัสนุนกิารส�งเสรมิกิารขาย 

• ติัวแที่นจำาห้น�ายแติ�เพย่งผิูเ้ดย่ว 

• ความสัมพันธุใ์นกิารที่ำาแฟรนไชส ์

• ความสัมพันธุก์ิับัผิูไ้ดรั้บัใบัอนุญาติ 

• ขอ้จำากิัดในกิารพกิพาผิล้ติิภัณฑ์ข์องคู�แข�ง 

• กิารยุติคิวามสัมพันธุ ์

• กิารแบั�งเขติห้รอ่กิารที่ำาสัญญา 

• กิารผิูกิขาดห้รอ่พยายามผิูกิขาดดว้ยพฤติกิิรรมติ�อ
ติา้นกิารแข�งขัน 

กิฎห้มายดังกิล้�าว ซื่ึ�งโดยปกิติจิะค�อนขา้งมค่วามเขม้งวด ยัง
กิำากิับัควบัคุมความสัมพันธุร์ะห้ว�าง LS&Co. แล้ะคู�แข�งของ
เราอก่ิดว้ย คุณควรจำากิัดกิารติดิติ�อกิับัคู�แข�ง เม่�อคุณพบัปะกิับั
คู�แข�ง คุณควรห้ล้ก่ิเล้่�ยงกิารพูดคุยเร่�องราคา ขอ้กิำาห้นดแล้ะ
เง่�อนไขกิารขาย ลู้กิคา้ ห้รอ่ซื่ัพพล้ายเออร ์

LS&Co. มุ�งมั�นที่่�จะปกิป้องผิล้ประโยชน์สงูสดุของผิูบ้ัรโิภค
แล้ะบัรษัิที่ของเราโดยปฏิบิััติติิามกิฎห้มายเห้ล้�าน่� กิารล้ะเมดิ
กิฎห้มายป้องกิันกิารผิูกิขาดมโ่ที่ษที่่�รุนแรง โดยเฉพาะอย�าง
ยิ�งในแง�ของช่�อเสย่งขององคก์ิรของเรา อย�าล้ม่ว�าผิล้ที่่�ติาม
มาของกิารล้ะเมดิบัางประเภที่รวมไปถูงึ กิารล้งโที่ษที่างอาญา 
อาจจะมค่�าปรับัแล้ะค�าเสย่ห้ายเกิดิขึ� น (ซื่ึ�งอาจสงูถูงึสามเที่�า
ในบัางกิรณ่) เน่�องจากิกิฎห้มายเห้ล้�าน่� ค�อนขา้งซื่ับัซื่อ้น โปรด
ติรวจสอบัแน�ใจว�าไดส้อบัถูามฝึ� ายกิฎห้มายที่ันที่ท่ี่่�มข่อ้สงสัย 

ห้ากิคุณมข่อ้สงสัยว�ากิารเขา้ร�วมในองคก์ิรกิารคา้นั� นเป็นที่่�
ยอมรับัห้รอ่ไม� โปรดติดิติ�อฝึ� ายกิฎห้มาย

ผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้น 
กิารห้ล้ก่ิเล้่�ยงผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นถูอ่มค่วามสำาคัญในกิาร
ดำาเนนิงานในฐานะบัรษัิที่ที่่�มจ่รยิธุรรม ซื่่�อสัติย ์แล้ะโปร�งใส 
ในขณะที่่�ที่ำางานที่่� LS&Co. คุณติอ้งแน�ใจว�าผิล้ประโยชน์แล้ะ
ความสัมพันธุส์�วนติัวของคุณจะไม�ที่ับัซื่อ้นกิัน ห้รอ่แมแ้ติ�ดู
เห้มอ่นจะที่ับัซื่อ้นกิับัภาระผิูกิพันในอาชพ่ที่่�คุณมต่ิ�อ LS&Co. 
กิารเป็นสมาชกิิในที่ม่ห้มายความว�าคุณมห่้นา้ที่่�ที่่�จะติอ้ง
รักิษาผิล้ประโยชน์อันชอบัดว้ยกิฎห้มายของบัรษัิที่ ไม�ใช�ผิล้
ประโยชน์ส�วนติัวของคุณเอง 

ผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นอาจเกิดิขึ� นไดใ้นห้ล้ายรูปแบับั แติ�เกิดิ
ขึ� นเม่�อกิจิกิรรมส�วนติัวแล้ะความสัมพันธุข์องคุณมอ่ทิี่ธุพิล้
ห้รอ่ดูเห้มอ่นจะมอ่ทิี่ธุพิล้ติ�อความสามารถูของคุณในกิาร
ดำาเนนิกิารเพ่�อผิล้ประโยชน์สงูสดุของ LS&Co. ติัวอย�างรวม
ไปถูงึ: 

• เจา้ห้นา้ที่่�ห้รอ่กิรรมกิารที่่�ที่ำาห้นา้ที่่�เป็นพนักิงานของ
บัรษัิที่อ่�นในขณะที่่�เป็นลู้กิจา้งของ LS&Co. (เวน้แติ�
จะไดรั้บัอนุมัติจิากิฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้ กิฎห้มาย 
ห้รอ่จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั)

• มค่วามสัมพันธุส์�วนติัวห้รอ่ที่างกิารเงนิกิับัคู�แข�ง 
ซื่ัพพล้ายเออร ์ผิูข้าย ห้รอ่ลู้กิคา้ ห้ากิพนักิงานมส่�วน
ไดเ้สย่ที่างกิารเงนิในฝึ� ายใดฝึ� ายห้นึ�งขา้งติน้ ผิล้
ประโยชน์ดังกิล้�าวจะติอ้งเป็นไปติามเกิณฑ์ข์อ้ยกิเวน้
ติามกิฎห้มาย (ไม�เกินิ 5%)

• ที่ำางานเป็นที่่�ปรกึิษาให้ก้ิับัคู�แข�ง ซื่ัพพล้ายเออร ์ 
ผิูจ้ำาห้น�าย ห้รอ่ลู้กิคา้ของ LS&Co.



จรรยาบรรณธุรกิจของ LS&CO.

12

• ใชป้ระโยชน์จากิโอกิาสห้รอ่ขอ้มูล้ที่่�คุณที่ราบั
เน่�องจากิติำาแห้น�งของคุณที่่� LS&Co.

• ที่ำางานห้รอ่ดำาเนนิธุุรกิจิกิับัสมาชกิิในครอบัครัวห้รอ่
กิับัธุุรกิจิใดๆ ที่่�สมาชกิิในครอบัครัวมผ่ิล้ประโยชน์
ที่างกิารเงนิส�วนบัุคคล้

• ดำาเนนิกิจิกิรรมกิารที่ำางานที่่�ไม�ใช�ของ LS&Co. ใน
เวล้างานบัรษัิที่ห้รอ่ใชท้ี่รัพยากิรของ LS&Co.

• มค่วามสัมพันธุเ์ชงิชูส้าวกิับัห้ัวห้นา้งานห้รอ่ลู้กินอ้ง 

โปรดที่ราบัว�าพนักิงานของบัรษัิที่อาจจะไม�ไดท้ี่ำางานห้รอ่ได ้
รับัค�าติอบัแที่นใดๆ จากิซื่ัพพล้ายเออร ์ลู้กิคา้ ผิูใ้ห้บ้ัรกิิาร ผิู ้
จำาห้น�าย ผิูจั้ดจำาห้น�าย คู�แข�ง ห้รอ่ผิูใ้ห้ก้ิูข้อง LS&Co. แติ�

อย�างไรกิ็ติาม พนักิงานรา้นคา้ปล้ก่ิห้รอ่ศูนยก์ิระจายสนิคา้อาจ
มอ่สิระเกิ่�ยวกิับักิารจา้งงานภายนอกิ ห้ากิไม�มผ่ิล้ประโยชน์ที่ับั
ซื่อ้น พนักิงานรา้นคา้ปล้ก่ิห้รอ่ศูนยก์ิระจายสนิคา้ควรปรกึิษา
กิับัฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้กิ�อนรับังานภายนอกิ

จะติอ้งเปิดเผิยผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นที่่�อาจเกิดิขึ� นติ�อห้ัวห้นา้
งานของคุณแล้ะติ�อที่ม่จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั
ห้รอ่กิฎห้มายเพ่�อแกิไ้ขปัญห้าที่ันที่ ่ข�าวดก่ิ็คอ่ผิล้ประโยชน์ที่ับั
ซื่อ้นห้ล้ายๆ อย�างสามารถูบัรรแกิปั้ญห้าไดง้�ายๆ ดว้ยกิารเปิด
เผิยขอ้มูล้ผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นเห้ล้�านั� น 

สำาห้รับัคำาแนะนำาเพิ�มเติมิเกิ่�ยวกิับัผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นแล้ะ
กิระบัวนกิารเปิดเผิยขอ้มูล้ โปรดดทูี่่�ห้นา้ ผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้น
ของเราแล้ะ แบับัฟอรม์กิารเปิดเผิยผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้น บัน 
Threads

ถูาม: หุ้น้ส�วนของฉันที่ำางานใน
บัรษัิที่ที่่�กิำาล้ังประมลู้สัญญาขนาด
ให้ญ�กิับั LS&Co. เร่�องน่�อาจเป็น
ผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นห้รอ่ไม� 

ติอบั: ขึ�นอยู�กิับักิรณ่ กิารประเมนิผิล้
ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นควรพจิารณาจากิปัจจัย
ติ�างๆ รวมถูงึบัที่บัาที่ที่่�เกิ่�ยวขอ้งที่่�คณุแล้ะ
หุ้น้ส�วนของคณุถูอ่ครอง ห้ากิมข่อ้สงสัย 
คณุควรติดิติ�อฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติิ
ติามกิฎระเบัย่บั

ถูาม: เพ่�อนร�วมงานของฉันติอ้งกิาร
เริ�มติน้ธุรุกิจิห้มวกิออนไล้น์ของติัวเอง 
เขาสามารถูที่ำาไดห้้รอ่ไม� 

ติอบั: กิารจา้งงานภายนอกิใดๆ รวมถูงึ
ธุรุกิจิของคณุเอง จะติอ้งไดรั้บักิารอนุมัติิ
จากิผิูจั้ดกิารของคณุแล้ะที่ม่ที่รัพยากิร
บัคุคล้แล้ะจรยิธุรรมแล้ะงานปฏิบิััติติิามกิฎ
ระเบัย่บัห้รอ่กิฎห้มาย นอกิจากิน่� ห้ากิธุรุกิจิ
ที่่�ระบัไุดรั้บักิารพจิารณาว�าเป็นคู�แข�ง กิ็
จะกิ�อให้เ้กิดิผิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้นอก่ิดว้ย 
เพ่�อนร�วมงานของคณุควรขอคำาแนะนำา
กิ�อนเริ�มติน้ธุรุกิจิของตินเอง 

https://threads.levistrauss.com/page/4255
https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Conflict%20of%20Interest%20and%20Gifts%20Disclosure%20Form.docx&fileguid=b0406c14-6a0d-4a20-8c20-ca95c05b6175
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กิารที่ำาห้นา้ที่่�คณะกิรรมกิาร
คณะกิรรมกิารที่่�ไม�แสวงห้ากิำาไร: เราสนับัสนุนให้ค้ณุที่ำาความ
ดใ่นชมุชนของคณุ อนุญาติให้ท้ี่ำาห้นา้ที่่�ในคณะกิรรมกิารที่่�
ปรกึิษาห้รอ่คณะกิรรมกิารที่่�ไม�แสวงห้ากิำาไรได ้โดยมเ่ง่�อนไข
ว�าติอ้งไม�มผ่ิล้ประโยชน์ที่ับัซื่อ้น แล้ะไม�รบักิวนความรับัผิดิ
ชอบัในงานของคณุห้รอ่ความมุ�งมั�นของคณุติ�อ LS&Co. ใน
ฐานะสมาชกิิของคณะกิรรมกิารที่่�ไม�ห้วังผิล้กิำาไร คณุไม�
สามารถูกิระที่ำากิารในนามของห้รอ่ดเูห้มอ่นเป็นติัวแที่นของ 
LS&Co. ได ้ห้ากิคณุไม�แน�ใจว�าคณุสามารถูที่ำาห้นา้ที่่�ใน
คณะกิรรมกิารที่่�ไม�แสวงห้ากิำาไรไดห้้รอ่ไม� โปรดติดิติ�อฝึ� าย
จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั 

คณะกิรรมกิารที่่�ไม�แสวงห้าผิล้กิำาไร: สมาชกิิของที่ม่ผิูน้ำาผิู ้
บัรหิ้าร (ELT) ไดรั้บัอนุญาติให้ท้ี่ำาห้นา้ที่่�ในคณะกิรรมกิาร
ขององคก์ิรที่่�แสวงห้าผิล้กิำาไรไดค้รั �งล้ะห้นึ�งองคก์ิร แล้ะติอ้ง
ไดรั้บักิารอนุมัติลิ้�วงห้นา้จากิที่่�ปรกึิษาที่ั�วไปแล้ะประธุานเจา้
ห้นา้ที่่�บัรหิ้าร กิ�อนที่่�จะติกิล้งที่่�จะที่ำาห้นา้ที่่�ในคณะกิรรมกิารที่่�
แสวงห้าผิล้กิำาไรใดๆ (โดยมห่้รอ่ไม�มค่�าติอบัแที่น) พนักิงาน
ของ LS&Co. ติอ้งไม�ดำารงติำาแห้น�งในคณะกิรรมกิารบัรหิ้าร
ห้รอ่คณะกิรรมกิารที่่�ปรกึิษาใดๆ ที่่�เป็นคู�แข�ง ล้กูิคา้ ซื่ัพพล้าย
เออร ์ผิูข้าย ผิูจั้ดจำาห้น�าย ผิูรั้บัจา้ง ผิูไ้ดรั้บัใบัอนุญาติ ห้รอ่
ติัวแที่นของ LS&Co. โดยไม�ไดรั้บักิารติรวจสอบัแล้ะอนุมัติิ
ล้�วงห้นา้จากิที่่�ปรกึิษาที่ั�วไปห้รอ่ประธุานเจา้ห้นา้ที่่�กิำากิับัดแูล้
กิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั ประธุานเจา้ห้นา้ที่่�บัรหิ้ารจะติอ้งได ้
รับักิารอนุมัติลิ้�วงห้นา้จากิคณะกิรรมกิารของ LS&Co. สำาห้รับั
กิารที่ำาห้นา้ที่่�ในคณะกิรรมกิารที่่�แสวงห้าผิล้กิำาไรภายนอกิ 
พนักิงานที่่�ไม�ใช� ELT ที่่�ติอ้งกิารที่ำางานในคณะกิรรมกิารที่่�
แสวงห้าผิล้กิำาไรจะติอ้งปรกึิษาแล้ะไดรั้บักิารอนุมัติจิากิฝึ� าย
จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บัแล้ะผิูจั้ดกิารของ
ตินเอง ในฐานะสมาชกิิของคณะกิรรมกิารที่่�แสวงห้าผิล้กิำาไร 
คณุไม�สามารถูกิระที่ำากิารในนามของห้รอ่ดเูห้มอ่นเป็นติัวแที่น
ของ LS&Co.

สำาห้รับัคำาแนะนำาเพิ�มเติมิเกิ่�ยวกิับักิารที่ำาห้นา้ที่่�คณะกิรรมกิาร 
โปรดดทูี่่� แนวปฏิบิััติสิำาห้รับัคณะกิรรมกิารที่่�ปรกึิษา ในห้นา้ผิล้
ประโยชน์ที่ับัซื่อ้น ใน Threads ห้รอ่ติดิติ�อที่ม่จรยิธุรรมแล้ะ
กิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั ห้รอ่ที่ม่กิฎห้มาย

กิารประชาสัมพันธุ ์
ในฐานะบัรษัิที่ที่่�มหุ่้น้ซื่่� อขายในติล้าดห้ล้ักิที่รัพย ์จำาเป็น
อย�างยิ�งที่่�เราติอ้งมเ่พย่งกิารเผิยแพร�เดย่วเพ่�อให้ข้อ้ความ
แกิ�ภายนอกิที่ั � งห้มดที่่�เป็นความจรงิ ถููกิติอ้ง แล้ะสอดคล้อ้ง
กิัน เพ่�อให้แ้น�ใจว�าเป็นกิรณ่น่� เฉพาะโฆษกิที่่�ไดรั้บัมอบัห้มาย
เที่�านั� นที่่�สามารถูพูดในนามของ LS&Co. ได ้

เวน้แติ�จะไดรั้บัอนุญาติอย�างชัดแจง้ให้ด้ำาเนนิกิารได ้คุณจะ
ติอ้งไม�แถูล้งติ�อสาธุารณะห้รอ่ติอบัคำาถูามเกิ่�ยวกิับั LS&Co. 
ธุุรกิจิห้รอ่กิารดำาเนนิงานของเรา ห้รอ่พนักิงานใดๆ ของ 
LS&Co. ขอ้จำากิัดน่� มผ่ิล้บัังคับัใชก้ิับั: 

• ส่�อแบับัดั � งเดมิทีุ่กิช�องที่าง 

• กิารมส่�วนร�วมในกิารสนที่นา

• บััญชโ่ซื่เชย่ล้มเ่ดย่ส�วนติัวแล้ะที่างอาชพ่ 

• ห้นังสอ่ บัที่ความ ห้รอ่ขอ้มูล้ที่่�ติพ่มิพอ์่�นๆ 

• บัล็้อกิแล้ะแพล้ติฟอรม์เน่� อห้าออนไล้น์อ่�นๆ 

• กิารขอขอ้มูล้ใดๆ ที่่� “อยู�ในบัันที่กึิ“ ห้รอ่ “ไม�อยู�ใน
บัันที่กึิ“ รวมถูงึจากินักิล้งทีุ่นแล้ะนักิวเิคราะห้ ์

ห้ากิคุณไดรั้บักิารติดิติ�อเพ่�อสอบัถูามขอ้มูล้ โปรดสอบัถูาม
โดยติรงไปที่่�สายด�วนในกิารติอบัคำาถูามส่�อของเรา 
(newsmediarequests@levi.com) โปรดดูที่่� นโยบัายเกิ่�ยว
กิับัส่�อที่ั�วโล้กิ ของเราสำาห้รับัคำาแนะนำาเพิ�มเติมิ

https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Customer%20Advisory%20Board%20Guidelines.docx&fileguid=081090de-17d1-438f-b8d6-1b02f2546640
https://threads.levistrauss.com/page/4255
https://threads.levistrauss.com/page/4255
mailto:newsmediarequests%40levi.com?subject=
https://threads.levistrauss.com/page/3375
https://threads.levistrauss.com/page/3375
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กิารดำำาเนันิักิารต้ามิ 
กิฎหมิายและอยา่งมิ ่

จรยิธุรรมิในัสำถูานัทั่่�ทั่ำางานั
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เรามุ�งมั�นที่่�จะส�งเสรมิสถูานที่่�ที่ำางานที่่�ยอมรับัความแติกิ
ติ�าง มค่วามห้ล้ากิห้ล้าย แล้ะให้ค้วามเคารพติ�อทีุ่กิคน เราไม�
ยอมรับักิารเล้อ่กิปฏิบิััติ ิกิารคุกิคาม กิารติอบัโติเ้อาคน่ ห้รอ่
พฤติกิิรรมที่่�ไม�ยุติธิุรรมห้รอ่ไม�ปล้อดภัยทีุ่กิประเภที่

กิารเล้อ่กิปฏิบิััติิ
เราไม�ยอมรับักิารเล้อ่กิปฏิบิััติใิดๆ ที่่�พนักิงานคนใดกิ็ติาม
เป็นผิูก้ิระที่ำา พนักิงานที่กุิคนมส่ทิี่ธุิ�ที่่�จะมส่ภาพแวดล้อ้ม
กิารที่ำางานที่่�เป็นธุรรมโดยปราศจากิกิารเล้อ่กิปฏิบิััติโิดย
พจิารณาจากิ:

• เช่�อชาติ ิสผ่ิวิ ความเช่�อ ศาสนา
• ชาติกิิำาเนดิ สัญชาติิ
• อาย ุเพศ รสนยิมที่างเพศ อัติล้ักิษณ์ที่างเพศ 
• สถูานภาพกิารสมรส
• ความพกิิารที่างจติิห้รอ่ที่างร�างกิาย
• คณุล้ักิษณะห้รอ่สถูานะส�วนบัคุคล้อ่�นๆ ที่่�ไดรั้บักิาร

คุม้ครองภายใติก้ิฎห้มายที่อ้งถูิ�น

คณุควรรายงานขอ้สงสัยใดๆ ว�าเป็นกิารเล้อ่กิปฏิบิััติติิ�อผิู ้
จัดกิารของคณุห้รอ่ติัวแที่นฝึ� ายที่รัพยากิรบัคุคล้ของคณุที่ันที่่

กิารล้�วงล้ะเมดิ
เราไม�ยอมรับักิารคุกิคามใดๆ รวมถูงึความคดิเห็้น พฤติกิิรรม 
กิารกิระที่ำา ห้รอ่กิารกิระที่ำาที่่�ไม�พงึประสงคใ์ดๆ ที่่�เป็นกิาร
ข�มขู� รุกิราน ห้รอ่แสดงความเกิล้ย่ดชังเน่�องจากิล้ักิษณะ

ส�วนบัุคคล้ที่่�ไดรั้บักิารคุม้ครองของบัุคคล้ ซื่ึ�งรวมถูงึ
กิารกิระที่ำาใดๆ ที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัเช่� อชาติ ิสผ่ิวิ ชาติกิิำาเนดิ 
บัรรพบัุรุษ ศาสนา ความเช่�อ ความพกิิารที่างร�างกิายห้รอ่
จติิใจ สถูานภาพกิารสมรส สภาพที่างกิารแพที่ย ์รสนยิมที่าง
เพศ อัติล้ักิษณ์ที่างเพศ อายุห้รอ่พ่� นฐานอ่�นใดที่่�ไดรั้บักิาร
คุม้ครองติามกิฎห้มายของรัฐบัาล้กิล้าง รัฐ ห้รอ่ที่อ้งถูิ�น กิาร
ล้�วงล้ะเมดิใดๆ จะติอ้งไดรั้บักิารล้งโที่ษที่างวนัิย แล้ะอาจจะ
ถูงึขั � นเล้กิิจา้ง 

ติ�อไปน่� คอ่ติัวอย�างบัางส�วนที่่�เป็นล้ักิษณะของกิารคุกิคาม:

• กิารล้�วงเกินิที่างเพศที่่�ไม�พงึประสงคแ์ล้ะไม�เห้มาะสม 
ห้รอ่กิารเสนอผิล้ประโยชน์ในกิารจา้งงานเพ่�อแล้กิกิับั
กิารไดเ้ป็นคนโปรดปรานในที่างเพศ

• พฤติกิิรรมที่างกิารมองที่่�ไม�พงึประสงค ์เช�น กิาร
ชายติา กิารจอ้งมอง กิารแสดงที่�าที่างที่างเพศ ห้รอ่
กิารแสดงวัติถูุห้รอ่รูปภาพที่่�มก่ิารช่�นำาที่างเพศ

• กิารแสดงความคดิเห็้นที่างวาจาห้รอ่ล้ายล้ักิษณ์อักิษร
ที่่�ไม�พงึประสงค ์เช�น กิารข�มขู� คำาห้ยาบัคาย คำาสบั
ประมาที่ คำาด�า เร่�องติล้กิ ห้รอ่ที่างอเ่มล้

• พฤติกิิรรมที่างกิายที่่�ไม�พงึประสงค ์เช�น กิารที่ำารา้ย
ร�างกิาย กิารสัมผัิสที่่�ไม�พงึประสงค ์ห้รอ่กิด่ขวางกิาร
เคล้่�อนที่่�ติามปกิติิ

• กิารติอบัโติเ้อาคน่กิารรายงานห้รอ่กิารขู�ว�าจะรายงานที่่�
เป็นกิารคกุิคาม
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ถูาม: ฉันจะแน�ใจไดอ้ย�างไร
ว�าฉันจะไม�ที่ำาให้เ้พ่�อนร�วมงาน
รูส้กึิไม�พอใจกิับัภาษาที่่�ไม�
เห้มาะสม

ถูาม: ผิูจั้ดกิารรา้นของฉันเรย่กิผิูค้น
จากิภมูหิ้ล้ังอ่�นว�าเป็น “คนเห้ล้�านั�น“ 
แล้ะปฏิบิััติติิ�อพวกิเขาแติกิติ�างไปจากิ
คนที่่�เธุอมองว�ามภ่มูหิ้ล้ังเดย่วกิัน ฉัน
ควรจะที่ำาอย�างไร

ถูาม: ฉันเขา้ใจว�ากิารสัมผัิสที่าง
ร�างกิายกิับัเพ่�อนร�วมงานอาจถูอ่
เป็นกิารคกุิคาม ดังนั�นบัคุคล้จะรู ้
ไดอ้ย�างไรว�าจุดไห้นเกิ่�ยวกิับักิาร
สัมผัิสที่างร�างกิายที่่�ยอมรับัไดแ้ล้ะที่่�
ยอมรับัไม�ได ้

ติอบั: ผิูค้นจะติค่วามสิ�งที่่�เป็นแล้ะไม�ใช�
ภาษาที่่�ไม�เห้มาะสมแติกิติ�างกิันไปติาม
ประสบักิารณ์ส�วนติัว วัฒนธุรรม แล้ะภมูิ
ห้ล้ังของตินเอง สิ�งที่่�ดท่ี่่�สดุที่่�ควรที่ำากิ็
คอ่ใชภ้าษาที่่�เป็นกิล้างแล้ะไม�แบั�งแยกิ
บัคุคล้ออกิเป็นห้มวดห้มู� คำานงึถูงึคำาพูดที่่�
คณุใชแ้ล้ะวธิุท่ี่่�ที่ำาให้บ้ัคุคล้อ่�นรูส้กึิ แล้ะ
ห้ล้ก่ิเล้่�ยงความคดิเห็้นที่างเพศแล้ะกิาร
เสย่ดส ่รวมถูงึภาษาที่่�ห้ยาบัคายห้รอ่
เล้อ่กิปฏิบิััติอิ่�นๆ

ติอบั: คณุควรระล้กึิเสมอว�ากิารสัมผัิส
ที่างร�างกิายอาจถูกูิมองว�าไม�เห้มาะสมใน
บัรรยากิาศที่างธุรุกิจิ ห้ากิคณุรับัรูว้�าคณุ
อาจเป็นผิูเ้ร ิ�มติน้กิารสัมผัิสที่างร�างกิาย 
ห้รอ่กิารสัมผัิสที่างร�างกิายที่่�คณุมส่�วนร�วม
นั�นไม�เป็นที่่�พงึปรารถูนา วธิุท่ี่่�ดท่ี่่�สดุคอ่ให้ ้
ห้ยดุพฤติกิิรรมดังกิล้�าว แล้ะห้ากิจำาเป็น 
ให้ก้ิำาห้นดระเบัย่บัปฏิบิััติสิำาห้รับัสภาพ
แวดล้อ้มดังกิล้�าว นอกิจากิน่� โปรดที่ราบั
ว�าสิ�งที่่�ถูอ่ว�ายอมรับัไดอ้าจแติกิติ�างกิันไป
ในแติ�ล้ะคนแล้ะแติ�ล้ะวัฒนธุรรม พจิารณา

บัรบิัที่ของกิารมป่ฏิสิัมพันธุ ์โดยที่ั�วไปกิารสัมผัิสที่างร�างกิายไดรั้บักิารยอมรับัว�าเป็นส�วน
ห้นึ�งของกิารมป่ฏิสิัมพันธุต์ิามปกิติใินแติ�ล้ะวันในสภาพแวดล้อ้มที่างธุรุกิจิห้รอ่ไม� ห้ากิ
คณุเป็นผิูไ้ดรั้บักิารสัมผัิสที่างร�างกิายที่่�ไม�พงึประสงค ์แล้ะสบัายใจที่่�จะแสดงออกิว�าคณุ
ไม�ไดม้องว�ากิารสัมผัิสดังกิล้�าวเป็นพฤติกิิรรมที่่�เห้มาะสม ควรแจง้ขอ้กิังวล้แล้ะกิำาห้นด
ขอบัเขติ สำาห้รับัผิูท้ี่่�ไม�สะดวกิใจที่่�จะพูด โปรดติดิติ�อที่ม่ที่รัพยากิรบัคุคล้ห้รอ่จรยิธุรรม
แล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บัซื่ึ�งเราพรอ้มที่่�จะให้ค้วามร�วมมอ่กิับัคณุแล้ะช�วยให้ผ้ิ�าน
สถูานกิารณ์ไปได ้

ติอบั: LS&Co. ไม�ยอมให้เ้กิดิพฤติกิิรรม
กิารเล้อ่กิปฏิบิััติใิดๆ ที่ั �งสิ�น น่�เป็นกิารล้ะเมดิ
ค�านยิมแล้ะจรรยาบัรรณธุรุกิจิของเราอย�าง
ชดัเจน คณุควรติดิติ�อฝึ� ายที่รัพยากิรบัคุคล้
ห้รอ่จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั 
เราติอ้งกิารให้ค้ณุเป็นห้เูป็นติาให้ก้ิับัเรา 
ห้ากิคณุไม�สะดวกิใจที่่�จะเปิดเผิยติัวติน คณุ
สามารถูรายงานปัญห้าไดโ้ดยไม�เปิดเผิยติัว
ตินผิ�านที่าง Reportline
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กิารเล้�นพรรคเล้�นพวกิ
กิารเล้�นพรรคเล้�นพวกิเกิดิขึ� นเม่�อพนักิงานไดรั้บักิารปฏิบิััติิ
เป็นพเิศษอันเป็นผิล้มาจากิความสัมพันธุส์�วนติัว ไม�ใช�ผิล้กิาร
ปฏิบิััติงิาน กิารเล้�นพรรคเล้�นพวกิในที่่�ที่ำางานเป็นสิ�งที่่�ยอมรับั
ไม�ได ้พนักิงานทีุ่กิคนจะติอ้งไดรั้บักิารปฏิบิััติอิย�างยุติธิุรรม 

ความห้ล้ากิห้ล้าย ความเที่�าเที่ย่ม
กินั แล้ะกิารยอมรับัความแติกิติ�าง
ที่่� LS&Co. เรามุ�งมั�นที่่�จะที่ำาให้เ้กิดิสถูานที่่�ที่ำางานที่่�ผิูค้นจากิ
ทีุ่กิสาขาอาชพ่รูส้กึิมั�นใจว�าเสย่งของพวกิเขาจะไดรั้บักิารรับั
ฟัง แล้ะกิารมส่�วนร�วมของพวกิเขาจะไดรั้บักิารติอ้นรับัแล้ะ
สนับัสนุน เรามเ่ป้าห้มายที่่�จะกิารที่ำาให้เ้กิดิองคก์ิรที่่�สะที่อ้น
ถูงึความห้ล้ากิห้ล้ายของผิูบ้ัรโิภคแล้ะชมุชนที่่�เราพักิอาศัย
แล้ะที่ำางาน เน่�องจากิเรารูว้�าบัรษัิที่ที่่�มค่วามห้ล้ากิห้ล้ายมากิ
ขึ� นจะเป็นบัรษัิที่ที่่�แข็งแกิร�งยิ�งขึ� น 

เรามุ�งเนน้ไปที่่�กิารพัฒนาความห้ล้ากิห้ล้าย ความเที่�าเที่ย่มกินั 
แล้ะกิารยอมรับัความแติกิติ�าง (DE&I) ผิ�านโครงกิารที่่�มค่วาม
ห้มาย นโยบัายที่่�ชดัเจน แล้ะห้ล้ักิกิารช่� นำา เราเช่�อว�ากิารฝัึง 
DE&I เขา้ไปในวัฒนธุรรมแล้ะกิระบัวนกิารของเราจะช�วยที่ำาให้ ้
เกิดิความรูส้กึิเป็นเจา้ของแล้ะเป็นขอ้ไดเ้ปรย่บัที่างกิารแข�งขนั
อย�างแที่จ้รงิสำาห้รับับัรษัิที่ของเรา เรามุ�งมั�นที่่�จะส�งเสรมิ
วัฒนธุรรมที่่�มค่วามรูส้กึิล้กึิซื่ึ� งถูงึกิารเป็นเจา้ของซื่ึ�งอยู�เห้นอ่
บัที่บัาที่ ห้นา้ที่่�ที่างธุรุกิจิ ภาษาห้รอ่ประเที่ศ แล้ะมค่วามมุ�ง
มั�นร�วมกินัในกิารเป็นติัวแที่น ความปล้อดภัยที่างจติิวทิี่ยา แล้ะ
ความรับัผิดิชอบัติ�อสงัคม

ความพยายามของเราเริ�มจากิผิูน้ำาฝึ� ายบัรหิ้ารไปจนถูงึ
พนักิงานห้นา้งานของเรา กิารเดนิที่างของเราดำาเนนิไปอย�าง
ติ�อเน่�องแล้ะติอ้งใชก้ิล้ยุที่ธุ ์ความมุมานะ แล้ะความมุ�งมั�น
ในระยะยาว ดว้ยค�านยิมของบัรษัิที่ของเราในดา้นความคดิ
รเิริ�ม ความเห็้นอกิเห็้นใจ ความซื่่�อสัติย ์ความกิล้า้ห้าญ แล้ะ
ประสทิี่ธุภิาพ เราที่ำางานอย�างติ�อเน่�องเพ่�อให้ ้LS&Co. เป็น
นายจา้งที่่�ดท่ี่่�สดุแล้ะเป็นแบัรนดท์ี่่�ยอมรับัความแติกิติ�างแล้ะม่
ความสรา้งสรรคส์ำาห้รับัผิูค้นจากิทีุ่กิสาขาอาชพ่

ความปล้อดภัย 

LS&Co. มก่ิฎเกิณฑ์ใ์นกิารรักิษาความปล้อดภัยแล้ะสขุภาวะ
ที่่�ดข่องพนักิงานทีุ่กิคน คุณมค่วามรับัผิดิชอบัดังน่� : 

• ปฏิบิััติติิามกิฎแล้ะนโยบัายสขุอนามัยแล้ะความ
ปล้อดภัยเห้ล้�าน่�

• รายงานอุบััติเิห้ติุ กิารบัาดเจ็บั แล้ะอุปกิรณ์ กิาร
ปฏิบิััติ ิห้รอ่สภาวะที่่�ไม�ปล้อดภัย

• ใชค้วามระมัดระวังในทีุ่กิกิจิกิรรมกิารที่ำางานของ
คุณ แล้ะ

• รายงานสภาพกิารที่ำางานที่่�ไม�ปล้อดภัยติ�อห้ัวห้นา้
งานของคุณที่ันที่่

ความรุนแรงในที่่�ที่ำางาน 
ที่่� LS&Co. ความปล้อดภัยแล้ะกิารรักิษาความปล้อดภัยของ
คุณในขณะที่ำางานแล้ะขณะเดนิที่างในนามของบัรษัิที่ถูอ่เป็น
ความสำาคัญสงูสดุของเราเสมอ เราใชค้วามพยายามในทีุ่กิ
วถิูท่ี่างเพ่�อให้แ้น�ใจว�าพนักิงานแล้ะผิูรั้บัจา้งทีุ่กิคนจะมค่วาม
ปล้อดภัยจากิภัยคุกิคามที่ั � งภายนอกิแล้ะภายใน รวมถูงึความ
รุนแรงในที่่�ที่ำางาน ความรุนแรงในสถูานที่่�ที่ำางานห้มายถูงึ
กิารกิระที่ำาใดๆ ที่่�คุกิคามติ�อความปล้อดภัยของพนักิงานห้รอ่
ผิูรั้บัจา้งของเรา ห้รอ่ที่ำาให้เ้กิดิความเสย่ห้ายติ�อที่รัพยส์นิของ 
LS&Co. ความรุนแรงในที่่�ที่ำางานอาจรวมไปถูงึ: 

• กิารที่ำารา้ยร�างกิาย
• กิารข�มขู� (ที่ั � งที่างติรงแล้ะที่างออ้ม)
• กิารล้�วงล้ะเมดิ
• กิารที่ำาให้ก้ิล้ัว
• กิารกิล้ั�นแกิล้ง้
• สะกิดรอยติาม
• ความรุนแรงในครอบัครัวที่่�ลุ้กิล้ามไปสู�ที่่�ที่ำางาน

คุณเป็นแนวป้องกิันแรกิแล้ะดท่ี่่�สดุเม่�อติอ้งป้องกิันความ
รุนแรงในที่่�ที่ำางาน กิารแจง้เติอ่นติั � งแติ�เนิ�นๆมค่วามสำาคัญ 
ห้ากิคุณพบัเห็้นพฤติกิิรรมใดๆ เห้ล้�าน่� ห้รอ่ติระห้นักิถูงึกิาร
คุกิคามที่่�อาจเกิดิความรุนแรงในที่่�ที่ำางาน ให้แ้จง้ติ�อผิูจั้ดกิาร
ของคุณ ฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้ ห้รอ่ฝึ� ายรักิษาความปล้อดภัย
ที่ั�วโล้กิที่ันที่ ่(mbxworkplaceviolenceprevention@levi.
com) เราไม�อนุญาติให้ม้ค่วามรุนแรงห้รอ่พฤติกิิรรมคุกิคาม
ในที่่�ที่ำางาน ห้ากิคุณมส่�วนร�วมในพฤติกิิรรมประเภที่น่� คุณ
จะติอ้งไดรั้บักิารล้งโที่ษที่างวนัิย ในระดับัสงูสดุ ซื่ึ�งรวมไป
ถูงึกิารเล้กิิจา้ง ห้ากิคุณพำานักิอยู�ในสห้รัฐอเมรกิิา โปรดดู
นโยบัายของเราเกิ่�ยวกิับั กิารพกิพาอาวุธุมาในที่่�ที่ำางาน

ยาที่่�ผิดิกิฎห้มาย กิัญชา แล้ะ
แอล้กิอฮอล้ ์
ขณะที่่�คณุอยู�ที่่�ในที่ำางาน คณุจะติอ้งไม�ครอบัครอง โอน ซื่่�อ 
ขาย ห้รอ่ใช ้(เวน้แติ�จะเป็นขอ้กิำาห้นดอย�างมอ่อาชพ่โดยผิูใ้ห้ ้
บัรกิิารดา้นกิารดแูล้สขุภาพ) สารติอ้งห้า้มใดๆ ติาม นโยบัาย 
ของ LS&Co. พนักิงานควรรายงานกิารที่ำางานที่่�เห้มาะสม
กิบััห้นา้ที่่� แล้ะไม�มผ่ิล้ขา้งเคย่งจากิยาเสพติดิ กิญัชา ห้รอ่
แอล้กิอฮอล้ท์ี่่�ผิดิกิฎห้มาย ห้า้มใชแ้อล้กิอฮอล้โ์ดยไม�ไดรั้บั
อนุญาติห้รอ่ด่�มมากิเกินิไปในระห้ว�างกิารที่ำางานห้รอ่ในงานที่่�
บัรษัิที่สนับัสนุน

mailto:mbxworkplaceviolenceprevention%40levi.com?subject=
mailto:mbxworkplaceviolenceprevention%40levi.com?subject=
https://threads.levistrauss.com/page/2922?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/page/6653?SearchId=0
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ทีุ่กิคนมห่้นา้ที่่�รับัผิดิชอบัในกิารปกิป้องที่รัพยส์นิของ LS&Co. 
ซื่ึ�งรวมถูงึสนิที่รัพยด์จิทิี่ัล้ ที่างกิารเงนิ แล้ะที่างกิายภาพ 
ติล้อดจนที่รัพยส์นิที่างปัญญาแล้ะที่างกิายภาพ สนิที่รัพยแ์ล้ะ
ที่รัพยส์นิของ LS&Co. มจุ่ดประสงคเ์พ่�อใชใ้นวัติถูุประสงค์
ที่างธุุรกิจิอย�างเคร�งครัด กิารใชส้นิที่รัพยแ์ล้ะที่รัพยส์นิของเรา
อย�างไม�เห้มาะสมเพ่�อวัติถูุประสงคท์ี่่�ผิดิจรรยาบัรรณห้รอ่ผิดิ
กิฎห้มาย ห้รอ่เพ่�อผิล้ประโยชน์ส�วนติัว เป็นสิ�งติอ้งห้า้มโดย
เด็ดขาด 

คณุติอ้งป้องกิันกิารฉอ้โกิง กิารใชง้านในที่างที่่�ผิดิ กิารสญู
เปล้�า แล้ะกิารโจรกิรรม ซื่ึ�งเป็นส�วนห้นึ�งของความรับัผิดิชอบัน่� : 

• กิารฉอ้โกิงเป็นกิารห้ล้อกิล้วงโดยมชิอบัห้รอ่ที่าง
อาญาโดยมจุ่ดประสงคเ์พ่�อให้ไ้ดรั้บัผิล้ประโยชน์
ที่างกิารเงนิห้รอ่ส�วนติัว อย�ามส่�วนร�วมในพฤติกิิรรม
ฉอ้โกิงแล้ะรายงานพฤติกิิรรมที่่�น�าสงสัยติ�อฝึ� าย
จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั

• ห้ล้ก่ิเล้่�ยงกิารใชเ้งนิทีุ่นของบัรษัิที่ในที่างที่่�ผิดิห้รอ่
สิ� นเปล้อ่ง แล้ะใชบ้ััติรเครดติิองคก์ิรติามนโยบัายบััติร
เครดติิองคก์ิรของ LS&Co.: นโยบัายกิารเบักิิคน่เงนิ
ค�าใชจ้�ายบััติรองคก์ิร (สห้รัฐอเมรกิิาแล้ะแคนาดา) 
นโยบัายบััติรเครดติิองคก์ิร (LSA) นโยบัายบััติร
เครดติิองคก์ิร (LSE)

• ติรวจสอบัให้แ้น�ใจว�าธุุรกิรรมที่ั � งห้มดไดรั้บักิาร
อนุญาติอย�างถููกิติอ้งแล้ะอยู�ภายในขอบัเขติกิาร
อนุญาติที่่�กิำาห้นดไวใ้น นโยบัายกิารอนุญาติดว้ยกิาร
ล้งล้ายมอ่ช่�อ ของเรา

• อย�าใชส้�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงานสำาห้รับัประเที่ศของ
คุณในที่างมชิอบั ดังที่่�ระบัุไวใ้นนโยบัาย ส�วนล้ด
สำาห้รับัพนักิงาน  - สห้รัฐอเมรกิิาแล้ะแคนาดา ห้รอ่
นโยบัาย ส�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงานในสห้ภาพยุโรป 
โปรดปรกึิษาฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้ในพ่� นที่่�ห้รอ่ผิู ้
จัดกิารของคุณสำาห้รับันโยบัายส�วนล้ดในพ่� นที่่�ของ
คุณ

• ติรวจสอบัให้แ้น�ใจว�าติัวอย�างผิล้ติิภัณฑ์ถ์ููกินำามาใช ้
เพ่�อวัติถูุประสงคท์ี่างธุุรกิจิอย�างถููกิติอ้งติามกิฎห้มาย
เที่�านั� น แล้ะไดรั้บักิารป้องกิันกิารสญูห้าย ความเสย่
ห้าย กิารโจรกิรรม กิารใชห้้รอ่กิารกิำาจัดโดยไม�ไดรั้บั
อนุญาติ 

• ส�งคน่สนิที่รัพยแ์ล้ะที่รัพยส์นิ LS&Co. ที่ั � งห้มด ที่ั � ง
ที่างกิายภาพแล้ะไม�มต่ิัวติน เม่�อสิ� นสดุกิารจา้งงาน
ระห้ว�างคุณกิับั LS&Co. แล้ะ

• ล้งบัันที่กึิอย�างถููกิติอ้งแล้ะปฏิบิััติติิาม นโยบัายกิาร
จัดกิารบัันที่กึิแล้ะขอ้มูล้ ของเรา

กิารปกิป้องสำนิัทั่รพัยแ์ละ
ทั่รพัยส์ำนิั
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ค�าเดนิที่าง ค�าอาห้าร แล้ะกิาร
เล้่�ยงรับัรอง 
LS&Co. คน่เงนิให้ก้ิับัพนักิงานสำาห้รับักิารเดนิที่างเพ่�อธุุรกิจิที่่�
จำาเป็นแล้ะอาห้ารที่่�แล้ะ/ห้รอ่ค�ากิารเล้่� ยงรับัรองเห้มาะสม 
ห้ากิคุณไม�แน�ใจว�าค�าใชจ้�ายดังกิล้�าวถููกิติอ้งติามกิฎห้มายห้รอ่
ไม� โปรดดูที่่� นโยบัายกิารเดนิที่าง อาห้าร กิารเล้่� ยงรับัรอง 
แล้ะของกิำานัล้ที่ั�วโล้กิ สอบัถูามผิูจั้ดกิารของคุณ ห้รอ่ติดิติ�อ 
MbxCorpCard@levi.com ผิูรั้บัจา้งควรปฏิบิััติติิาม นโยบัาย
กิารเดนิที่างสำาห้รับัผิูรั้บัจา้ง ของเรา
คุณติอ้งจัดที่ำาเอกิสารค�าใชจ้�ายที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัธุุรกิจิที่ั � งห้มด 
ซื่ึ�งอาจรวมไปถูงึค�าติั� วเคร่�องบันิ ค�าเดนิที่างภาคพ่� นดนิ 

อาห้าร โรงแรม/ที่่�พักิ ฯล้ฯ เอกิสารจะติอ้งมค่ำาอธุบิัายอย�างถููกิ
ติอ้งห้รอ่มร่ายล้ะเอย่ดดังติ�อไปน่� : 

• ล้ักิษณะของค�าใชจ้�ายแล้ะเห้ติุผิล้ที่างธุุรกิจิ

• วันที่่� สถูานที่่� แล้ะบัุคคล้ที่่�เขา้ร�วม (ระบัุผิูเ้ขา้ร�วม
ที่ั � งห้มด)

• ใบัเสร็จรับัเงนิแยกิรายกิารสำาห้รับัม่� ออาห้ารเพ่�อธุุรกิจิ 
• ราายล้ะเอย่ดของโรงแรมที่ั � งห้มดที่่�ที่ำากิารเขา้พักิใน

โรงแรม ไม�ใช�แค�เพย่งห้นา้แรกิแล้ะห้นา้สดุที่า้ย

บนััทั่กึิ: ผูู้จ้ดัำกิารทัุ่กิคนัมิค่วามิรบัผู้ดิำช้อบในักิารต้รวจ
สำอบและอนัุมิตั้คิา่ใช้จ้า่ยของผูู้ใ้ต้บ้งัคบับญัช้าของต้นั 

ถูาม: เพ่�อนร�วมงานของฉันมอบัห้มายกิาร
อนุมัติคิ�าใชจ้�ายให้ก้ิับัผิูช้�วยฝึ� ายธุรุกิารของ
พวกิเขา เร่�องน่�ที่ำาไดห้้รอ่ไม�

ถูาม: ผิูจั้ดกิารของฉันขอให้ฉั้นจ�ายค�าอาห้าร
คำ�าให้ก้ิับัที่ม่ดว้ยบััติรเครดติิบัรษัิที่ ฉันไม�แน�ใจ
เกิ่�ยวกิับัคำาขอ แติ�ฉันที่ำาติามที่่�ผิูจั้ดกิารสั�ง เร่�อง
น่�ที่ำาไดห้้รอ่ไม�

ติอบั: ไม� ผิูจั้ดกิารแติ�ล้ะคนมห่้นา้ที่่�รับัผิดิชอบัในกิารที่บัที่วนแล้ะ
ติรวจสอบัค�าใชจ้�ายที่่�ส�งมาในนามของที่ม่ของติน

ติอบั: ไม� เป็นที่่�เขา้ใจไดว้�าคณุรูส้กึิว�าจำาเป็นติอ้งปฏิบิััติติิามคำาสั�งของผิู ้
จัดกิารของคณุ อย�างไรก็ิติาม ที่ั �งคณุแล้ะผิูจั้ดกิารของคณุมห่้นา้ที่่�ติอ้งปฏิบิััติิ
ติามนโยบัายของเรา แล้ะนโยบัายของเราระบัวุ�าพนักิงานที่่�มค่วามอาวโุส
ที่่�สดุควรจ�ายค�าอาห้าร นอกิจากิน่� สถูานกิารณ์น่�ยังเปิดโอกิาสให้เ้กิดิกิาร
ประพฤติมิชิอบัในนามของผิูจั้ดกิารของคณุ เน่�องจากิพวกิเขาจะอนุมัติคิ�าใช ้
จ�ายของตินเองโดยไม�มก่ิารกิำากิับัดแูล้ใดๆ
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ส�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงาน 
ในห้ล้ายประเที่ศ พนักิงานจะไดรั้บัสทิี่ธุิ� รับัส�วนล้ดจากิ
ผิล้ติิภัณฑ์ข์อง LS&Co. ซื่ึ�งเป็นสทิี่ธุพิเิศษในกิารจา้งงาน 
ส�วนล้ดน่� ไม�ควรนำาไปใชใ้นที่างที่่�ผิดิ ส�วนล้ดน่� ไม�ควรนำาไป
ใชใ้นที่างที่่�ผิดิ ความพยายามใดๆ ที่่�จะขายติ�อกิารซื่่� อที่่�คุณ
ไดรั้บัส�วนล้ดแล้ะผิล้กิำาไรจากิส�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงานอาจ
ส�งผิล้ให้ส้ญูเสย่สทิี่ธุพิเิศษน่� แล้ะ/ห้รอ่ผิดิวนัิย โดยมโ่ที่ษ
สงูสดุซื่ึ�งรวมไปถูงึกิารเล้กิิจา้ง คุณมค่วามรับัผิดิชอบัในกิาร
ติอ้งที่ำาความเขา้ใจว�าสิ�งใดที่่�ถูอ่ว�าเป็นกิารใชส้�วนล้ดสำาห้รับั
พนักิงานที่่�ยอมรับัได ้ห้ากิคุณมข่อ้สงสัยห้รอ่ขอ้กิังวล้ใดๆ 
โปรดดูที่่�นโยบัาย ส�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงาน – สห้รัฐอเมรกิิาแล้ะ
แคนาดา ห้รอ่นโยบัายส�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงานในสห้ภาพยุโรป 
ห้รอ่ติดิติ�อฝึ� ายที่รัพยากิรบัุคคล้ในพ่� นที่่�ห้รอ่ผิูจั้ดกิารของคุณ
สำาห้รับัขอ้มูล้เพิ�มเติมิเกิ่�ยวกิับันโยบัายส�วนล้ดในพ่� นที่่�ของคุณ 

ติัวอย�างผิล้ติิภัณฑ์ ์
ควรใชต้ิัวอย�างผิล้ติิภัณฑ์เ์พ่�อวัติถูุประสงคท์ี่างธุุรกิจิที่่�ชอบั
ดว้ยกิฎห้มายเที่�านั� น กิารนำาไปห้รอ่ใชต้ิัวอย�างผิล้ติิภัณฑ์ท์ี่่�ม่
มูล้ค�าใดกิ็ติามสำาห้รับักิารใชง้านที่่�ไม�ใช�ของ LS&Co. โดยไม�
ไดรั้บัอนุญาติล้�วงห้นา้ จะถูอ่เป็นกิารโจรกิรรมที่รัพยส์นิของ
บัรษัิที่ แล้ะอาจส�งผิล้ให้ไ้ดรั้บักิารล้งโที่ษที่างวนัิย โดยมโ่ที่ษ
สงูสดุรวมไปถูงึกิารเล้กิิจา้ง นอกิจากิน่� พนักิงานยังอาจถููกิปรับั
ห้รอ่ไดรั้บักิารล้งโที่ษที่างแพ�งห้รอ่ที่างอาญา

ที่รัพยส์นิที่างปัญญา 
ที่รัพยส์นิที่างปัญญาที่ั � งห้มดที่่�คดิคน้ สรา้ง ห้รอ่พัฒนาโดย 
LS&Co. ห้รอ่โดยคุณในระห้ว�างกิารที่ำางานให้ก้ิับั LS&Co. ที่่�
เกิ่�ยวขอ้งกิับัห้รอ่เป็นประโยชน์ติ�อธุุรกิจิของเรา ห้รอ่ไดรั้บั
กิารพัฒนาโดยใชเ้วล้าห้รอ่ที่รัพยากิรใดๆ ของเรา ถูอ่เป็น
ที่รัพยส์นิของบัรษัิที่แล้ะมักิจะเป็นความล้ับั เช�นเดย่วกิับัที่รัพย์
สนิอ่�นๆ ของ LS&Co. ที่รัพยส์นิที่างปัญญาของเราสามารถูใช ้
ในกิจิกิรรมที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัธุุรกิจิของเราแล้ะเพ่�อประโยชน์ของ 
LS&Co. เที่�านั� น 

ติัวอย�างของที่รัพยส์นิที่างปัญญาดังกิล้�าวรวมไปถูงึ กิาร
ประดษิฐ ์สตูิร กิระบัวนกิาร ผิล้ติิภัณฑ์ ์รายช่�อลู้กิคา้ โปรแกิรม 

สทิี่ธุบิััติร เคร่�องห้มายกิารคา้ ล้ขิสทิี่ธุิ� ความล้ับัที่างกิาร
คา้ ความเช่�ยวชาญ ช่�อโดเมน แนวคดิ กิารคน้พบั แล้ะกิาร
ปรับัปรุง คุณติอ้งไม�ใชห้้รอ่แบั�งปันที่รัพยส์นิที่างปัญญาของ 
LS&Co. โดยไม�มก่ิารคุม้ครองที่างกิฎห้มายแล้ะมเ่อกิสาร
ประกิอบัที่่�เห้มาะสม 

นอกิจากิน่� ขอ้มูล้ที่่�เป็นความล้ับัแล้ะเป็นกิรรมสทิี่ธุิ�บัางส�วน
อาจจะถูอ่เป็นความล้ับัที่างกิารคา้ของ LS&Co. ห้ากิ: 

• มค่วามเกิ่�ยวขอ้งกิับัเน่� อห้าที่่�มส่ทิี่ธุิ� ไดรั้บักิารคุม้ครอง
ความล้ับัที่างกิารคา้ ซื่ึ�งรวมถูงึสตูิร รูปแบับั กิาร
รวบัรวม โปรแกิรม อุปกิรณ์ วธิุก่ิาร เที่คนคิ ห้รอ่
กิระบัวนกิาร 

• มคุ่ณค�าในเชงิพาณิชยเ์น่�องจากิเป็นความล้ับัแล้ะ
ไม�เป็นที่่�รูจั้กิโดยที่ั�วไปห้รอ่สามารถูติรวจสอบัไดต้ิ�อ
สาธุารณะ แล้ะ 

• LS&Co. ดำาเนนิกิารติามขั � นติอนที่่�เห้มาะสมเพ่�อ
ปกิป้องขอ้มูล้ไม�ให้ไ้ดรั้บักิารเปิดเผิย 

โปรดติดิติ�อสมาชกิิของที่ม่กิฎห้มายห้ากิคุณมข่อ้สงสัยใดๆ ที่่�
เกิ่�ยวขอ้งกิับัที่รัพยส์นิที่างปัญญา 

ถูาม: ฉันไดย้นิมาว�าผิูช้�วย
ผิูจั้ดกิารรา้นประจำาสาขาของ
ฉันไดเ้ริ�มติน้กิารที่ำาธุรุกิจิเสรมิ 
แล้ะใชส้�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงาน
ของเขาในกิารซื่่�อผิล้ติิภัณฑ์ ์
Levi’s® ที่่�เขาขายในราคาที่่�สงู
ขึ�นที่างออนไล้น์ เร่�องน่�ที่ำาได ้
ห้รอ่ไม� 

ติอบั: ไม� เร่�องน่�ไม�เพย่งแติ�จะเป็นกิารล้ะเมดิส�วนล้ดสำาห้รับัพนักิงานเที่�านั�น แติ�ยังขัด
ติ�อนโยบัายของบัรษัิที่ในกิารเป็นเจา้ของธุรุกิจิที่่�มก่ิารแข�งขันอก่ิดว้ย ผิูช้�วยผิูจั้ดกิารรา้น
ไดรั้บัประโยชน์ที่่�ไม�เห้มาะสมจากิกิารจา้งงานโดย Levi's® ดว้ยกิารจัดห้าผิล้ติิภัณฑ์ท์ี่่�ม่
ส�วนล้ดสงูเพ่�อนำาไปจำาห้น�ายติ�อในธุรุกิจิเสรมิของตินเอง
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กิารล้งบัันที่กึิอย�างถููกิติอ้ง
กิารล้งบััญชแ่ล้ะบัันที่กึิอย�างครบัถูว้นแล้ะถููกิติอ้งเป็นขอ้
กิำาห้นดของกิฎห้มายแล้ะมค่วามจำาเป็นติ�อกิารบัรหิ้ารธุุรกิจิ
ของ LS&Co. แล้ะกิารรักิษาความถููกิติอ้งแล้ะครบัถูว้นของกิาร
รายงานที่างกิารเงนิแล้ะกิารเปิดเผิยขอ้มูล้ของเรา

“กิารล้งบััญชแ่ล้ะบัันที่กึิ“ ไม�เพย่งแติ�ห้มายถูงึบััญชท่ี่างกิาร
เงนิเที่�านั� น แติ�ยังรวมไปถูงึบัันที่กึิที่ั � งห้มดที่่�จัดเติรย่ม สรา้ง
ขึ� น ห้รอ่ดูแล้รักิษาโดย LS&Co. เช�น ใบัแจง้ห้น่� ใบัสั�งซื่่� อ 
ขอ้ติกิล้ง เอกิสารเงนิเดอ่น รายงานความปล้อดภัยแล้ะสิ�ง
แวดล้อ้ม แล้ะกิารย่�นติามกิฎระเบัย่บั  

เม่�อคณุมส่�วนร�วมในกิารจัดที่ำาบัันที่กึิที่างธุรุกิจิ เช�น เม่�อคณุส�ง
รายงานค�าใชจ้�ายห้รอ่ใบับัันที่กึิเวล้า คณุจะติอ้งรับัผิดิชอบัติ�อ
ความซื่่�อสตัิยแ์ล้ะความถูกูิติอ้งของขอ้มลู้ที่่�คณุส�ง 

ความพยายามที่่�จะปกิปิดห้รอ่ให้ข้อ้มูล้ที่่�ไม�ถููกิติอ้งในบััญชห่้รอ่
บัันที่กึิของ LS&Co. ถูอ่เป็นกิารล้ะเมดิที่่�รา้ยแรง ซื่ึ�งรวมไปถูงึ: 

• กิารเล้่�อนกิารล้งบัันที่กึิวันที่่�สั�งซื่่� อห้รอ่ชำาระเงนิ 

• กิารรายงานขอ้มูล้ที่่�ไม�ถููกิติอ้งห้รอ่ที่ำาให้เ้ขา้ใจผิดิ
เกิ่�ยวกิับัธุุรกิรรม 

• กิารปล้อมแปล้งรายงานเกิ่�ยวกิับัคุณภาพ ขอ้มูล้ ห้รอ่
เอกิสารอ่�นๆ ของบัรษัิที่ 

กิฎมค่วามชัดเจน: บัันที่กึิแล้ะกิารรายงานที่ั � งห้มดจะติอ้งครบั
ถูว้น ยุติธิุรรม ถููกิติอ้ง ที่ันเวล้า แล้ะไม�กิ�อให้เ้กิดิความเขา้ใจ
ผิดิ ไม�มข่อ้ยกิเวน้

กิารเกิ็บัรักิษาบัันที่กึิ
บัันที่กึิที่างธุุรกิจิที่ั � งห้มดจะติอ้งไดรั้บักิารจัดเกิ็บัแล้ะกิำาจัดติาม 
นโยบัายกิารจัดกิารบัันที่กึิแล้ะขอ้มูล้ ของเรา 

ระยะเวล้ากิารเกิ็บัรักิษาบัันที่กึิที่างธุุรกิจิของ LS&Co. จะไม�ม่
ผิล้บัังคับัใชห้้ากิคุณไดรั้บัคำาสั�งให้เ้กิ็บัรักิษาเอกิสารห้รอ่บัันที่กึิ
บัางอย�างที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัคดค่วาม กิารสอบัสวน กิารติรวจ
สอบั ห้รอ่กิารดำาเนนิกิารดา้นกิารบัรหิ้ารที่่�เกิดิขึ� นจรงิ อาจถููกิ
คุกิคาม ห้รอ่คาดกิารณ์ไดอ้ย�างสมเห้ติุสมผิล้ กิารปฏิบิััติติิาม
ภาระผิูกิพันของคุณมค่วามสำาคัญ เน่�องจากิกิารที่ำาล้าย กิาร
เปล้่�ยนแปล้ง ห้รอ่กิารปกิปิดเอกิสารที่่�เกิ่�ยวขอ้ง แมจ้ะไม�ได ้
ติั � งใจของห้รอ่อยู�ภายใติก้ิารเกิ็บัรักิษาเพ่�อติ�อสูก้ิ็อาจที่ำาให้ ้
LS&Co. ไดรั้บัความเสย่ห้ายได ้แล้ะคุณติอ้งรับัผิดิที่ั � งที่าง
แพ�งแล้ะที่างอาญา 

ห้ากิคุณไม�แน�ใจเกิ่�ยวกิับัเอกิสารห้รอ่ระยะเวล้ากิารเก็ิบัรักิษา 
ให้เ้กิ็บัเอกิสารนั� นไวแ้ล้ะติรวจสอบักิับันโยบัายกิารจัดกิาร
บัันที่กึิแล้ะขอ้มูล้แล้ะที่ม่กิฎห้มายเพ่�อขอคำาแนะนำาเพิ�มเติมิ
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ในฐานะพนักิงานของ LS&Co. คุณสามารถูใชห้้รอ่เขา้ถูงึขอ้มูล้
เกิ่�ยวกิับั LS&Co. ที่่�เป็นความล้ับัแล้ะเป็นกิรรมสทิี่ธุิ� ห้รอ่ที่่�
อาจมค่วามเป็นส�วนติัวในขอ้มูล้ส�วนบัุคคล้ได ้คุณมค่วามรับั
ผิดิชอบัในกิารติอ้งปฏิบิััติติิ�อขอ้มูล้ที่ั � งห้มดของ LS&Co. ดว้ย
ความเอาใจใส�แล้ะระมัดระวัง ซื่ึ�งรวมถูงึขอ้มูล้ที่่�เราเกิ็บัรวบัรวม 
พัฒนา ห้รอ่รักิษาที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัธุุรกิจิ พนักิงาน ผิูบ้ัรโิภค 
ลู้กิคา้ ซื่ัพพล้ายเออร ์แล้ะบัุคคล้ที่่�สามอ่�นๆ ของเรา

ขอ้มูล้ที่่�เป็นความล้ับัแล้ะเป็น
กิรรมสทิี่ธุิ�
คุณติอ้งไม�เปิดเผิย LS&Co. ขอ้มูล้ความล้ับัแกิ�บัุคคล้ภายนอกิ
บัรษัิที่โดยไม�ไดรั้บักิารอนุมัติลิ้�วงห้นา้ ขอ้มูล้ใดๆ เกิ่�ยวกิับั 
LS&Co. ที่่�ไม�ไดเ้ผิยแพร�ติ�อสาธุารณะอาจจะถูอ่ว�าเป็นความ

ล้ับั ซื่ึ�งรวมไปถูงึแผินกิารเขา้ซื่่� อกิจิกิารห้รอ่กิารควบัรวมกิจิกิาร 
ขอ้มูล้เกิ่�ยวกิับัผิล้ติิภัณฑ์ ์เช�น กิารเปิดติัวห้รอ่กิารออกิแบับั 
ขอ้มูล้กิารขายแล้ะราคา ขอ้มูล้ประจำาติัวห้รอ่แห้ล้�งที่่�มาของ
วัติถูุดบิั ที่่�อยู� IP ของเครอ่ข�าย ฯล้ฯ กิารใชข้อ้มูล้ที่่�เป็นความ
ล้ับัอย�างไม�เห้มาะสม ซื่ึ�งรวมถูงึ กิารใชห้้รอ่เขา้สู�โมเดล้ภาษา
สาธุารณะขนาดให้ญ� เช�น ChatGPT ห้รอ่แพล้ติฟอรม์ AI ช�วย
สรา้งที่่�คล้า้ยกิัน

สำาห้รับัคำาแนะนำาเกิ่�ยวกิับักิารใชข้อ้มูล้แล้ะ AI โปรดดูที่่�
แนวที่างเกิ่�ยวกิับัขอ้มูล้แล้ะ AI ของเราแล้ะ ห้ล้ักิกิารที่ำางาน
เกิ่�ยวกิับัขอ้มูล้แล้ะ AI ของเรา

โซื่เชย่ล้มเ่ดย่
สิ�งที่่�บัุคคล้เขย่นในบัล็้อกิ ที่วต่ิ ห้รอ่โพสติ ์สามารถูเขา้ถูงึผิูช้ม
ที่ั�วโล้กิไดภ้ายในไม�กิ่�นาที่ ่พล้ังในกิารเช่�อมติ�อกิับัผิูค้นนับัล้า้น
ที่ั�วโล้กิถูอ่เป็นภาระห้นา้ที่่�ของเราในฐานะบัรษัิที่แล้ะในฐานะ
ปัจเจกิบัุคคล้ในกิารดำาเนนิกิารอย�างมค่วามรับัผิดิชอบัเม่�อเรา
ส่�อสารกิับัเพ่�อน ครอบัครัว เพ่�อนร�วมงาน ลู้กิคา้ แล้ะผิูบ้ัรโิภค 
โซื่เชย่ล้มเ่ดย่เป็นเคร่�องมอ่ที่่�ที่รงพล้ัง แล้ะเราจำาเป็นติอ้ง
ปฏิบิััติติิ�อเคร่�องมอ่น่� ดว้ยความระมัดระวังเพ่�อห้ล้ก่ิเล้่�ยงผิล้ที่่�
ติามมาโดยไม�ติั � งใจ 

ในฐานะพนักิงานของ LS&Co. สิ�งที่่�คุณพูดบันโซื่เชย่ล้มเ่ดย่
สามารถูส�งผิล้เชงิบัวกิห้รอ่เชงิล้บัติ�อบัรษัิที่ของเราได ้ความ

รับัผิดิชอบัของคุณติ�อ LS&Co. ไม�ไดส้ ิ� นสดุเพย่งเฉพาะเม่�อ
คุณออกิจากิสำานักิงานเที่�านั� น พวกิเราห้ล้ายคนใชโ้ซื่เชย่ล้ม่
เดย่นอกิที่่�ที่ำางาน แมจ้ะเป็นเร่�องส�วนติัว ทีุ่กิคนกิ็จำาเป็นติอ้ง
ปกิป้องขอ้มูล้ที่่�เป็นความล้ับัแล้ะกิรรมสทิี่ธุิ� ขององคก์ิรของ
เรา แล้ะช่�อเสย่งองคก์ิรระดับัโล้กิของ LS&Co. เราคาดห้วัง
ให้คุ้ณใชว้จิารณญาณที่่�ดแ่ล้ะมค่วามรับัผิดิชอบัส�วนบัุคคล้เม่�อ
ใดกิ็ติามที่่�คุณใชโ้ซื่เชย่ล้มเ่ดย่ห้รอ่แอปพล้เิคชันกิารรับัส�ง
ขอ้ความบันเว็บัอ่�นๆ

สำาห้รับัขอ้มูล้เพิ�มเติมิ โปรดดูที่่� นโยบัายโซื่เชย่ล้มเ่ดย่  
ของเรา

ถูาม: เพ่�อนร�วมงานของฉัน
เชญิฉันมาพบักิันที่่�รา้นกิาแฟที่่�ม่
ผิูค้นพล้กุิพล้�านเพ่�อห้ารอ่เกิ่�ยว
กิับัแผินธุรุกิจิในป่น่� ขอ้มูล้เชงิล้กึิ
ของล้กูิคา้ที่่�สำาคัญ แล้ะผิล้กิาร
ดำาเนนิงานที่างกิารเงนิ เร่�องน่�
ที่ำาไดห้้รอ่ไม� 

ติอบั: ดเูห้มอ่นว�าห้ัวขอ้กิารสนที่นาน่�จะมข่อ้มูล้ที่่�เป็นความล้ับั ดังนั�นจงึไม�ควรที่่�จะห้ารอ่
เกิ่�ยวกิับัขอ้มูล้น่�ในที่่�สาธุารณะ เราแนะนำาให้ค้ณุยา้ยกิารประชมุน่�ไปยังสถูานที่่�ที่่�มค่วาม
เป็นส�วนติัว 
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กิารซื่่� อขายห้ล้ักิที่รัพยโ์ดยใช ้
ขอ้มูล้ภายใน 
กิารซื่่� อห้รอ่กิารขาย LS&Co. ห้ล้ักิที่รัพย ์(รวมถูงึหุ้น้ ห้น�วย
หุ้น้มก่ิารจำากิัด สทิี่ธุิ�ซื่่� อหุ้น้ห้รอ่สทิี่ธุิ� ในกิารชำาระราคาหุ้น้) 
เม่�อคุณที่ราบัขอ้มูล้สำาคัญเกิ่�ยวกิับั LS&Co. ที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อ
สาธุารณะไม�เพย่งแติ�จะผิดิจรรยาบัรรณเที่�านั� 
น แติ�ยังขัดติ�อกิฎห้มายอก่ิดว้ย แล้ะอาจส�งผิล้ให้คุ้ณแล้ะ 
LS&Co. ไดรั้บัโที่ษที่างแพ�งแล้ะที่างอาญาอย�างรุนแรง กิฎ
น่� มผ่ิล้บัังคับัใชก้ิับัพนักิงานทีุ่กิคนแล้ะเกิ่�ยวขอ้งกิับัขอ้มูล้
สำาคัญที่ั � งห้มดเกิ่�ยวกิับัธุุรกิจิของ LS&Co. ที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อ
สาธุารณะ กิารซื่่� อขายห้ล้ักิที่รัพยข์อง LS&Co. (รวมถูงึหุ้น้ 
ห้น�วยหุ้น้มก่ิารจำากิัด สทิี่ธุิ�ซื่่� อหุ้น้ห้รอ่สทิี่ธุิ� ในกิารชำาระราคา
หุ้น้) ห้รอ่ห้ล้ักิที่รัพยข์องบัรษัิที่อ่�น (รวมถูงึของลู้กิคา้แล้ะ
ซื่ัพพล้ายเออร์) ในขณะที่่�ครอบัครองขอ้มูล้สำาคัญที่่�ไม�เปิด
เผิยติ�อสาธุารณะเกิ่�ยวกิับันติิบิัุคคล้ใดนติิบิัุคคล้ห้นึ�งเป็นสิ�งติอ้ง
ห้า้มแล้ะผิดิกิฏิห้มาย นอกิจากิน่� กิารแจง้ให้บ้ัุคคล้อ่�น รวมถูงึ
สมาชกิิในครอบัครัวแล้ะเพ่�อนที่ราบัเกิ่�ยวกิับัขอ้มูล้สำาคัญที่่�ไม�
เปิดเผิยติ�อสาธุารณะเกิ่�ยวกิับั LS&Co.ห้รอ่บัรษัิที่อ่�นใดถูอ่เป็น
สิ�งที่่�ผิดิกิฎห้มายดว้ย แมว้�าคุณจะไม�ไดท้ี่ำากิารซื่่� อขายดว้ย
ติัวเองกิ็ติาม บัุคคล้รวมถูงึสมาชกิิในครอบัครัวที่่�ซื่่� อขายห้ล้ักิ
ที่รัพยโ์ดยกิารที่ำาติามคำาแนะนำาห้รอ่มข่อ้มูล้สำาคัญที่่�ไม�เปิด
เผิยติ�อสาธุารณะอาจล้ะเมดิกิฎห้มายแล้ะติอ้งไดรั้บัโที่ษที่ั � ง
ที่างแพ�งแล้ะที่างอาญา คุณไม�สามารถูใชต้ิำาแห้น�งของคุณใน
บัรษัิที่ของเราห้รอ่ขอ้มูล้สำาคัญใดๆ ที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อสาธุารณะ
เพ่�อผิล้ประโยชน์ที่างกิารเงนิส�วนบัุคคล้ที่่�ไม�เห้มาะสม 

ขอ้มูล้สำาคัญที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อสาธุารณะ 
ขอ้มูล้สำาคัญที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อสาธุารณะคอ่ขอ้มูล้ใดๆ ที่่�ไม�ได ้
เปิดเผิยติ�อสาธุารณะแล้ะบัุคคล้ห้นึ�งๆ มเ่ห้ติุผิล้ที่่�จะพจิารณา
ว�ามค่วามสำาคัญเม่�อติัดสนิใจว�าจะซื่่� อ ขาย ห้รอ่ถูอ่ห้ล้ักิที่รัพย์
ของบัรษัิที่ ซื่ึ�งรวมถูงึขอ้มูล้เกิ่�ยวกิับั LS&Co. ติล้อดจนขอ้มูล้
เกิ่�ยวกิับับัรษัิที่อ่�นๆ เช�น พันธุมติิรธุุรกิจิแล้ะคู�แข�งของเรา 
ติัวอย�างของขอ้มูล้สำาคัญที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อสาธุารณะรวมไปถูงึ: 

• กิารคาดกิารณ์รายได ้กิารประมาณกิาร ห้รอ่ผิล้ล้ัพธุท์ี่่�
ยังไม�ไดเ้ผิยแพร� 

• กิารซื่่� อกิจิกิาร กิารขายกิจิกิาร ห้รอ่กิารปรับั
โครงสรา้งให้ม� 

• กิารเปล้่�ยนแปล้งฝึ� ายบัรหิ้าร 

• กิารเปิดติัวผิล้ติิภัณฑ์ห์้รอ่นวัติกิรรมผิล้ติิภัณฑ์ท์ี่่�กิำาล้ัง
จะเกิดิขึ� น 

• กิารไดรั้บัห้รอ่สญูเสย่ลู้กิคา้ห้รอ่สัญญาที่่�สำาคัญ 

• กิารดำาเนนิคดท่ี่่�อยุ�ระห้ว�างกิารพจิารณาติัดสนิห้รอ่
มแ่นวโนม้ที่่�จะเกิดิขึ� นห้รอ่กิารดำาเนนิกิารดา้นกิฎ
ระเบัย่บั 

สำาห้รับัขอ้มูล้เพิ�มเติมิ โปรดดูที่่� นโยบัายกิารซื่่� อขายห้ล้ักิ
ที่รัพยโ์ดยใชข้อ้มูล้ภายใน ของเรา 

 ถูาม: ที่ม่ของฉันไดท้ี่ำากิารเจรจา
กิารซื่่�อกิจิกิารของผิูค้า้ปล้ก่ิรายให้ม�
ที่่�กิำาล้ังเติบิัโติอย�างเป็นความล้ับั
ในป่ที่่�ผิ�านมา เพย่งไม�กิ่�วันกิ�อนที่่�
จะเปิดเผิยขอ้มูล้กิารซื่่�อกิจิกิารติ�อ
สาธุารณะ เพ่�อนร�วมงานของฉันได ้
เล้�าเร่�องน่�ให้ก้ิับัพ่�ชายของเธุอฟัง 
แล้ะเขากิ็ซื่่�อหุ้น้ในบัรษัิที่คา้ปล้ก่ิ
ดังกิล้�าว กิารเปิดเผิยของเธุอที่ำาได ้
ห้รอ่ไม� 

ติอบั: ไม� เพ่�อนร�วมงานของคณุไม�
ควรเปิดเผิยข�าวกิารเขา้ซื่่�อกิจิกิาร
ให้พ้่�ชายของเธุอที่ราบั เน่�องจากิ
ถูอ่เป็นขอ้มูล้ล้ับัแล้ะขอ้มูล้สำาคัญ
ที่่�ไม�เปิดเผิยติ�อสาธุารณะ นอกิจากิ
น่� เน่�องจากิพ่�ชายของเธุอไดท้ี่ำากิาร
ซื่่�อขายติามขอ้มูล้ล้ับัน่� เพ่�อนร�วม
งานของคณุแล้ะพ่�ชายของเธุอจงึได ้
กิระที่ำากิารซื่่�อขายห้ล้ักิที่รัพยโ์ดย
ใชข้อ้มูล้ภายในแล้ะติอ้งไดรั้บัโที่ษ
ที่างแพ�งแล้ะที่างอาญา ไม�สำาคัญ
ว�าเพ่�อนร�วมงานของคณุจะรูห้้รอ่ไม�
ว�าพ่�ชายของเธุอจะซื่่�อหุ้น้ในธุรุกิจิ
ดังกิล้�าวห้รอ่ไม� เธุอยังคงติอ้งรับัผิดิ
ชอบั 

ระยะเวล้าที่่�อนุญาติให้ท้ี่ำากิารซื่่� อขาย 
ขึ� นอยู�กิับับัที่บัาที่ของคุณที่่� LS&Co. ห้รอ่กิารเขา้ถูงึขอ้มูล้
ที่่�เป็นความล้ับัของ LS&Co. คุณอาจอยู�ภายใติข้อ้กิำาห้นด
กิ�อนระยะเวล้าที่่�อนุญาติให้ท้ี่ำากิารซื่่� อขายห้ล้ักิที่รัพยข์อง 
LS&Co. ห้ากิคุณสงสัยว�าธุุรกิรรมไดรั้บัอนุญาติห้รอ่ไม� โปรด
ดูที่่� นโยบัายกิารซื่่� อขายห้ล้ักิที่รัพยโ์ดยใชข้อ้มูล้ภายใน ของ
เรา แล้ะ ปฏิทิี่นิช�วงเวล้าที่่�ห้า้มที่ำากิารซื่่� อขายห้ล้ักิที่รัพย ์ห้รอ่
ติดิติ�อสมาชกิิในที่ม่กิฎห้มาย
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กิารปกิป้องขอ้มูล้ส�วนบัุคคล้ 
ขอ้มูล้ส�วนบัุคคล้คอ่ขอ้มูล้ใดๆ ที่่�สามารถูระบัุติัวบัุคคล้ได ้ซื่ึ�ง
รวมถูงึขอ้มูล้อย�างเช�น ช่�อ วันเกิดิ ที่่�อยู� ห้มายเล้ขโที่รศัพที่ ์
แล้ะบััติรประจำาติัวที่่�ออกิโดยห้น�วยงานราชกิาร เช�น ห้มายเล้ข
ประกิันสังคม ห้รอ่เล้ขประจำาติัวประชาชน นอกิจากิน่� ยังอาจ
รวมไปถูงึขอ้มูล้ที่่�ไม�ชัดเจน เช�น ที่่�อยู� IP ประวัติกิิารสั�งซื่่� อ 
ห้รอ่กิารติั � งค�ากิารซื่่� อ 

โครงกิารที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัขอ้มูล้ส�วนบัุคคล้จะติอ้งไดรั้บักิาร
จัดกิารติาม นโยบัายแล้ะระเบัย่บัปฏิบิััติเิกิ่�ยวกิับัความเป็นส�วน
ติัว ของเรา เราคาดห้วังให้คุ้ณเขา้ใจว�าจะติระห้นักิถูงึแล้ะ
ดูแล้ขอ้มูล้ส�วนบัุคคล้อย�างเห้มาะสมอย�างไร แล้ะรายงานขอ้
กิังวล้ใดๆ ไดท้ี่ันที่ ่ขอ้มูล้ส�วนบัุคคล้ที่่�มค่วามล้ะเอย่ดอ�อน
มากิขึ� น เช�น เช่� อชาติ ิชาติพัินธุุ ์ความเช่�อที่างศาสนา สภาวะ
ที่างกิารแพที่ย ์กิารกิำาห้นดล้ักิษณะที่างเพศ ค�าติอบัแที่น กิาร
ที่บัที่วนผิล้กิารปฏิบิััติงิาน ฯล้ฯ ควรไดรั้บักิารปฏิบิััติดิว้ยความ
ระมัดระวังมากิยิ�งขึ� น

โปรดปรกึิษาที่ม่ความเป็นส�วนติัวห้ากิคุณมข่อ้สงสัยใดๆ

กิารใชร้ะบับัสารสนเที่ศอย�าง 
เห้มาะสม 
จะมก่ิารจัดเติรย่มระบับักิารประชาสัมพันธุอ์เิล็้กิที่รอนกิิส ์เช�น 
คอมพวิเติอร ์อุปกิรณ์เคล้่�อนที่่� เซื่ริฟ์เวอร ์โที่รศัพที่ ์อเ่มล้ แล้ะ
กิารเขา้ถูงึอนิเที่อรเ์น็ติที่ั�วไป แล้ะขอ้มูล้แล้ะกิารประชาสัมพันธุ์
ที่ั � งห้มดที่่�ส�ง รับั ห้รอ่จัดเกิ็บัผิ�านระบับัเห้ล้�านั� นให้ก้ิับัพนักิงาน
เพ่�อวัติถูุประสงคท์ี่างธุุรกิจิ อนุญาติให้ใ้ชร้ะบับัของ LS&Co. 
เป็นกิารส�วนติัวเป็นครั � งคราวได ้แติ�กิารใชด้ังกิล้�าวจะติอ้งไม�
รบักิวนธุุรกิจิของ LS&Co. แล้ะเป็นอันติรายติ�อ LS&Co. ห้รอ่
กิระที่บัติ�อกิารปฏิบิััติงิานของพนักิงาน 

คุณไดรั้บักิารคาดห้วังให้ป้กิป้องระบับัของ LS&Co. จำากิัดจากิ
กิารเขา้ถูงึโดยไม�ไดต้ิั � งใจห้รอ่ไม�ไดรั้บัอนุญาติ เพ่�อรักิษาความ
ล้ับัของรห้ัสผิ�านสำาห้รับัทีุ่กิระบับั แล้ะเพ่�อให้ส้อดคล้อ้งกิับั
นโยบัายที่ั � งห้มดที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับัระบับัแล้ะความปล้อดภัยของ
ขอ้มูล้ของเรา 

เพ่�อปกิป้องที่รัพยส์นิแล้ะช่�อเสย่ง รวมถูงึผิูใ้ชข้อง LS&Co. 
เราขอสงวนสทิี่ธุิ� ในกิารปฏิบิััติติิามกิฎห้มายที่่�ใชบ้ัังคับั ในกิาร
ติรวจสอบั เขา้ถูงึ ติรวจสอบั ล้บั แล้ะบัันที่กึิขอ้มูล้แล้ะกิาร
ส่�อสาร รวมถูงึอเ่มล้ส�วนติัวที่่�ไดรั้บั ดู ห้รอ่บัันที่กึิในระบับัของ 
LS&Co. ติล้อดจนกิารใชง้านแล้ะกิจิกิรรมของคุณ (รวมถูงึกิาร
ที่�องอนิเที่อรเ์น็ติ) บันห้รอ่ผิ�านที่างระบับัของ LS&Co. ดังนั� น 
คุณไม�ควรคาดห้วังความเป็นส�วนติัวเกิ่�ยวกิับัขอ้มูล้ กิารส่�อสาร 
ห้รอ่กิจิกิรรมใดๆ ดังกิล้�าว สทิี่ธุิ� ในความเป็นส�วนติัวของคุณ
เกิ่�ยวกิับัขอ้มูล้ในปัจจุบัันในระบับักิารส่�อสารของบัรษัิที่ไดรั้บั
กิารคุม้ครองติามกิฎห้มายที่อ้งถูิ�น โปรดปรกึิษากิับัห้ัวห้นา้ฝึ� าย
ความเป็นส�วนติัวในพ่� นที่่�ของคุณสำาห้รับัขอ้มูล้เพิ�มเติมิ 

ถูาม: บัรษัิที่จัดงานในพ่�นที่่�แห้�งห้นึ�งขอช่�อแล้ะที่่�อยู�ของ
สมาชกิิในที่ม่จากิฉันเพ่�อเชญิพวกิเขาเขา้ร�วมงานปารต์ิ่� 
สามารถูให้ข้อ้มูล้น่�แกิ�บัรษัิที่จัดงานน่�ไดห้้รอ่ไม� 

ติอบั: ไม� กิารแบั�งปันขอ้มูล้ส�วนบัคุคล้เกิ่�ยวกิับัพนักิงานของ 
LS&Co. เป็นกิารฝึ� าฝ่ึนนโยบัายของบัรษัิที่ 
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ไดำร้บัผู้ลกิำาไรผู้า่นั 
หลกัิกิาร 

ประสำทิั่ธุภิาพในักิารทั่ำาธุุรกิจิและความิรบัผู้ดิำ
ช้อบต้อ่สำงัคมิสำามิารถูเกิดิำขึ�นัพรอ้มิกินััไดำ ้

เราผู้ลกัิดำนัักิารเต้บิโต้และเสำรมิิความิ
แข็งแกิรง่ใหก้ิบัแบรนัดำข์องเราดำว้ยกิารไดำร้บั

ผู้ลกิำาไรผู้า่นัหลกัิกิาร 

จรรยาบรรณธุุรกิจิของ LS&CO.
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สิ�งแวดล้อ้มแล้ะความยั�งยน่ 
ส�วนห้นึ�งของกิารสรา้งผิล้กิำาไรผิ�านห้ล้ักิกิารห้มายถูงึกิารล้ด
ผิล้กิระที่บัติ�อสิ�งแวดล้อ้มให้ม้ต่ิำ�าที่่�สดุ แล้ะส�งเสรมิสขุภาวะ
ที่่�ดข่องผิูค้นที่่�สรา้งผิล้ติิภัณฑ์ข์องเรา โครงกิารรเิริ�มดา้น
ความยั�งยน่ของเราสนับัสนุนกิารเติบิัโติแล้ะความเที่�าเที่ย่มกิัน
ของแบัรนด ์ในขณะเดย่วกิันกิ็ช�วยล้ดติน้ทีุ่นแล้ะความเส่�ยง 
โครงกิารดังกิล้�าวถูอ่เป็นขอ้ไดเ้ปรย่บัในกิารแข�งขันสำาห้รับัเรา 
พนักิงานทีุ่กิคนมค่วามรับัผิดิชอบัในกิารสนับัสนุน ส�งเสรมิ แล้ะ
พัฒนาความคดิรเิริ�มเห้ล้�าน่� 

สทิี่ธุมินุษยชนแล้ะแรงงานที่่�เป็น
ธุรรม 
LS&Co. เคารพในสทิี่ธุมินุษยชนขั �นพ่� นฐานของทีุ่กิคน แล้ะ
มุ�งมั�นที่่�จะให้ค้�าจา้งที่่�ยุติธิุรรมแล้ะเสมอภาคแกิ�พนักิงานที่ั�ว
โล้กิ ในส�วนห้นึ�งของความมุ�งมั�นน่� LS&Co. ไดต้ิระห้นักิถูงึ
สทิี่ธุิ� ของพนักิงานที่่�จะมเ่สรภ่าพในกิารสมาคมแล้ะกิารเจรจา
ติ�อรองร�วมกิัน LS&Co. ห้า้มไม�ให้ม้ก่ิารใชแ้รงงานเด็กิ แรงงาน
บัังคับั แล้ะกิารคา้มนุษย ์แล้ะขอ้ห้า้มน่� ครอบัคลุ้มไปถูงึ
พันธุมติิรธุุรกิจิที่ั � งห้มดของ LS&Co. พบัเห็้นอะไร ให้พู้ดออกิ
มา มันเป็นห้นา้ที่่�ของเรา 

กิารบัรจิาคเพ่�อกิารกิศุล้ 
กิารบัรจิาคเพ่�อกิารกิศุล้ที่่�ที่ำาในนามของบัรษัิที่จะติอ้งไดรั้บักิาร
ติรวจสอบัแล้ะอนุมัติโิดยฝึ� ายกิจิกิารชมุชนแล้ะจรยิธุรรมแล้ะ
กิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บั โปรดดูที่่� นโยบัายป้องกิันกิารติดิ
สนิบัน / ป้องกิันกิารทีุ่จรติิ สำาห้รับัคำาแนะนำา กิารบัรจิาคเพ่�อ

กิารกิศุล้ไม�ว�าจะในรูปแบับัของกิารบัรจิาคเงนิสด กิารสนับัสนุน
องคก์ิร ห้รอ่ผิล้ประโยชน์อ่�นใด จะติอ้งไม�มอบัให้ก้ิับัองคก์ิร
ที่างกิารเมอ่ง นักิกิารเมอ่ง ห้รอ่องคก์ิรใดๆ ที่่�มค่วามเกิ่�ยวขอ้ง
ห้รอ่เช่�อมโยงกิับันักิกิารเมอ่ง โดยไม�ไดรั้บัอนุมัติเิป็นล้าย
ล้ักิษณ์อักิษรอย�างชัดเจนจากิฝึ� ายจรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิาม
กิฎระเบัย่บั เพ่�อห้ล้ก่ิเล้่�ยงความเส่�ยงห้รอ่ถููกิติค่วามว�าเป็นกิาร
ติดิสนิบันแล้ะกิารทีุ่จรติิ นอกิจากิน่� LS&Co. จะไม�บัรจิาคให้ ้
กิับัองคก์ิรใดๆ ที่่�เล้อ่กิปฏิบิััติบิันพ่� นฐานของชนชั �นที่่�ไดรั้บักิาร
คุม้ครอง 

กิจิกิรรมที่างกิารเมอ่ง 
เราสนับัสนุนให้พ้นักิงานทีุ่กิคนเป็นพล้เมอ่งที่่�กิระติอ่รอ่รน้
ที่างกิารเมอ่งแล้ะสังคม กิารติัดสนิใจอุที่ศิเวล้าว�าง บัรจิาคเงนิ 
ห้รอ่ที่รัพยากิรส�วนติัวอ่�นๆ ให้ก้ิับักิจิกิรรมที่างกิารเมอ่งนั� นขึ� น
อยู�กิับัคุณที่ั � งห้มด อย�างไรกิ็ติาม โปรดอย�าล้ม่ว�าแมว้�าเราจะ
สนับัสนุนให้คุ้ณมส่�วนร�วม แติ�คุณไม�สามารถูใชต้ิำาแห้น�งของ
คุณที่่� LS&Co. เพ่�อกิดดันสมาชกิิในที่ม่ให้ส้นับัสนุนที่างกิาร
เมอ่ง เขา้ร�วมกิจิกิรรม ห้รอ่สนับัสนุน/ติ�อติา้นผิูส้มัครคนใดคน
ห้นึ�งได ้นอกิจากิน่� กิารสนับัสนุนกิจิกิรรมที่างกิารเมอ่งเป็นกิาร
ส�วนติัวจะติอ้งกิระที่ำาในเวล้าส�วนติัวแล้ะที่รัพยากิรส�วนบัุคคล้ 
ไม�ใช�ในช�วงเวล้าที่ำางานห้รอ่ใชท้ี่รัพยากิรห้รอ่ที่รัพยส์นิของ
บัรษัิที่ นอกิจากิน่� ห้า้มมใิห้พ้นักิงานโพสติห์้รอ่แจกิจ�ายส่�อ
ที่างกิารเมอ่งบัน ที่รัพสนิที่รข์อง LS&Co. เม่�อมส่�วนร�วมใน
กิระบัวนกิารที่างกิารเมอ่ง คุณติอ้งปฏิบิััติติิามกิฎห้มายแล้ะ
กิฎระเบัย่บัที่่�ควบัคุมกิจิกิรรมที่างกิารเมอ่งแล้ะกิารสนับัสนุน 
นอกิจากิน่� คุณยังไม�สามารถูใชช้่�อของ LS&Co. ในล้ักิษณะ
ที่่�แสดงให้เ้ห็้นว�าบัรษัิที่สนับัสนุนห้รอ่รับัรองกิจิกิรรมที่างกิาร
เมอ่งส�วนบัุคคล้ของคุณ

ถูาม: ผิูจั้ดกิารของฉันกิำาล้ังจัดงานระดมที่นุสำาห้รับัผิู ้
สมัครในพ่�นที่่�แล้ะไดเ้ชญิที่ม่ของเราให้เ้ขา้ร�วม เร่�องน่�
ที่ำาไดห้้รอ่ไม�

ติอบั: ไม� อาจโติแ้ยง้ไดว้�าผิูจั้ดกิารของคณุกิำาล้ังใชต้ิำาแห้น�งของเธุอเพ่�อ
โนม้นา้วกิารมส่�วนร�วมของที่ม่ของคณุ นอกิจากิน่� เธุอยังใชอ้เ่มล้ที่่�ที่ำางานเพ่�อ
ชกัิชวนพนักิงานที่่�ไม�ใช�กิจิกิรรมของ LS&Co. ผิูจั้ดกิารของคณุควรรักิษาความ
มุ�งมั�นติั �งใจในกิารที่ำางานติ�อไป แติ�ติอ้งสอดคล้อ้งกิับันโยบัายของ LS&Co.
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กิารปฏิบิตั้ติ้ามิความิ 
คาดำหวงั

ค�านยิม ความคาดห้วัง แล้ะแนวปฏิบิััติทิี่่�พบัในจรรยาบัรรณ
ธุุรกิจิน่� ถูอ่เป็นพ่� นฐานของวธิุท่ี่่� LS&Co. คาดห้วังให้พ้นักิงาน
มค่วามประพฤติปิฏิบิััติติิน อย�างไรกิ็ติาม ทีุ่กิอย�างขึ� นอยู�กิับั
ทีุ่กิคนที่่�จะที่ำาให้จ้รรยาบัรรณธุุรกิจิน่� เป็นจรงิขึ� นได ้

นอกิจากิจรรยาบัรรณธุุรกิจิแล้ว้ ยังมแ่ห้ล้�งขอ้มูล้ที่่�เป็น
ประโยชน์อก่ิมากิมายที่่�สามารถูพบัไดใ้น Threads รวมถูงึ
นโยบัายแล้ะระเบัย่บัปฏิบิััติเิพิ�มเติมิที่่�คุณติอ้งติรวจสอบั 
ที่ำาความเขา้ใจ แล้ะปฏิบิััติติิาม เราติระห้นักิดว่�าไม�ใช�เร่�องง�าย
เสมอไปที่่�จะรูว้�าติอ้งที่ำาอะไรในทีุ่กิสถูานกิารณ์ที่่�คุณเผิชญิ 
ที่ม่จรยิธุรรมแล้ะกิารปฏิบิััติติิามกิฎระเบัย่บัของเราพรอ้มที่่�จะ

ช�วยเห้ล้อ่ห้ากิคุณมข่อ้สงสัย คุณควรรูส้กึิสบัายใจที่่�จะติดิติ�อ
กิับัสมาชกิิที่ม่ที่รัพยากิรบัุคคล้แล้ะกิฎห้มายในพ่� นที่่�ของคุณ
เพ่�อขอความช�วยเห้ล้อ่แล้ะคำาแนะนำา สดุที่า้ย คุณอาจสามารถู
สอบัถูามห้รอ่รายงานกิารล้ะเมดิจรรยาบัรรณธุุรกิจิที่่�น�าสงสัย
ผิ�านที่าง Reportline ของ LS&Co. ไดต้ิล้อดเวล้า 

ความสำาเร็จของ LS&Co. ขึ� นอยู�กิับัพนักิงานที่่�ปฏิบิััติติิามห้ล้ักิ
จรยิธุรรม กิารถูามคำาถูามในสถูานกิารณ์ที่่�ไม�ชัดเจน แล้ะกิาร
แจง้เม่�อมส่ ิ�งผิดิปกิติเิกิดิขึ� น ดว้ยกิารร�วมมอ่กิันเราจะสามารถู
รักิษาสภาพแวดล้อ้มกิารที่ำางานเชงิบัวกิเพ่�อเฉล้มิฉล้องทีุ่กิสิ�ง
ที่่�พเิศษเกิ่�ยวกิับั LS&Co. แล้ะพนักิงานของบัรษัิที่
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ภาคผินวกิ 

กิารแกิไ้ขจรรยาบัรรณธุุรกิจิสำาห้รับัพนักิงาน
ที่ั�วโล้กิ
กิารแกิไ้ขจรรยาบัรรณธุุรกิจิสำาห้รับัพนักิงานที่ั�วโล้กิอาจเกิดิขึ� น
ไดต้ิล้อดเวล้า ไม�ว�าดว้ยเห้ติุผิล้ใดกิ็ติาม

ศูนยก์ิล้างนโยบัาย 
โปรดที่ราบัว�าม ่ศูนยก์ิล้างนโยบัาย บัน Threads โปรดดูที่่� 
Threads สำาห้รับัขอ้มูล้เพิ�มเติมิ พนักิงานรา้นคา้ปล้ก่ิควรติรวจ
สอบัห้นา้ Apps Dashboard บัน Yoobic เพ่�อดูนโยบัายเพิ�ม
เติมิที่่�เกิ่�ยวขอ้งกิับักิารคา้ปล้ก่ิ ห้ากิคุณมข่อ้สงสัยห้รอ่ขอ้กิังวล้ 
โปรดติดิติ�อเจา้ของเน่� อห้าที่่�เกิ่�ยวขอ้งเพ่�อขอขอ้มูล้เพิ�มเติมิ 
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