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 ،LEVI STRAUSS & CO في
نفخر بأنفسنا بأننا نُرُكّّز على فعل 

الصواب. 
تطبيق مدونة قواعد السلوك

ما هو صحيح.  يام ب مساءلة، والق رام، وال ية، والاحت وُُّع، والإنصاف، والشمول ن ت تزمة بال ئة مُُل ي نسعى جاهدين لإيجاد ب
نزاهة.  ير الأخلاق، والصدق، وال مو بأعلى معاي ن يق ال تحق وم به ل م كل ما نق ت ويجب أن ي

مدونة  ثل ل مت ية، وأن ي ر العال ي معاي م بهذه ال نا على مستوى العال يام بأعمال ذه خلال الق تّخّ تزم كل إجراء ن يجب أن يل
وائح  ين والل وان مدونة"(، وسياسات وإجراءات شركة .LS&Co، بالإضافة إلى جميع الق وك هذه )"ال سل واعد ال ق

ين  موظف مي الخدمات، وال �دِِّ مديرين، ومُُق ين(، وال ما في ذلك المسؤول مُُطبّقّة. جميع موظفي شركة .LS&Co )ب ال
مدونة وسياسات وإجراءات شركة  ون عن مراجعة هذه ال م مسؤول دين في جميع أنحاء العال متعاق ين وال ت مؤق ال

ثال لها. ت .LS&Co، وفهمها، والام

ضًًا عن: ون أي ين في شركة .LS&Co مسؤول مديرين والمشرف ية، فإن ال بالإضافة إلى هذا المسؤول

• ر فيها الموظفون بالراحة لطرح الأسئلة وإثارة المخاوف دون الخوف 	 أن يكونوا قدوة وخلق بيئة يشعُ
من الانتقام.

• 	.LS&Co. قة لشركة تدريب أعضاء الفريق بانتظام حول المدونة والسياسات المُطبّ

• تقديم الإرشاد للموظفين.	 إتاحة أنفسهم ل

• ثيرها الموظف في الوقت المناسب إلى قسم الأخلاقيات والامتثال، 	 الإبلاغ عن أي مشكلات أو مخاوف يُ
قانونية، أو قسم الموارد البشرية. أو قسم الشؤون ال

مكتب، أو تُشُارِِك  د أو في ال نظر عمّّا إذا كنت تعمل عن بُعُ يًاً، بغض ال م مدونة عال واردة في هذه ال وقعات ال ت بّقّ ال تُطُ
ين  يابةًً عن شركة .LS&Co وفي حالة وجود اختلاف ب وم بأي نشاط آخر ن ية للعملاء، أو تق ل ماع عمل أو فعّاّ في اجت
دّّد أعلى  تي تُحُ يق القاعدة ال يك تطب ية، يجب عل محل وائح ال ين والل وان مدونة، وسياسات شركة .LS&Co، والق هذه ال

ية. ون ناحية القان وك الأخلاقي والأكثر صرامةًً من ال سل يار لل مع

2

LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة



LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

3

المحتويات
4 

استخدام المدونة وطلب المشورة
التح�لِِّي بالشجاعة والإفصاح4

4        كيف يمكنني الإبلاغ عن مشكلة أو مخاوف؟
4        عدم الانتقام

5        الانتهاكات والتحقيقات 
5        الإجراءات التأديبية 

6 
 مُُمارسة الأعمال بشكل قانوني وأخلاقي

مع الأطراف الخارجية 
قوانين مكافحة الرشوة ومكافحة الفساد8

8        ما هي الرشوة؟
8        التعامُُلات مع المسؤولين الحكوميّّين

8        وجبات الطعام، ووسائل الترفيه، والهدايا
الرقابة على التجارة والعقوبات10
غسل الأموال والأنشطة ذات الصلة11
التنازلات المالية إلى أو من الأطراف الخارجية11
قوانين المنافسة والتعامُُل مع المنافسين11
تضارب المصالح11
عضوية مجلس الإدارة13
الاتصالات13

14 
العمل بشكل قانوني وأخلاقي في مكان العمل

التمييز15
المضايقة15
المحاباة17
التنوُُّع، والإنصاف، والشمولية17
السلامة17
العنف في مكان العمل17
العقاقير القانونية، والماريجوانا، والكحول17

18 
حماية الأصول والممتلكات

نفقات السفر، والوجبات، والترفيه 19
خصم الموظف20
عينات المنتجات20
الملكية الفكرية20
ت21 دقّةّ السجالّا
ت21 الاحتفاظ بالسجالّا

22 
حماية المعلومات السرية والشخصية 

المعلومات السرية والخاصة 23
وسائل التواصل الاجتماعي23
التداول بناءًً على معلومات داخلية24

24    المعلومات الجوهرية غير المُُعلنة
24    فترات التداول 

حماية المعلومات الشخصية 25
الاستخدام الملائم لأنظمة المعلومات 25

26 
تحقيق الأرباح من خلال المبادئ

البيئة والاستدامة27
حقوق الإنسان والعمل العادل27
التبرُُّعات الخيرية 27
الأنشطة السياسية27

28 
إنجاز التوقُّعُات

29 
الملحق

تعديلات على مدونة قواعد السلوك العالمية للموظفين29
مركز السياسات29



LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

4

استخدام المدونة وطلب 
المشورة

تساءل عمّّا إذا كانت تصرُُّفاتك وأفعالك أو أفعال الآخرين  إذا كنت ت
يجب مُُراعاة ما يلي: مدونة، ف وافق مع ال ت ت

• لعلن؟ 	 احًا لظهور أفعالك ل هل ستكون مُرت

• هل الإجراء قانوني؟	

• هل هذا الفعل تسمح به المدونة أو السياسات لدينا؟	

• قيام بهذا الفعل منطقي؟ يجب مراعاة ما يلي:	 هل ال

• هل الفعل يتوافق مع استراتيجيات الشركة وأهدافها؟	

• هل الفعل يتماشى مع قيمنا؟	

• د قد يكون 	 هل يبدو "الفعل" صحيحًا؟ ويشمل ذلك أي تردُّ
بل مدير أو زميل عمل.   لديك بشأن طلب وجه إليك من قِ

ر مُُتأكد  مة "لا" على أيٍٍ من هذه الأسئلة أو إذا كنت غي كل إذا أجبت ب
ثال،  ت يات والام مديرك، أو قسم الأخلاق يُُرجى الاتصال ب من الإجابة، ف

بشرية للحصول على  موارد ال ية، أو قسم ال ون أو قسم الشؤون القان
تك أو استفساراتك.  مُُساعدة في الإجابة عن أسئل ال

التح�لِِّي بالشجاعة والإفصاح 
ثال تام  ت م إدارة الأعمال بأمانة، وصدق، وام ت نا جميعًاً أن نضمن أن ي ي عل

معمول بها.  وائح ال ين والل وان مدونة، وسياسات .LS&Co، والق لهذه ال
يك الإبلاغ عن  يجب عل وك، ف تهاكٍٍ مُُحتمل أو ادّّعاء سوء سل إذا علِِمتََ بان

ور. مخاوفك على الف

كيف يمكنني الإبلاغ عن مشكلة أو مخاوف؟
توجد عدة خيارات متاحة لك:

واصل  واصل مباشرةًً مع مديرك أو ت ت
ثال  ت يات والام مع فريق الأخلاق

 ،)ethicscomplianceteam@levi.com(
بشرية. موارد ال ية أو ال ون أو قسم الشؤون القان

مشكلة عبر موقع خط الإبلاغ. أبلغ عن ال

اتصل على خط الإبلاغ 8953-405-800-1. )إذا 
دا،  متحدة أو كن ولايات ال كنت تتصل من خارج ال

دول  ية لل مجان يُُرجى الرجوع إلى رموز الوصول ال ف
).Threads ية داخل كة ال على الشب

ملاحظة: خط الإبلاغ يسمح بالإبلاغ المجهول الهوية إذا سمح به القانون المحلي.

عدم الانتقام
تقام  منع شركة .LS&Co بشكلٍٍ صارم الان تطلب الشجاعة. ت الإفصاح ي
ية.  حُُسن ن وك مُُحتمل ب ير مخاوف أو يُُبلّغّ عن سوء سل ضد أي شخص يُُث
ية  مُُوات ر ال مهام غي ما في ذلك ال دة، ب تقام بطرق عدي يمكن أن يحدُُث الان
وظيفة،  بي، والمضايقة، وخفض درجة ال سل م الأداء ال ي ي مُُخفّضّة، وتق أو ال

ير.  كث والفصل من العمل وغير ذلك ال

يك الإبلاغ عن  يجب عل وع، ف تقام من أي ن د أنك تعرّّضتََ لان تق إذا كنت تع
ية، أو  ون ثال، أو قسم الشؤون القان ت يات والام ورًًا إلى قسم الأخلاق ذلك ف

بشرية. موارد ال قسم ال

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48291/index.html
https://threads.levistrauss.com/page/4256
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يقات  الانتهاكات والتحق
ملة بجدية، وهي  مُُحت مُُخالفات ال ر ال تعامل .LS&Co مع جميع تقاري ت

يها. إذا طُُلب منك  يق ف تحق وقة وال موث زِِمة بمراجعة جميع الادّّعاءات ال ت مُُل
داخلي.  يق ال تحق تعاون بشكل كامل وصادق خلال ال يك ال يجب عل ذلك، ف

نا  مدونة أو أي من سياسات بالإضافة إلى ذلك، لا يُقُصد بأي شيء في هذه ال
ون إلى أي  د حقك في الإبلاغ عن أي مُُخالفة للقان ي ي نا حظر أو تق يات أو اتفاق
يل  ب تعاون مع أي كيان من هذا الق مية مناسبة، أو ال نظي جهة حكومية أو ت

يق، أو  ية، أو تحق ون تعلّقّ بأي مخالفة قان ما ي ي يه ف ومات إل م معل دي أو تق
تيش حكومي، أو استفسار. تف

الإجراءات التأديبية
مدونة أو سياسات شركة .LS&Co أو أي  تهاك هذه ال يُُمكن أن يُؤُدّّي ان

تهاكات - إلى اتّخّاذ إجراءٍٍ  وائح سارية - ومُُحاولات إخفاء الان ين ول وان ق
د تُؤُدّّي أفعالك  بي يصل إلى حد إنهاء العمل. وفي بعض الحالات، ق تأدي

يك و/أو  ية عل وبات جنائ ية غرامات أو عق ون سلطات القان ضًًا إلى فرض ال أي
مُُحدّّدة في  ود ال ي واعد والق مهم اتّبّاع الق ذلك، من ال على شركة .LS&Co ل

مدونة في جميع الأوقات. هذه ال

س: سبق ليّّ أن أبلغت عن مشكلة تتعلق 
بمديري. وعلى الرغم من أنني فعلت ذلك بشكل 

مجهول، أعتقد أنه يعرف أنني من قام بذلك 
وقد تعامل معي بشكل مختلف منذ ذلك الحين. 
لقد توقف عن دعوتي لتناول الغداء مع الفريق 
وإشراكي في المشروعات الاستراتيجية. هل 

يمكنه فعل ذلك؟ 

ج: لا، لا يمكنه ذلك. إذا كان مديرك يتصرف بهذه 
الطريقة وكنت تعتقد أن ذلك بسبب أنك قمت بالإبلاغ، فهذا 

انتقام. لا تتسامح شركة .LS&Co مع الانتقام ضد أي 
شخص قام بالإبلاغ عن سلوك مخالف. يجب عليك الإبلاغ 

عن هذا السلوك.

س: هل يجب عليّّ الكشف عن هويتي إذا 
أردتُُ الإبلاغ عن أي شكوك، أو مخاوف، أو 

مُُخالفات؟

ج: لا، يمكنك الإبلاغ عن أي مخاوف بشكلٍٍ مجهول 
الهوية عبر خط الإبلاغ عن الأخلاقيات. يُدُير خط 

الإبلاغ طرف ثالث مستقل ويُتُيح لأي شخص الإبلاغ 
عن المخاوف دون الكشف عن هويته. 

س: قال ليّّ زميل أن رئيسه طلب منه تقديم 
تقرير مصاريف يحتوي على مصاريف غير 

مشروعة. لم أكن مشاركًًا ولم أرََ أي دليل. هل 
ألتزم بالإبلاغ عن هذه المشكلة؟

ج: نعم. يقع على عاتقك مسؤولية الإبلاغ عن أي حادث قد يشكّّل انتهاكًًا لمدونة السلوك، حتى إذا لم تكن شاهدًًا 
أو لست متأكدًًا من التفاصيل. عندما تقوم بالإبلاغ عن مشكلة، يمكننا بعد ذلك إجراء التحقيق المُُناسب. أنت تقوم 

بدورك لضمان أن تتصرّّف شركة .LS&Co وموظفينا بالنزاهة.



 مُُمارسة الأعمال بشلٍٍك قانوني 
وأخلاقي مع الأطراف الخارجية

LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

6



LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

7

نا مع  تعاملات سُُمعة ل ية وعواقب ال مال ية وال ون نا مُُراعاة العواقب القان ي يجب عل
 LS&Co. تعامل شركة تزام، ست تجاريّّين. وكجزءٍٍ من هذا الال الشركاء ال
ومون بأعمالهم  ذين يق بة ال سُُمعة الطي تجاريّّين ذوي ال فقط مع الشركاء ال

تي  ية ال مبادئ الأخلاق رون نفس ال �دِِّ ذين يُقُ وائح، وال ين والل وان وفقًاً لجميع الق
واعد  مبادئ في مدونة ق رِِد هذه ال تعمل بموجبها شركة .LS&Co. وت

يك: تجاريّّين، يجب عل نا ال د العمل مع شركائ نا. عن دي دين ل مُُو�رِِّ وك ال سل

• تجنُّب أي مُمارسات غير قانونية، أو غير عادلة، أو خادعة.	

• ين بأمانة، ونزاهة، 	 تعامُل مع جميع الشركاء التجاريّ ال
وموضوعية.

• ا.	 ن ت تنا وخدما ي بالصدق والصراحة بشأن منتجا التحلِّ

• اتّباع الإجراءات السليمة للشراء والتوريد عند الاقتضاء 	
اءً على الجدارة وليس بسبب  ن ين ب اختيار الشركاء التجاريّ

المصالح.  تضارُب 

تجاريّّين  نا ال تأكُُّد من خضوع شركائ بالإضافة إلى ما سبق، يجب ال
ساد والمخاطر  مناسبة لحماية شركة .LS&Co من الف ية ال خلف يقات ال تحق لل

ئة.  سي سُُمعة ال تجاريّّين ذوي ال تعامُُل مع الشركاء ال ناشئة عن ال الأخرى ال
واجبة للأطراف  ناية ال ية الع ومات، يُُرجى مراجعة عمل معل د من ال مزي ول

واردة في ملحق سياسة مكافحة الرشوة/مكافحة الفساد. ثة ال ثال ال

س: نحن نتطلّعّ إلى التعاقد مع بائع جديد لإنجاز 
بعض الأعمال البسيطة لنا، والقيمة الإجمالية 

للعقد أقل من 50,000 دولار أمريكي. هل لا 
يزال من الضروري مُُراجعة هذا البائع من قِِبل 

قسم الأخلاقيات والامتثال؟  

ج: نعم. يجب مُُراجعة جميع 
الأطراف الثالثة، بغض النظر عن 

القيمة المالية للعقد، من قِِبل قسم 
الأخلاقيات والامتثال. لا تُحُدّّد 

لوائح مكافحة الرشوة، ومكافحة 
الفساد، والعقوبات الحدود الدنيا 

للأمور المادية.

ع منذ السنوات  س: يعمل فريقي مع نفس المُُو�زِِّ
العشر الماضية. نحن الآن نجري عملية تجديد 

اتفاقية التوزيع. هل لا تزال مُُوافقة العناية الواجبة 
للأطراف الثالثة مطلوبة؟

ج: نعم، العناية الواجبة للأطراف الثالثة مطلوية لجميع 
الأطراف الثالثة الجديدة وجميع الأطراف الثالثة الحالية 

التي تخضع لعملية تعاقُُد جديدة لتجديد أو تمديد عقودها، 
بغض النظر عمّّا إذا كانت قد تمت مُُراجعتها سابقًاً من قِِبل 

قسم الأخلاقيات والامتثال.

س: إذا تلقّّيت مُُوافقة قسم الأخلاقيات 
والامتثال لطرف ثالث جديد، فهل يعني ذلك 

أنه يمكنني التعامُُل مع هذا الطرف الثالث دون 
اتّخّاذ أي إجراءات أخرى؟ 

ج: لا. يجب عليك إعادة التحقُّقُ من وجود أي إجراءاتٍٍ تخفيفية طلبََ منك قسم الأخلاقيات والامتثال تنفيذها أولاًً. 
كما يجب عليك التأكُُّد من الامتثال للعمليات الأخرى التي قد تكون مطلوبة مُُسبقًاً لهذا النوع من الطرف الثالث )مثل 

مُُراجعة/مُُوافقة العقد القانوني، وتقييم تأثير الخصوصية، وتقييم أمن البائع، إلخ(.

https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2022/09/LSCo_Code-of-Conduct.pdf
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2022/09/LSCo_Code-of-Conduct.pdf
https://threads.levistrauss.com/page/4253?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/page/5404
https://threads.levistrauss.com/Interact/Pages/Section/ContentListing.aspx?subsection=5306
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قوانين مكافحة الرشوة ومكافحة الفساد 
ين  وان نطبق ق ساد. وت تحظر شركة .LS&Co جميع أشكال الرشوة والف

مثال لا الحصر  يل ال ما في ذلك على سب ساد، ب مكافحة الرشوة والف
ون مكافحة  ية الفاسدة )FCPA( الأمريكي وقان ب ممارسات الأجن ون ال قان

يات شركة  بريطاني، بشكلٍٍ عام على جميع موظفي وعمل الرشوة ال
ين مكافحة الرشوة  وان م. وعلى الرغم من اختلاف ق .LS&Co حول العال

واعد في شركة .LS&Co بسيطة:  د، إلا أن الق ساد في كل بل والف

• د بتقديم أو تسهيل 	 عِ يجب ألّّا تدفع، أو تُوافق، أو تعرِض، أو ت
رشوة أو دفع لأي شخص، بما في ذلك مسؤول حكومي أو 

شريك تجاري.

• قّى رشوة.	 ل ت يجب ألّّا تطلب أو ت

• ابةً عن 	 ي ابةً عنك أو ن ي ثًا أو وكيلاً ن ل ا ا ث يجب ألّّا تستخدم طرفً
ي رشوة.  قِّ ل  الشركة لدفع أو ت

ير غير المشروع،  تأث يام زميل عمل أو طرف ثالث بال شُُك في ق إذا كنت ت
ير  ث وك فاسد، أو إذا كان هناك أمر ما يُُ مُُشاركة في أي سل أو الرشوة، أو ال

ثال أو فريق  ت يات والام ورًًا مع قسم الأخلاق واصُُل ف ت يُُرجى ال الشكوك، ف
ية.  ون الشؤون القان

ما هي الرشوة؟ 
مال، أو  م أو تل�قِِّي ال دي دة، تشمل تق ذ الرشاوى أشكالاًً عدي تّخّ يمكن أن ت

رُُّعات، أو فرص العمل أو الأعمال، أو الهدايا، أو  ب ت الرشاوى، أو ال
مزايا أو  ر، أو الخدمات الخاصة، أو ال سف يه، أو ال رف ت وجبات، أو ال ال

مة لغرض غير مشروع من أجل:  ي أي شيء آخر ذي ق

• ثير على قرار. 	 تأ ال

• الحصول على الأعمال أو الاحتفاظ بها. 	

• الحصول على رخصة تجارية أو ترخيص آخر. 	

• تأثير على نتيجة تدقيق، أو فحص، أو قرار حكومي. 	 ال

تي عادةًً ما تكون  تسهيل، وال بالغ ال ضًًا دفع م تحظر شركة .LS&Co أي
تسريع الإجراءات الحكومية  دّّم لمسؤولي الحكومة ل دية تُقُ مدفوعات نق

يراد من خلال الجمارك.  ية مثل تسريع الاست ن ي روت ال

ين الحكوميّيّن  التعامُُلات مع المسؤول
ين  تعامُُل مع المسؤول بًاً ما نحتاج إلى ال مية، غال نا شركة عال ت بصف

كن يجب أن نكون حذِِرين  يها، ول تي نعمل ف يّّين في الأماكن ال الحكوم
وايا الحسنة  ن ين ذوي ال موظف تعامُُلات لأن حتى ال للغاية خلال هذه ال
ون  دما يكون المسؤول ين مكافحة الرشوة عن وان تهكوا ق ن يمكن أن ي

طين.  و�رِِّ الحكوميون مُُت

يّّين:  ين حكوم بارهم مسؤول ذين يمكن اعت ثلة للأشخاص ال ما يلي أم ي ف

• أي مسؤول أو موظف في حكومة أجنبية، بغض النظر عن 	
 . منصبه

• يها 	 لدولة أو التي تُسيطر عل موظفو الشركات المملوكة ل
الحكومة، مثل المستشفى أو الجامعة.

• السياسيون الأجانب، والأحزاب السياسية، أو المُرشحّون 	
للمنصب. 

• ا سبق. 	 أحد أفراد الأسرة أو وكيل لأي ممّ

مذكورة  ير ال معاي يهم أيًاً من ال نطبق عل راد ت تعامُُل مع أف وقّعّ ال ت إذا كنت ت
مذكورة أعلاه والرجوع إلى  زام بالمحظورات ال ت يك الال يجب عل أعلاه، ف

ساد.  مكافحة الرشوة/مكافحة الف نا ل سياست

وجبات الطعام، ووسائل الترفيه، والهدايا
ية مع  ن ناجحة وحسُُن ال دّّر علاقات العمل ال في شركة .LS&Co، نُقُ

نجاحنا.  وية ل دين، وشركاء الأعمال الآخرين لأنها حي مُُو�رِِّ نا، وال عملائ
يه من أجل العمل يمكن أن تؤدي  رف ت وندرك أن وجبات الطعام و/أو ال

مُُمارسات،  ما نحترم هذه ال ن ي دورًًا مهمًًا في تعزيز هذه العلاقات. ب
ثال  ت نا بالام تزام تجاوز ال سماح لها ب يجب أن نكون حذِِرين من ال

نا.  ت ون وسياسا للقان

يه، و/أو الضيافة الأخرى بأي  رف ت وجبات، أو ال بول ال م أو ق دي لا يجب تق
تجارية  شكل من الأشكال بهدف الحصول على أو الاحتفاظ بالأعمال ال
تي من شأنها أن  ير على أي قرار. كما يجب تجنب الظروف ال تأث أو ال

مة.  ي سل ية غير ال ن تخلق حتى مظهر ال

مية  سياسة العال بشكل عام، لا يُُسمح بالهدايا. يُُرجى الرجوع إلى ال
ناءات. يجب  ث معرفة أي است يه، والهدايا ل رف ت وجبات، وال سفر، وال لل

يات  سياسة من قِِبل قسم الأخلاق بات خارج ال مُُوافقة على أي طل ال
ثال.  ت والام

يّّين  ين الحكوم يه إلى المسؤول رف ت وجبات وسبل ال م ال دي تق لا يُُسمح ب
مُُوافقة على أي  ساد. يجب ال مكافحة الرشوة/مكافحة الف نا ل سياست وفقًاً ل

ثال.  ت يات والام ناءات من قِِبل قسم الأخلاق ث بات للاست طل

https://threads.levistrauss.com/page/4253
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4254
https://threads.levistrauss.com/page/4253
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س: طلبََ استشارِِي مسؤول عن إجراءات 
تراخيص متجر جديد خارج الولايات المتحدة 
دفعة مُُقدّّمة قدرها 40,000 دولار أمريكي. 
ويقول إن هذا المال ضروري "لضمان سير 

عملية الترخيص بسلاسة". هل يجب أن أقلق؟ 

س: أحد بائعينا دعانا لحضور فعالية 
تتضمّّن عشاء ومشروبات وحدث رياضي. 

هل يمكن اعتبار ذلك رشوة؟

س: عندي لقاء عمل مهم جدًًا في خارج البلد 
وأحتاج إلى تأشيرة للسفر. ليس لدي الوقت 
الكافي للقيام بإجراءات اعتيادية للحصول 

على التأشيرة. وتذكر وكالة سفر تتحصّّل على 
رسوم إضافية منفصلة لتسريع عملية الحصول 

على التأشيرة. هل يمكنني المتابعة نظرًًا 
لضيق الوقت؟

ج: نعم. تحتاج إلى فهم المزيد. ما الغرض المُُحدّّد 
من استخدام 40,000 دولار أمريكي؟ هل الأساس 

للأعمال منطقي وقانوني؟ إلى مََن سيتم إرسال 
الأموال؟ يجب أن تتأكّّد شركة .LS&Co من أن 

الأموال لن تُسُتخدم كرشوة. ويجب إبلاغ فريق 
الأخلاقيات والامتثال أو فريق الشؤون القانونية بهذه 

المسألة.

ج: لا. إذا لم تكن 
الرسوم رسوم 

قنصليه رسمية، 
فمن المُُرجّّح أنها 

دفعة تسهيل وتُعُتبر 
رشوة. ولا يمكن 

دفعها تحت أي 
ظرف من الظروف، 
حتى لو كنت تُخُاطر 
بفقدان رحلة عمل. 

ج: نعم، يمكن ذلك، 
ولكن علينا مُُراعاة 

عوامل أخرى. على 
سبيل المثال، هل البائع 

مشارك في عملية 
المناقصة مع شركة 

.LS&Co؟ هل سيتم 
مناقشة الأعمال خلال 

الفعالية؟ ما قيمة 
الفعالية لكل ضيف؟ 

يُرُجى الاتصال بقسم 
الأخلاقيات والامتثال 
لمُُناقشة الأمر بمزيد 

من التفاصيل. 



LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

10

رقابة على التجارة والعقوبات  ال
م  تجاتها في جميع أنحاء العال وزيع من ت مية، ب وم .LS&Co، كشركة عال تق

نا يخضعون  يًاً يعني أن م د من الحدود. إن ممارسة العمل عال ر العدي وعب
تزم شركة  يها. تل تي نعمل ف دان ال بل تجارة في ال رقابة على ال ين ال وان لق

ما في ذلك:  ين، ب وان كامل لهذه الق ثال ال ت .LS&Co بالام

• قيود التجارية، والحصار التجاري، 	 ضوابط التصدير، وال
والعقوبات الاقتصادية )بما في ذلك على سبيل المثال لا 

بل مكتب مراقبة الأصول  الحصر أي عقوبات مفروضة من قِ
الأجنبية والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة( التي تحدّ من أو 
تمنع شركة .LS&Co من الانخراط في أنشطة تجارية مع 

نة.  عيّ بلدان، أو أفراد، أو كيانات مُ

• قوانين مكافحة المقاطعة التي تحظر على الشركات 	
وافقة  مُ م ال م تت ية ل المُشارِكة في أو التعاون مع مقاطعة دول

بل الحكومة الأمريكية.  يها أو فرضها من قِ عل

• قوانين الاستيراد أو التصدير الأخرى التي تتطلّب من شركة 	
ين دفع الرسوم و/أو الحصول  .LS&Co وشركائها التجاريّ

على تراخيص، أو تصاريح، أو وثائق مُحدّدة قبل نقل 
تقنية عبر الحدود.  ال بيانات  المنتجات وال

تجات  من يع ال إذا كنت مسؤولاًً عن اتّخّاذ القرارات بشأن مكان شراء أو ب
معاملات  تعامل معه، أو إذا كنت مُُشاركًًا بأي شكل آخر في ال و/أو مََن ن

ين  وان ثال للق ت يك الرجوع إلى سياسة الام يجب عل تجارية عبر الحدود، ف ال
ثة  ثال م أن جميع الأطراف ال تجارية. ويُُرجى العل وبات ال الاقتصادية والعق

تعلّقّ  ود أو محظورات ت ي د تكون هناك ق مرًًا، وق تطلّّب فحصًًا مست ت
ين  وان راد. إن ق كيانات، أو الأف دان، أو ال بل تجاري مع بعض ال تعامل ال بال
دة للغاية. وإذا كانت  مقاطعة معق ين مكافحة ال وان تجارية وق الضوابط ال

مال الانخراط في أعمالٍٍ ممنوعة، أو  ديك أي أسئلة أو مخاوف بشأن احت ل
يات  يك الاتصال بفريق الأخلاق يجب عل مقاطعة، ف بًاً مُُتعلقًاً بال إذا تلقّّيت طل

ية.  ون ثال أو فريق الشؤون القان ت والام

س: نريد التعاقد مع بائع في الولايات 
المتحدة يقوم بتقديم الخدمات داخل 

الولايات المتحدة فقط. هل هناك مخاوف 
بشأن العقوبات؟ 

ج: قد تكون هناك عقوبات. قد تُطُبّقّ العقوبات 
على أي كيان في أي مكان في العالم إذا كان 
مملوكًًا بأغلبية الأسهم )بشكلٍٍ مباشر أو غير 

مباشر( بواسطة كيان واحد أو أكثر من الكيانات 
المحظورة؛ وهذا قد يشمل الكيانات الأمريكية 
العاملة بشكلٍٍ رئيسي أو حصري في الولايات 
المتحدة. علاوةًً على ذلك، إذا تعامل البائع مع 

ضنا ذلك  كيانات مفروض عليها عقوبات، فقد يُعُ�رِِّ
أيضًًا لانتهاكات. 

س: أنا مُُقيم في بلد لا يفرض نفس العقوبات 
التي تفرضها الحكومة الأمريكية )على سبيل 

المثال، بلدي لا يمنع التعامُُل التجاري مع دول 
مثل روسيا وإيران(. هل يعني ذلك أننا لسنا 

مُُلزمين بالامتثال للعقوبات الأمريكية؟

ج: لا، بصفتنا شركة مقرّّها الولايات المتحدة، 
يجب أن نلتزم بالعقوبات الأمريكية في كل مكان 

نُجُري فيه أعمالنا. ويجب على جميع مكاتبنا 
والشركات التابعة لنا الالتزام بهذه المتطلبات. 
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غسل الأموال والأنشطة ذات الصلة 
منع شركة .LS&Co أي شكل من أشكال غسل الأموال، أو تمويل  ت
ية أو غير مشروعة. ون الإرهاب، أو أي تمويل آخر لأغراض غير قان

دات  دما يُحُاوِِل فرد أو مؤسسة إخفاء عائ إن "غسل الأموال" هو عن
م  ت دو مشروعة. عادةًً ما ي ب دات ت مة من خلال جعل هذه العائ الجري

دات من خلال شركة وهمية واحدة أو أكثر وحسابات  تمرير هذه العائ
دات ووجهتها. إذا كنت  يقي للعائ حق ية خارجية لإخفاء الأصل ال مصرف

وه،  وني أو مشب شُُك في أن أحد شركاء العمل يُُشارِِك في نشاط غير قان ت
ية.  ون ثال أو الشؤون القان ت يات والام يُُرجى الاتصال بفريق الأخلاق ف

ية إلى أو من الأطراف  مال التنازلات ال
الخارجية 

نازل مالي آخر  يجب أن تكون الخصومات، والعمولات، والرسوم أو أي ت
مُُناسِِب،  ديها الإذن ال مستقلة، ول معاملات ال مة على ال مدفوعة بالسوق، وقائ

دة  وبة ويجب أالّا تُؤُدّّي إلى أي فائ ية مكت وأن تكون شفافة كجزء من اتفاق
رّّرة لأي طرف.  ر مُُب شخصية غي

قوانين المنافسة والتعامُُل مع 
منافسين  ال

ين تهدف إلى  وان ديها ق يها شركة .LS&Co ل تي تعمل ف دول ال معظم ال
ين  وان بًاً ما تسمى هذه الق نزيهة. وغال حرّّة وال نافسة ال م تشجيع وحماية ال

ظّّم  مستهلك. وهي تُنُ نافسة أو حماية ال م كار أو ال ين مكافحة الاحت وان بق
ما في ذلك:  تجزئة، ب نا مع تجار ال علاقات

• التسعير 	 مُمارسات 

• الخصومات 	

• شروط الائتمان 	

• الترويجية 	 البدلات 

• الحصري 	 التوزيع 

• علاقات الامتياز 	

• علاقات المُرخّص لهم 	

• المنافسة 	 المنتجات  القيود على حمل 

• إنهاء العلاقات 	

• يم أو العقود 	 ل تخصيص الأقا

• مُمارسات 	 الاحتكارات أو مُحاولات الاحتكار من خلال ال
لمنافسة  ل المناهضة 

نا،  سي ناف ين شركة .LS&Co وم ضًًا العلاقات ب ين أي وان ظّّم هذه الق كما تُنُ
حدّّ من الاتصال  يك ال دة. يجب عل وعادةًً ما يكون ذلك بصرامة شدي

نافسين، يجب تجنُُّب مُُناقشة  م دما تجتمع مع أحد ال نافسين. وعن م بال
دين.  مُُو�رِِّ يعات والعملاء أو ال مب الأسعار، والشروط والأحكام الخاصة بال

كين والشركة من  مستهل تزم شركة .LS&Co بحماية مصالح ال تل
ين مكافحة  وان تهاك ق ين. وإن عواقب ان وان ثال لهذه الق ت خلال الام

م أن  نا المؤسسية. يُُرجى العل ت سُُمع تعلّقّ ب ما ي ي دة، خاصةًً ف كار شدي الاحت
ية، والغرامات  جنائ وبات ال تهاكات تشمل العق واع الان عواقب بعض أن

د إلى ثلاثة  تي يمكن أن تزي تعويض عن الأضرار )ال ملة، وال مُُحت ال
د تكون مُُعقّّدة  ين ق وان أضعاف في بعض الحالات(. ونظرًًا لأن هذه الق
مُُجرّّد ظهور أي  ية ب ون للغاية، فاحرِِص على إشراك قسم الشؤون القان

استفسارات أو مخاوف. 

ديك أسئلة حول ما إذا كانت مُُشاركتك في مؤسسة تجارية  إذا كانت ل
ية. ون يُُرجى الاتصال بقسم الشؤون القان ولة، ف ب يّّنة مق مُُع

تضارب المصالح 
ية صادقة  رًًا أساسيًاً للعمل كشركة أخلاق د تجنُُّب تضارب المصالح أم يُعُ

تأكُُّد من أن  يك ال وشفافة. خلال العمل في شركة .LS&Co، يجب عل
دو مُُتعارِِضة، مع  ب تعارض، أو حتى ت مصالحك وعلاقاتك الشخصية لا ت

ية تجاه شركة .LS&Co. إن كونك عضوًًا في الفريق  مهن تزاماتك ال ال
يس  نهوض بمصالح الشركة المشروعة، ول ديك واجبًاً في ال يعني أن ل

مصالحك الشخصية. 

دما  كنه يحدُُث عن دة، ول ذ تضارُُب المصالح أشكالاًً عدي تّخّ يمكن أن ي
داخل أنشطتك وعلاقاتك الشخصية مع قُُدرتك على التصرُُّف بأفضل  ت ت

داخل معها. تشمل  ت دو أنها ت ب ما يخدم مصالح شركة .LS&Co أو ي
ثلة ما يلي:  الأم

• العمل كموظف، أو مسؤول، أو مدير لشركة أخرى في أثناء 	
وافقة عليه من  مُ م ال م يت العمل لدى شركة .LS&Co )ما ل

قانونية، أو قسم  بل قسم الموارد البشرية، أو قسم الشؤون ال قِ
الأخلاقيات والامتثال(.

• د، أو بائع، 	 ورِّ إنشاء علاقة شخصية أو مالية مع منافس، أو مُ
أو عميل. إذا كان للموظف مصلحة مالية في أحد الأطراف 

 المذكورة، فيجب أن تكون هذه المصلحة ضئيلة )لا تزيد
عن 5%(.

• د، أو بائع، أو عميل 	 ورِّ العمل كاستشاري لدى منافس، أو مُ
.LS&Co. لشركة
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• الاستفادة الشخصية من الفرص أو المعلومات التي تتعرّف 	
.LS&Co. يها بسبب منصبك في شركة عل

• العمل أو ممارسة الأعمال مع أحد أفراد العائلة أو مع أي 	
شركة لأحد أفراد العائلة مصلحة مالية شخصية فيها.

• قيام بأنشطة عمل لا تتعلّق بشركة .LS&Co خلال وقت 	 ال
العمل أو باستخدام موارد الشركة.

• العلاقة العاطفية مع المدير أو المرؤوس. 	

م أن موظفي الشركة غير مسموح لهم بالعمل أو تل�قِِّي أي  يُُرجى العل
د خدمة، أو بائع، أو مُُوزّّع، أو  ِ د، أو عميل، أو مُُز�وِّ تعويض من مُُو�رِِّ
منافس، أو مُُقرِِض لشركة .LS&Co. ومع ذلك، يجوز منح موظفي 

تعلق بالعمل الخارجي  ما ي ي مرونة ف وزيع بعض ال ت تجزئة أو مراكز ال ال

تجزئة  بشرط عدم وجود تضارب في المصالح. ويجب على موظفي ال
ولي أي عمل  بل ت بشرية ق موارد ال وزيع استشارة قسم ال ت أو مراكز ال

خارجي آخر.

مديرك  ور ل يجب الإفصاح عن أي تضارُُب مُُحتمل في المصالح على الف
حلّهّ. والخبر  ية ل ون ثال أو فريق الشؤون القان ت يات والام ولفريق الأخلاق
د من أشكال تضارُُب المصالح  تخفيف من العدي د هو أنه يمكن ال جي ال

مُُجرّّد الإفصاح عنها.  ب

ية  د من الإرشادات حول تضارُُب المصالح وعمل للحصول على مزي
الإفصاح، يُُرجى الرجوع إلى صفحة تضارُُب المصالح ونموذج الإفصاح 

.Threads ية داخل كة ال عن تضارُُب المصالح على الشب

 

س: تعمل زوجتي/يعمل زوجي في شركة 
م عرضًًا لمناقصة كبرى مع شركة  تُقُ�دِِّ

.LS&Co. هل يمكن أن يُمُثّلّ ذلك تضارُُبًاً 
في المصالح؟ 

ج: يتوقف الأمر على عدة عوامل. يجب تقييم 
تضارب المصالح بناءًً على عدة عوامل، بما في 

ذلك المناصب التي يشغلها كل منك/منكِِ وزوجتك/
زوجكِِ. ويجب عليك الاتصال بقسم الأخلاقيات 

والامتثال في حالة الشك.

س: يُرُيد زميلي أن يبدأ عمله الخاص على 
الإنترنت لبيع القبعات. هل يستطيع فعل 

ذلك؟ 

ج: أي عمل خارجي، بما في ذلك عملك الخاص، 
يحتاج إلى مُُوافقة مديرك وفرق الموارد البشرية، 

والأخلاقيات والامتثال، أو الشؤون القانونية. 
بالإضافة إلى ذلك، إذا كان من الممكن اعتبار 

العمل المقترح منافسًًا، فإن ذلك يشكل تضاربًاً آخر 
في المصالح. يجب على زميلك طلب الاستشارة 

قبل بدء عمله الخاص. 

https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Conflict%20of%20Interest%20and%20Gifts%20Disclosure%20Form.docx&fileguid=b0406c14-6a0d-4a20-8c20-ca95c05b6175
https://threads.levistrauss.com/page/4255
https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Conflict%20of%20Interest%20and%20Gifts%20Disclosure%20Form.docx&fileguid=b0406c14-6a0d-4a20-8c20-ca95c05b6175
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عضوية مجلس الإدارة
مجالس إدارة المؤسسات غير الربحية: نحن نشجع على فعل الخير في 

مجتمعاتنا. يُسُمح بالعمل في مجلس استشاري أو مجلس مؤسسة غير 
ربحية، بشرط عدم وجود تضارُُب مصالح، وعدم التدخُُّل في مسؤوليات 
العمل أو الالتزام بشركة .LS&Co. وكعضو في مجلس إدارة مؤسسة 
غير ربحية، لا يجوز التصرُُّف نيابةًً عن شركة .LS&Co أو الظهور 

كمُُمثّلّ لها. إذا كنت غير مُُتأكد ممّّا إذا كان بإمكانك العمل في مجلس 
إدارة مؤسسة غير ربحية، فاتصل بقسم الأخلاقيات والامتثال. 

بالنسبة إلى مجالس إدارات المؤسسات الربحية: يُسُمح لأعضاء 
فريق القيادة التنفيذية )ELT( بالعمل في مجلس إدارة واحد فقط 

لمؤسسة ربحية في كل مرة، ويجب الحصول على مُُوافقة مُُسبقة من 
المستشار العام والرئيس التنفيذي قبل المُُوافقة على العمل في أي مجلس 

إدارة مؤسسة ربحية )بأجر أو بدون أجر(. لا يجوز لأي موظف في 
.LS&Co العمل في مجلس إدارة أو مجلس استشاري لأي منافس، أو 
ع، أو مقاول، أو مُُرخّّص، أو وكيل  د، أو بائع، أو مُُو�زِِّ عميل، أو مُُو�رِِّ

لشركة .LS&Co دون المُُراجعة والمُُوافقة المُُسبقة من المستشار العام 
أو مدير الامتثال. يجب على الرئيس التنفيذي الحصول على مُُوافقة 

مُُسبقة من مجلس إدارة شركة .LS&Co للعمل في أي مجلس إدارة 
مؤسسة ربحية أخرى. يجب على الموظفين غير المُُنتمين لفريق القيادة 

التنفيذية الراغبين في العمل في مجلس إدارة مؤسسة ربحية استشارة 
قسم الأخلاقيات والامتثال ومديرهم والحصول على مُُوافقتهم. كعضو 

في مجلس إدارة مؤسسة ربحية، لا يجوز لك التصرُُّف نيابةًً عن شركة 
.LS&Co أو الظهور كمُُمثّلّ عنها.

لمزيد من الإرشاد حول العمل في مجلس إدارة أي مؤسسة، يُرُجى الرجوع 
إلى إرشادات المجلس الاستشاري على صفحة تضارُُب المصالح على 

الشبكة الداخلية Threads، أو الاتصال بفريق الأخلاقيات والامتثال أو 
الشؤون القانونية.

الاتصالات 
تحدث  مكان أن ن بورصة، من الأهمية ب نا شركة مدرجة في ال ت بصف
يقة  بصوت واحد حتى تكون جميع الرسائل الخارجية صادقة ودق

تحدُُّث باسم  يّّين ال ين الرسم مُُتحدّّث ومتسقة. ولضمان ذلك، يمكن فقط لل
 .LS&Co. شركة

يانات عامة  ذلك، لا يجوز لك إصدار ب م يُُسمح لك صراحةًً ب ما ل
رد على استفسارات بشأن شركة .LS&Co، أو أعمالها، أو  أو ال
د على:  ي نطبق هذا الق ياتها، أو أي موظف في .LS&Co. ي عمل

• يدية عبر جميع القنوات. 	 تقل وسائل الإعلام ال

• المُشاركات في الحديث.	

• حسابات وسائل التواصل الاجتماعي الشخصية والمهنية. 	

• يانات المنشورة الأخرى. 	 ب الكتب والمقالات وال

• المدونات ومنصات المحتوى عبر الإنترنت الأخرى. 	

• أي طلبات للحصول على معلومات "في السجل" أو "خارج 	
لين.  السجل"، بما في ذلك من المستثمرين والمحل

وجيه  يجب ت ومات، ف م الاتصال بك للحصول على معل إذا ت
ساخن الخاص بوسائل الإعلام  الاستفسار إلى الخط ال

)newsmediarequests@levi.com(. يُُرجى الرجوع إلى 
د من الإرشادات. مزي وسائل الإعلام ل مية ل سياسة العال ال

https://threads.levistrauss.com/page/4255
https://threads.levistrauss.com/Utilities/Uploads/Handler/Uploader.ashx?area=composer&filename=Customer%20Advisory%20Board%20Guidelines.docx&fileguid=081090de-17d1-438f-b8d6-1b02f2546640
mailto:newsmediarequests%40levi.com?subject=
https://threads.levistrauss.com/page/3375


LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

14

العمل بشلٍٍك قانوني وأخلاقي 
في مكان العمل

LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

14



LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

15

راد.  ِعة تحترم جميع الأف �وِّ ن ئة عمل شاملة ومُُت ي تعزيز ب نسعى جاهدين ل
يز، أو  مي ت تسامح مُُطلقًاً مع أي نوع من ال بّقّ الشركة سياسة عدم ال وتُطُ

ر العادل أو غير الآمِِن. وك غي سل تقام، أو ال المضايقة، أو الان

التمييز
لا نسمح بأي نوع من التمييز من قِِبل أي موظف. ولكل موظف الحق في بيئة 

عمل عادلة خالية من التمييز على أساس:

• العِِرق، أو اللون، أو المُُعتقد، أو الدين

• الأصل القومي أو الجنسية

• العمر، أو الجنس، أو التوجُُّه الجنسي، أو الهوية الجنسية 

• الحالة الاجتماعية

• الإعاقة العقلية أو الجسدية

• أي سمات أو حالة فردية أخرى محمية بموجب القانون المحلي

يجب عليك الإبلاغ عن أي تمييز يُشُتبه فيه على الفور إلى مديرك أو مُُمثّلّ 
الموارد البشرية.

المضايقة
يقات أو  تعل ما في ذلك ال لا نسمح بأي شكل من أشكال المضايقة، ب

ير  ث تي ت يها ال تصرّّفات غير المرغوب ف وكيات أو الأفعال أو ال سل ال
ناءًً على السمات الشخصية  الخوف أو الإهانة أو تدل على العداء ب

ون،  تعلق بالعِِرق، أو الل وك ي محمية للشخص. ويشمل ذلك أي سل ال
د، أو الإعاقة  تق مُُع دين، أو ال أو الأصل القومي، أو الأنساب، أو ال

توجه  ية، أو ال حالة الطب حالة الزوجية، أو ال ية، أو ال الجسدية أو العقل
سية، أو العمر، أو أي أساس آخر محمي  الجنسي، أو الهوية الجن

محلي. إن  ولاية، أو ال درالي، أو الخاص بال ي ون الف بموجب القان
ية تصل إلى  ب ارتكاب أي نوع من المضايقة سيُؤُدّّي إلى إجراءاتٍٍ تأدي

حد الفصل من العمل. 

ثلة على المضايقة: ما يلي بعض الأم ي ف

• التحرش الجنسي غير المرغوب فيه أو غير المُُرحّّب به، أو 
تقديم مزايا وظيفية مقابل خدمات جنسية.

• السلوك المرئي غير المرغوب فيه مثل التحديق، أو إلقاء النظرات 
المُُشينة، أو القيام بإيماءات جنسية، أو عرض أشياء أو صور ذات 

دلالات جنسية.

• التعليقات اللفظية أو المكتوبة غير المرغوب فيها مثل التهديدات، 
أو الألقاب المهينة، أو الإهانات، أو الشتائم، أو النكات، أو رسائل 

البريد الإلكتروني.

• السلوك البدني غير المرغوب فيه مثل الاعتداء، أو اللمس غير 
المرغوب فيه، أو عرقلة الحركة الطبيعية.

• الانتقام للإبلاغ عن المضايقة أو التهديد بالإبلاغ عنها.
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س: كيف يمكنني التأكُُّد من عدم 
إهانة أي زميل بلغة غير مُُناسبة؟  

س: تتعامل مديرتي مع الأشخاص من خلفيات 
مختلفة بطريقة مختلفة عن أولئك الذين تعتبرهم 

من نفس خلفيتها، فهي تصِِفهم بـ "هؤلاء 
الأشخاص". ما الذي يجب عليّّ فعله؟

   
س: أتفهّّم أن الاتصال الجسدي مع الزملاء 
يمكن اعتباره تحرشًًا، فكيف يعرف الشخص 

أين الخط الفاصل بين الاتصال الجسدي 
المقبول وغير المقبول؟ 

ج: يختلف تفسير ما هو وما ليس لغة غير مناسبة 
من شخص لآخر بناءًً على تجاربه الشخصية 

وثقافته وخلفيته. وأفضل شيء هو استخدام لغة 
محايدة لا تصنّّف الأشخاص. ويجب الانتباه 
للكلمات التي تستخدمها وكيف تجعل الناس 

يشعُرُون، وتجنُُّب التعليقات الجنسية والتلميحات، 
وكذلك أي لغة بذيئة أو عنصرية. 

ج: يجب أن تكون مُُدرِِكًًا أن الاتصال الجسدي قد 
يُنُظر إليه على أنه غير مناسب في بيئة العمل. إذا 

شعرت أن الاتصال الجسدي الذي قد تباشره أو الذي 
قمت به غير مرغوب فيه، فمن الأفضل وقف مثل 
هذا السلوك، وإذا لزم الأمر، وضع بروتوكولات 

لذلك البيئة. بالإضافة إلى ذلك، يُرُجى العلم بأن ما 
يعتبر مقبولاًً قد يختلف من شخص لآخر ومن ثقافة 
إلى أخرى. ضع في اعتبارك سياق التعامل. هل يتم 
قبول الاتصال الجسدي بشكل عام كجزء من التعاملات اليومية العادية في بيئة العمل؟ إذا كنت متلقيًاً لاتصال 

جسدي غير مرغوب فيه وكنت مرتاحًًا للتعبير عن عدم اعتبارك للاتصال سلوكًًا مناسبًاً، فأبلغ عن ذلك 
وضع حدودًًا. بالنسبة لأولئك الذين لا يشعُرُون بالراحة للإبلاغ، يُرُجى التواصُُل مع فرق الموارد البشرية أو 

الأخلاقيات والامتثال حيث نحن هنا للشراكة معك والمُُساعدة في التعامُُل مع الموقف. 

ج: لا تتسامح شركة .LS&Co مع أي شكل من أشكال 
السلوك التمييزي. هذا انتهاك واضح لقيمنا ومدونة 

سلوكنا. ويجب عليك التواصُُل مع قسم الموارد البشرية 
أو قسم الأخلاقيات والامتثال. نحتاج منك أن تكون 

عيوننا وآذاننا. إذا كنت لا تشعُرُ بالراحة في الكشف عن 
هويتك، فيمكنك الإبلاغ عن المشكلات بشكلٍٍ مجهول 

الهوية عبر خط الإبلاغ.
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المحاباة
ته الشخصية  ناءًً على علاق ية ب محاباة هي منح موظف معاملة تفضيل ال

ولة؛ يجب معاملة  ب محاباة في مكان العمل غير مق وظيفي. ال يس أدائه ال ول
ين بشكل عادل.  موظف جميع ال

ية التنوُُّع، والإنصاف، والشمول
يها  ئة عمل يشعُُر ف ي زِِمون بخلق ب ت في شركة .LS&Co، نحن مُُل

ثقة بأن أصواتهم ستُسُمع وأن  حياة بال الأشخاص من جميع مناحي ال
ناء مؤسسة تعكس  نا هو ب تفى بها. إن هدف مُُساهماتهم سيُُرحّّب ويُحُ

م  نا نعل يها لأن تي نعيش ونعمل ف مجتمعات ال نا وال كامل لعملائ وُُّع ال ن ت ال
وُُّعًًا هي شركة أقوى.  ن ر ت أن الشركة الأكث

ية )DE&I( من  وُُّع، والإنصاف، والشمول ن ت ز ال ز على تعزي نحن نُُر�كِِّ
وجيهية. ونحن نُؤُمِِن  وية، ومبادئ ت خلال برامج هادفة، وسياسات ق
نا يخلق  يات نا وعمل ت ية في ثقاف وُُّع، والإنصاف، والشمول ن ت بأن دمج ال

نا. نحن نسعى إلى إرساء  ية لشركت يق نافسية حق يّّزة ت ماء وم ت شعورًًا بالان
تجاوز أي دور، أو وظيفة  ذي ي ماء العميق ال ت يها روح الان ثقافة تسود ف

نفسي،  يل، والأمان ال مث ت زام بال ت تشارك في الال د وت تجارية، أو لغة، أو بل
ماعية. ية الاجت والمسؤول

نا  ت ذيّّين إلى خطوطنا الأمامية. ورحل ي نف ت نا ال د جهودنا من قادت مت ت
تزام طويل الأمد. ومن  يجية، وإصرار، وال رات تطلّّب است مرّّة وت مُُست

نزاهة، والشجاعة،  تعاطف، وال ية، وال نا الأصل م شركت ي خلال الاسترشاد بق
ضّّلة  والأداء، نعمل باستمرار لجعل شركة .LS&Co جهة عمل مُُف

تكرة للأشخاص من جميع  مُُب شاملة وال تجارية ال ومجموعة من العلامات ال
حياة. مناحي ال

السلامة 
ين.  موظف واعد لحماية سلامة ورفاهية جميع ال لدي شركة .LS&Co ق

ية:  وتقع على عاتقك مسؤول

• الالتزام بقواعد وسياسات الصحة والسلامة؛ و	

• مُمارسات أو 	 الإبلاغ عن الحوادث، والإصابات، والمعدات وال
الظروف غير الآمنة؛ و

• مُمارسة الحذر في جميع أنشطة العمل؛ و	

• الإبلاغ عن أي ظروف عمل غير آمنة إلى المشرف على 	
الفور.

العنف في مكان العمل 
ر  سف ناء ال في شركة .LS&Co، سلامتك وأمنك خلال العمل وفي أث

بذل كل جهد  نا القصوى. نحن ن ت وي مًًا أول يابةًً عن الشركة هو دائ ن
دات الخارجية  تهدي د من ال ممكن لضمان سلامة كل موظف ومتعاق

رَّّف العنف في  ما في ذلك العنف في مكان العمل. يُعُ ية، ب داخل وال
دين أو  متعاق نا أو ال ي د سلامة موظف �دِِّ مكان العمل بأنه أي إجراء يُهُ
د يشمل العنف  كات شركة .LS&Co. ق ممتل سبّّب في أضرار ل ت ي

في مكان العمل: 

• الاعتداء الجسدي	

• التهديدات )المباشرة وغير المباشرة(	

• يقة	 لمضا ا

• لتخويف	 ا

• ر	 تنمُّ ل ا

• المُطاردة	

• العنف المنزلي الذي ينتقل إلى مكان العمل	

منع العنف  تعلّقّ الأمر ب دما ي دفاعي الأول والأفضل عن أنت الخط ال
مبكر ضروري. إذا شهِِدتََ أيًاً من هذه  في مكان العمل. الإبلاغ ال

ملة بالعنف في مكان  داتٍٍ مُُحت تهدي م ب وكيات أو أصبحتََ على عِِل سل ال
بشرية أو الأمن العالمي على  موارد ال العمل، فأبلغ مديرك، أو قسم ال

 .)mbxworkplaceviolenceprevention@levi.com( ور الف
مهددة في مكان العمل. إذا  وكيات ال سل تسامح مع العنف أو ال لا ن

بي،  وك، فسوف تخضع لإجراءٍٍ تأدي سل نوع من ال انخرطتََ في هذا ال
يُُرجى  متحدة، ف ولايات ال تََ في ال ما في ذلك الفصل من العمل. إذا كن ب

نا حول الأسلحة في مكان العمل. ضًًا إلى سياست الرجوع أي

العقاقير القانونية، والماريجوانا، 
والكحول 

عندما تكون في العمل، لا يجوز لك حيازة، أو نقل، أو شراء، أو بيع، 
م الرعاية الصحية  أو استخدام أي مادة محظورة )ما لم يصفها مُُق�دِِّ

على الصعيد المهني( وفقًاً لسياسة شركة .LS&Co. يجب أن يذهب 
الموظفون إلى العمل في مظهر لائق للعمل ولا تبدو عليهم أي آثار ضارة 

للعقاقير غير القانونية أو الماريجوانا أو الكحول. كما يُحُظر استخدام 
الكحول غير المُُصرّّح به أو الاستهلاك المُُفرط له خلال العمل أو في 

الفعاليات التي ترعاها الشركة.
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تي  ون عن حماية أصول شركة .LS&Co، وال نحن جميعًاً مسؤول
كية الفكرية  مل مادية، وكذلك ال ية، وال مال مية، وال رق تشمل الأصول ال

كات شركة .LS&Co مُُخصّّصة  مادية. وإن أصول وممتل وال
نا  كات تل نا ومم تجاري فقط. ويُحُظر منع استخدام أصول للاستخدام ال
يق مكاسب شخصية  تحق ية، أو ل ون ية أو غير قان لأغراضٍٍ غير أخلاق

بشكلٍٍ صارم. 

يال،  يك حماية الشركة من الاحت ية، يجب عل كجزءٍٍ من هذه المسؤول
ذير، والسرقة:  ب ت وإساءة الاستخدام، وال

• الاحتيال هو خداع مشبوه أو جنائي يهدف إلى تحقيق مكسب 	
مالي أو شخصي. ولا تُشارِك في أي سلوك احتيالي وأبلغ عن 

أي سلوك احتيالي مُشتبه به إلى قسم الأخلاقيات والامتثال؛

• تجنّب إساءة استخدام أو إهدار أموال الشركة، واستخدم 	
ا لسياسات بطاقات الشركة  قً بطاقات الائتمان للشركة وف
الخاصة بشركة .LS&Co: سياسة تعويض مصروفات 

بطاقات الشركة )الولايات المتحدة وكندا(، وسياسة بطاقات 
الشركة )LSA(، وسياسة بطاقات الشركة )LSE(؛

• د من الحصول على إذنٍ مناسب لجميع المعاملات 	 أكُّ ت ال
وأنها ضمن حدود الإذن المُحدّدة في سياسة تفويض التوقيع 

ينا؛ لد

• بلدك، كما هو مُوضّح في 	 عدم إساءة استخدام خصم الموظف ل
خصم الموظف - الولايات المتحدة وكندا أو خصم الموظف 

في الاتحاد الأوروبي. يُرجى الرجوع إلى قسم الموارد 
البشرية المحلي أو مديرك للاطّلاع على سياسة الخصم 

ية؛ لمحل ا

• د من استخدام عينات المنتجات لأغراضٍ تجارية 	 تأكُّ ال
مشروعة فقط وحمايتها من الضياع، أو التلف، أو السرقة، أو 

الاستخدام غير المُصرّح به أو التخلُّص منها؛ 

• إرجاع جميع ممتلكات وأصول شركة .LS&Co، المادية 	
وغير المادية، عند انتهاء عملك مع .LS&Co؛ و

• الحفاظ على سجلّّات دقيقة واتّباع سياسة إدارة السجلّّات 	
ا. ن دي ل والمعلومات 

مُُمتلكات حماية الأصول وال
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نفقات السفر، والوجبات، والترفيه 
ر  سف ين عن مصروفات ال موظف ضًًا لل منح شركة .LS&Co تعوي ت

مُُتعلّقّة بالعمل.  يه ال رف ت ولة و/أو ال معق الضروري ووجبات الطعام ال

سياسة  مّّا إذا كانت المصروفات مشروعة، فراجع ال دًًا م كُُن مُُتأك م ت إذا ل
واصل  يه، والهدايا، أو اسأل مديرك، أو ت رف ت وجبات، وال سفر، وال مية لل العال
دين اتّبّاع  مُُتعاق من خلال MbxCorpCard@levi.com. يجب على ال

مُُتعاقدين. ر الخاصة بال سف سياسة ال

د يتضمّّن ذلك  مُُتعلّقّة بالأعمال؛ وق نفقات ال يق جميع ال وث يك ت يجب عل
مبيت، وما  دق/ال ن وجبات، والإقامة في الف بري، وال نقل ال سفر، وال أجرة ال

دقّةّ أو يتضمّّن ما يلي:  د ب ن مست إلى ذلك. ويجب أن يصف ال

• طبيعة المصروف والغرض المُرتبط بالعمل.	

• تاريخ، والموقع، ومن كان حاضرًا )يجب إدراج جميع 	 ال
الحاضرين(.

• بالعمل. 	 المُرتبطة  للوجبات  فصّلة  مُ إيصالات 

• فنادق، وليس فقط 	 كشف حساب الفندق بالكامل لإقامات ال
الصفحات الأولى والأخيرة.

مديرين مسؤولون عن مُُراجعة مصروفات  ملاحظة: جميع ال
يها.  مُُوافقة عل تابعين لهم مباشرة وال ين ال الموظف

س: يُفُوض زميلي مساعدََهُُ الإداري بالتصديق على 
المصروفات. هل هذا الأمر مقبول؟

س: طلب منّيّ المدير أن أدفع ثمن عشاء الفريق 
باستخدام بطاقة الشركة. كنت متشككًًا في الطلب، لكنني 

فعلت ما طلبه المدير. هل هذا الأمر مقبول؟

ج: لا، كل مدير مسؤول عن مُُراجعة واعتماد المصروفات المُُقدّّمة بالنيابة عن فريقه. 

ج: لا، من المفهوم أنك شعرتََ بالضغط للالتزام بطلب مديرك. ومع ذلك، إنه يتعين عليك 
وعلى مديرك اتباع سياساتنا، وتنص سياساتنا على أن الموظف الأعلى رتبة يجب أن يدفع 
ثمن الوجبة. بالإضافة إلى ذلك، يُوُفّّر هذا السيناريو فرصة لسوء السلوك من جانب مديرك 

لأنه سيُوُافق على مصاريفه الخاصة دون أي رقابة.
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خصم الموظف 
دان، يُُمنح الموظفون حق الحصول على خصم على  بل د من ال في العدي

يازات العمل. لا يجب إساءة استخدام  ت تجات .LS&Co كأحد ام من
تالي  مُُخفضّّة وبال رياتك ال يع مشت هذا الخصم. وإن أي محاولة لإعادة ب
ياز و/ ت دان هذا الام الاستفادة من خصم الموظف يمكن أن تُؤُدّّي إلى فق
ية فهم  أو تأديب يصل إلى الفصل من العمل. ويقع على عاتقك مسؤول
ديك أي أسئلة  بولاًً لخصم الموظف. إذا كانت ل بر استخدامًًا مق ت ما يُعُ

ولايات  يُُرجى الرجوع إلى سياسة خصم الموظف – ال أو مخاوف، ف
دا أو خصم الموظف في الاتحاد الأوروبي، أو الرجوع  متحدة وكن ال

محلي أو مديرك للاطّّلاع على سياسة  بشرية ال موارد ال إلى قسم ال
ية.  محل الخصم ال

عينات المنتجات 
تجات إالّا لأغراض العمل  من نات ال يجب عدم استخدام أيٍٍ من عي

يمة لأي غرض  تجات بأي ق من نات ال المشروعة. وإن أخذ أو استخدام عي
كات  ممتل بر سرقة ل ت ر مُُتعلّقّ بشركة .LS&Co دون إذن مُُسبق سيُعُ غي

بي، يصل إلى الفصل من العمل.  د يُؤُدّّي إلى إجراءٍٍ تأدي الشركة وق
وبات  ين عُُرضةًً للغرامات أو العق موظف د يكون ال وبالإضافة إلى ذلك، ق

ية. جنائ ية أو ال مدن ال

ملكية الفكرية  ال
مُُطوّّرة من قِِبل  تكرة، أو ال مُُب مُُخترعة، أو ال جميع الحقوق الفكرية ال

تي  ترة عملك لدى شركة .LS&Co وال .LS&Co أو من قِِبلك خلال ف
م تطويرها باستخدام أي قدر من  دة لها، أو ت ي نا أو مُُف تعلّقّ بأعمال ت

بًاً ما تكون سرية. وعلى غِِرار  كية للشركة وغال نا أو مواردنا، هي مل ت وق
كية الفكرية  مل الأصول الأخرى لشركة .LS&Co، لا يجوز استخدام ال

 .LS&Co. نا ولصالح تعلّقّ بأعمال ما ي ي للشركة إلا ف

يات،  بات، والعمل تركي كية الفكرية الاختراعات، وال مل ثلة هذه ال وتشمل أم
برامج وبراءات الاختراع، والعلامات  م العملاء، وال وائ تجات، وق من وال

نطاق،  تجارية، والخبرة، وأسماء ال نشر، والأسرار ال تجارية، وحقوق ال ال
نات. ويجب أالّا تستخدم أو تُشُارِِك  تحسي والأفكار، والاكتشافات وال

ية  ون كية الفكرية لشركة .LS&Co دون وجود الحماية القان مل ال
يْْن.  مُُناسب يق ال وث ت وال

كية  مل ومات السرية وال معل م الاحتفاظ ببعض ال ت د ي بالإضافة إلى ذلك، ق
كسرٍٍ تجاري لشركة .LS&Co إذا كانت: 

• تتعلّق بموضوع مُؤهّل لحماية السر التجاري، بما في ذلك 	
التركيبة، أو النمط، أو التجميع، أو البرنامج، أو الجهاز، أو 

تقنية، أو العملية؛ و  الأسلوب، أو ال

• لتحديد 	 لها قيمة تجارية لأنها سرية وليست معروفة أو قابلة ل
للجمهور بشكلٍ عام؛ و  

• تّخذ شركة .LS&Co خطواتٍ معقولة لحماية المعلومات 	 ت
من الكشف عنها. 

ديك أي  ية إذا كان ل ون يُُرجى الاتصال بأحد أعضاء فريق الشؤون القان
كية الفكرية.  مل تعلّقّ بال أسئلة ت

س: سمعتُُ أن مساعد مدير المتجر في 
موقعي بدأ عملاًً جانبيًاً ويستخدم خصم 

 ®Levi’s الموظف لشراء منتجات
لزيادة سعرها وإعادة بيعها عبر 
الإنترنت. هل هذا الأمر مقبول؟ 

ج: لا. هذا ليس فقط إساءة لاستخدام خصم الموظف، بل إنه مُُخالف لقواعد الشركة بشأن امتلاك عمل منافس. 
يحصُُل مساعد مدير المتجر على فائدة غير مُُستحقّةّ باستخدام وظيفته في Levi’s® للحصول على منتجات بخصم 

كبير لإعادة بيعها في عمله الجانبي.
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ت دقّةّ السجالّا
يًاً، وهي ضرورية لإدارة  ون وبة قان يقة مطل دق كاملة وال ت ال دفاتر والسجالّا ال
تقارير والإفصاحات  أعمال شركة .LS&Co والحفاظ على دقّةّ وسلامة ال

ية. مال ال

ية فقط،  مال ت" على الحسابات ال دفاتر والسجالّا لا يقتصر مصطلح "ال
تي أعدّّتها، أو أنشأتها، أو احتفظت  ت ال ضًًا جميع السجالّا بل يشمل أي

يات، ووثائق  ير، وأوامر الشراء، والاتفاق وات بها شركة .LS&Co، مثل الف
مية.  نظي ت ملفّاّت ال ية، وال ئ ي ب ية وال ن تقارير الأم رواتب، وال ال

م تقرير مصروفات  دي ت الأعمال، مثل تق دما تُسُاهم في إنشاء سجالّا عن
تي  ومات ال معل أو كشف حضور وغياب، فإنك مسؤول عن صدق ودقّةّ ال

مها.  �دِِّ تُقُ

ت شركة  ومات في دفاتر أو سجالّا معل د أي محاولة لإخفاء أو تحريف ال تُعُ
رًًا. ويشمل ذلك:  تهاكًًا خطي .LS&Co ان

• تأخير تسجيل تاريخ الطلب أو المدفوعات. 	

• لة حول المعاملة. 	 الإبلاغ عن معلومات غير دقيقة أو مُضلّ

• بيانات أو المُستندات الأخرى 	 تزوير تقارير الجودة، أو ال
للشركة. 

تقارير كاملةًً، وعادلةًً،  ت وال القاعدة واضحة: يجب أن تكون جميع السجالّا
ناءات. ث وجد است مناسب وغير مُُضلّلّة. ولا ت وقت ال يقةًً، وفي ال ودق

ت الاحتفاظ بالسجالّا
سياسة  تخلُُّص منها وفقًاً ل ت الأعمال وال ضًًا الاحتفاظ بجميع سجالّا يجب أي

نا.  دي ومات ل معل ت وال إدارة السجالّا

م توجيهك  ت أعمال شركة .LS&Co إذا ت ترات الاحتفاظ بسجالّا نطبق ف لا ت
ية،  ت ذات الصلة بدعوى قضائ دات أو السجالّا ن مُُست للاحتفاظ ببعض ال

ؤ به  ب ن ت د، أو يمكن ال �دِِّ يق، أو إجراء إداري فعلي، أو مُُه دق يق، أو ت أو تحق
زام أمرٌٌ بالغ الأهمية حيث إن إتلاف،  ت ثالك لهذا الال ت ول. إن ام بشكلٍٍ معق
وني، حتى  د ذي صلة أو خاضع للاحتفاظ القان ن ير، أو إخفاء أي مُُست أو تغي

ضك  �رِِّ ض شركة .LS&Co ويُعُ �رِِّ و كان عن غير قصد، يمكن أن يُعُ ل
ية.  جنائ ية وال مدن ية ال للمسؤول

د  ن مُُست يّّنة، فاحتفظ بال رة احتفاظ مُُع ت د أو ف ن د من مُُست ر مُُتأ�كِِّ إذا كنت غي
ية  ون ومات واستشر فريق الشؤون القان معل ت وال وطالع سياسة إدارة السجالّا

وجيه. ت د من ال للحصول على مزي

https://threads.levistrauss.com/page/5344?SearchId=0
https://threads.levistrauss.com/page/5344?SearchId=0


LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

22

 حماية المعلومات 
السرية والشخصية

LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

22



LS&CO. مدونة قواعد السلوك لدى شركة

23

ديك  د تستخدم أو يكون ل تك موظفًاً في شركة .LS&Co، ق بصف
ومات سرية وخاصة عن شركة .LS&Co، أو  حق الوصول إلى معل
ية  وماتٍٍ شخصية. وتقع على عاتقك مسؤول معل م ب د تكون على عِِل ق

ياط.  ناية واحت ومات شركة .LS&Co بع تعامُُل مع جميع معل ال
تي نجمعها، أو نُُنشئها، أو نُحُافظ  ومات ال معل ويتضمّّن ذلك ال

كين، والعملاء،  مستهل ين، وال موظف نا، وال تعلّقّ بأعمال ما ي ي يها ف عل
ثة أخرى. دين، وأطراف ثال مُُو�رِِّ وال

المعلومات السرية والخاصة
ومات سرّّية خاصة بشركة .LS&Co لأي  يجب أالّا تكشف عن أي معل
ومات  بار أي معل دون مُُوافقة مُُسبقة. ويمكن اعت شخص خارج الشركة ب

ومات  م نشرها للجمهور بصفة عامة معل ت م ي حول شركة .LS&Co ل
تج مثل  من ومات ال دمج، ومعل ما في ذلك خطط الاستحواذ أو ال سرّّية، ب

يعات والأسعار، وهوية أو  مب ومات ال الإطلاقات أو التصميمات، ومعل
كة، وما إلى ذلك.  خام، وعناوين IP الخاصة بالشب مواد ال مصدر ال

ومات السرية استخدامها أو إدخالها  معل م لل ي سل ويشمل الاستخدام غير ال
ذكاء  يرة العامة مثل ChatGPT أو منصات ال كب ماذج اللغات ال في ن

مُُماثلة. دية ال ي ول ت الاصطناعي ال

ذكاء الاصطناعي،  يانات وال ب للحصول على إرشادات حول استخدام ال
ذكاء الاصطناعي ومبادئ  يانات وال ب وجيه ال يُُرجى الرجوع إلى مبادئ ت

ذكاء الاصطناعي. يانات وال ب ل ال تشغي

وسائل التواصل الاجتماعي
دة، أو منشور يمكن أن يصل  به الشخص في مدونة، أو تغري كت إن ما ي
واصُُل  ت ثّّل هذه القُُدرة على ال م في دقائق. تُمُ إلى جمهور من أرجاء العال

راد بالتصرُُّف  نا كشركة وأف ي زامًًا عل ت م ال ين الأشخاص حول العال مع ملاي
نا،  نا، وعملائ نا، وزملائ ت نا، وعائل واصُُل مع أصدقائ ت د ال ية عن بمسؤول
وية، ونحتاج إلى  ماعي أداة ق واصل الاجت ت د وسائل ال نا. تُعُ كي ومستهل

تجنُُّب العواقب غير المقصودة.  تعامل معها بحذر ل ال

وله على وسائل  تك موظفًاً في شركة .LS&Co، فإن ما تق بصف
د  نا. وتُعُ بًاً على شركت ماعي يمكن أن يُؤُثّرّ إيجابًاً أو سل واصل الاجت ت ال

مكتب.  د مغادرة ال تهي عن ن تك تجاه شركة .LS&Co لا ت ي مسؤول
ماعي خارج العمل، حتى في  واصل الاجت ت نّاّ يستخدم وسائل ال ير م كث ال

ومات  معل هذه الأنشطة الشخصية، ونحن جميعًاً بحاجة إلى حماية ال

وقّعّ  ت ذا، ن مية. ل كية للشركة وسُُمعة شركة .LS&Co العال مل السرية وال
ية الشخصية كلّمّا  م ومُُمارسة المسؤول ي سل دير ال تق منك استخدام ال

مُُراسلة الأخرى  يقات ال ماعي أو تطب واصل الاجت ت استخدمت وسائل ال
ويب. مة على ال القائ

واصل  ت ومات، يُُرجى الرجوع إلى سياسة وسائل ال معل د من ال مزي ل
ماعي الخاصة بالشركة. الاجت

س: دََعاني زميلي للقاء في مقهى 
مُُزدحِِم من أجل مُُناقشة خطة العمل لهذا 
العام، ورُُؤى العملاء الرئيسية، والأداء 

المالي. هل هذا الأمر مقبول؟ 

ج: يبدو أن هذا الموضوع يتضمّّن معلوماتٍٍ سرّّية، لذلك لن يكون من الحكمة مُُناقشة هذه المعلومات في مكانٍٍ 
عام. ونقترح عليك نقل هذا الاجتماع إلى مكانٍٍ خاص. 
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ية  ناءًً على معلومات داخل التداول ب
ما في  ية الخاصة بشركة .LS&Co )ب مال يع الأوراق ال إن شراء أو ب
يّّدة، أو خيارات الأسهم أو حقوق  مُُق ذلك الأسهم، أو وحدات الأسهم ال

ومات غير عامة  ديك معل دما تكون ل مستقرة( عن دير الأسهم ال تق
يس فقط أمرًًا غير أخلاقي، بل  وجوهرية عن شركة .LS&Co ل

ية  ية وجنائ وبات مدن ون ويمكن أن يُؤُدّّي إلى عق ضًًا مُُخالف للقان أي
نطبق هذه القاعدة على جميع  يك وعلى شركة .LS&Co. ت دة عل شدي

ر العامة والجوهرية عن  ومات غي معل بط بجميع ال ين وترت موظف ال
ية  مال داول في الأوراق ال ت تًاً ال أعمال شركة .LS&Co. ويُُمنع منعًاً با
ما في ذلك العملاء  الخاصة بشركة .LS&Co أو أي شركة أخرى )ب
ومات غير عامة وجوهرية عن أي  ناء حيازة معل دين( في أث مُُو�رِِّ وال
راد  ما في ذلك أف يْْن؛ كما يحظر إبلاغ أشخاص آخرين، ب كيان من ال

ومات غير عامة وجوهرية بشأن شركة  معل الأسرة والأصدقاء، ب
د  نفسك. وق داول ب ت م تقُمُ بال و ل .LS&Co أو أي شركة أخرى، حتى ل
ون في الأوراق  داول ت ذين ي راد الأسرة، ال ما في ذلك أف راد، ب تهك الأف ن ي
ومات غير عامة  ناءًً على نصيحة أو حيازة معل ية خلال العمل ب مال ال
ية. لا يجوز لك  ية وجنائ وباتٍٍ مدن وجوهرية القانون ويخضعون لعق
ومات غير عامة وجوهرية  استخدام منصبك في الشركة أو أي معل

ية شخصية غير مشروعة.  يق مكاسب مال تحق ل

مُُعلنة  المعلومات الجوهرية غير ال
م الكشف عنها  ت م ي ومات ل نة هي أي معل مُُعل ر ال ومات الجوهرية غي معل ال

د اتخاذ قرار بشراء،  بر الشخص العاقل أنها مهمة عن ت تي يع للجمهور وال
ومات  ية لشركة ما. ويتضمّّن هذا معل يع، أو الاحتفاظ بأوراق مال أو ب

ومات حول شركات أخرى مثل  حول شركة .LS&Co، بالإضافة إلى معل
ومات الجوهرية غير  معل ثلة ال نافسين. تشمل أم م تجاريّّين وال نا ال شركائ

نة ما يلي:  مُُعل ال

• توقعات، أو تقديرات، أو نتائج الأرباح غير المنشورة. 	

• عمليات الاستحواذ، أو التصفية، أو إعادة الهيكلة. 	

• تغييرات الإدارة. 	

• قادمة. 	 إطلاق المنتجات الجديدة أو ابتكارات المنتجات ال

• كسب أو خسارة عملاء أو عقود مُهمّة. 	

• قة أو 	 علّ مُ الدعاوى القضائية أو الإجراءات التنظيمية ال
دة.  مُهدّ ل ا

ومات  ناءًً على معل داول ب ت ومات، يُُرجى الاطّّلاع على ال معل د من ال مزي ل
دى الشركة.  ية ل داخل

س: قضى فريقي العام الماضي في 
التفاوُُض على صفقة استحواذ شديدة السرّّية 

لتاجر تجزئة جديد واعد. وقبل أيام قليلة 
من الإعلان عن الصفقة للجمهور، شاركت 
زميلتي الأخبار مع شقيقها، وقام هو بشراء 

أسهم في التاجر. هل كان كشفها عن 
المعلومات مقبولاً؟ً 

ج: لا. لا ينبغي على زميلتك أن تكشف أخبار 
الاستحواذ لأخيها لأنها تُعُتبر معلومات سرية 

وجوهرية غير مُُعلنة. بالإضافة إلى ذلك، 
لأن أخاها تداول بناءًً على هذه المعلومة، فإن 

زميلتك وأخاها ارتكبا جريمة التداول بناءًً على 
معلومات داخلية ويخضعان لعقوبات مدنية 

وجنائية. ولا يهم ما إذا كانت زميلتك تعرف 
أن أخاها سيشتري أسهمًًا في الشركة. فهي لا 

تزال مسؤولة. 

فترات التداول  
داول في  ت د من ال ي ي ترات تق مُُسبقة أو ف مُُوافقة ال بات ال متطل د تخضع ل ق
ية  ناءًً على دورك في الشركة أو إمكان أسهم شركة .LS&Co وذلك ب

وماتٍٍ سرية عنها. وفي حال وجود أي شك حول  وصولك إلى معل
ناءًً على  داول ب ت ية إجراء معاملة ما، يُُرجى الرجوع إلى سياسة ال إمكان

واصُُل مع أحد  ت داول، أو ال ت ترات حظر ال ية وجدول ف ومات داخل معل
ية.  ون أعضاء فريق الشؤون القان
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حماية المعلومات الشخصية  
معرفة هوية فرد.  ومات يمكن استخدامها ل ومات الشخصية هي أي معل معل ال

م الهاتف،  وان، ورق ميلاد، والعن يانات مثل الاسم، وتاريخ ال وهذا يشمل ب
ماعي أو  م الضمان الاجت تعريف الصادرة من الحكومة مثل رق ووثائق ال

 ،IP وان يانات أقل وضوحًًا مثل عن ضًًا ب د تشمل أي وطني. وق م الهوية ال رق
بات، أو تفضيلات الشراء.  وسجل الطل

سياسات  وماتٍٍ شخصية وفقًاً ل نة معل مُُتض�مِِّ يجب إدارة المشروعات ال
ية  وقع منك أن تفهم كيف ت دى الشركة. ون وإجراءات الخصوصية ل

جتها بشكل صحيح، والإبلاغ  ومات الشخصية ومعال معل تعرّّف على ال ال
ومات الشخصية  معل تعامل مع ال ور. يجب ال عن أي مخاوف على الف

ية، والظروف  ن دي دات ال تق مُُع ية، وال ن الأكثر حساسية، مثل العِِرق، والإث
م الأداء، وما إلى ذلك،  ي ي تعويض، وتق ساني، وال تفضيل الجن ية، وال الطب

ناية أكبر. بع

ديك أي استفسارات. يُُرجى استشارة فريق الخصوصية إذا كانت ل

الاستخدام الملائم لأنظمة المعلومات  
وتر، والأجهزة  ي كمب ية - مثل أجهزة ال كترون تُُتاح أنظمة الاتصال الإل

ترنت العام  كتروني، والإن د الإل بري المحمولة، والخوادم، والهواتف، وال
مُُخزّّنة  مة، أو ال مُُستل مُُرسلة، أو ال ومات والاتصالات ال معل - وجميع ال

تجارية. يُُسمح باستخدام  ين للأغراض ال موظف من خلال هذه الأنظمة لل
كن يجب أالّا  أنظمة شركة .LS&Co للاستخدام الشخصي العرضي، ول
يُؤُثّرّ هذا الاستخدام على أعمال شركة .LS&Co، أو يضُُر بها، أو يُؤُثّرّ 

على أداء الموظف. 

وقّعّ منك حماية أنظمة شركة .LS&Co من الوصول العرضي أو  يُُت
مات المرور لجميع الأنظمة،  مُُصرّّح به، والحفاظ على سرية كل غير ال

ومات.  معل نا وأمن ال ت مُُتعلّقّة بأنظم سياسات ال ثال لجميع ال ت والام

نا  مستخدمين، فإن لحماية أصول شركة .LS&Co، وسُُمعتها، وكذلك ال
ومات والاتصالات،  معل بة ال مُُراق مُُطبّقّ، ب ون ال نحتفظ بالحق، وفقًاً للقان

ما في ذلك رسائل  يها، ومُُراجعتها، وحذفها، وتسجيلها، ب والوصول إل
مُُشاهدة، أو المحفوظة  مة، أو ال مُُستل كتروني الشخصية ال د الإل بري ال

ما  على أنظمة .LS&Co، وكذلك استخدامك للأنظمة وأنشطتك )ب
 .LS&Co. ترنت( على أو من خلال أنظمة في ذلك تصفُّحُ الإن

تعلّقّ بأي  ما ي ي وقُّعُ للخصوصية ف ديك أي ت تالي، يجب أالّا يكون ل وبال
م حماية حقّّك  ت ومات، أو الاتصالات، أو الأنشطة. وي معل من هذه ال

يانات الموجودة على أنظمة الاتصال  ب تعلّقّ بال ما ي ي في الخصوصية ف
محلي؛ ويُُرجى استشارة مسؤول  ون ال الخاصة بالشركة وفقًاً للقان

ومات.  معل د من ال محلي للحصول على مزي الخصوصية ال

س: طلبتْْ منّيّ شركة محلية لتنظيم المناسبات أسماء وعناوين 
أعضاء فريقي لدعوتهم إلى حفل. هل يجوز إعطاء هذه المعلومات 

لشركة تنظيم المناسبات؟ 

 LS&Co. ج: لا. يُعُد مُُشاركة المعلومات الشخصية عن موظفي شركة
انتهاكًًا لسياسة الشركة. 
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تحقيق الأرباح من خلال 
المبادئ 

إن الأداء التجاري والسلوك الاجتماعي المسؤول 
يكملان بعضهما البعض. 

ز علامتنا التجارية من خلال  نحن ندفع النمو ونُعُ�زِِّ
تحقيق الأرباح وفقًاً لمبادئنا. 
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بيئة والاستدامة    ال
يرنا على  يل تأث مبادئ يعني تقل يق الأرباح من خلال ال إن جزء من تحق

نا. حيث  تجات ذين يُُصنعّّون من ئة وتعزيز رفاهية الأشخاص ال ي ب ال
يف  كال ت ل ال ي تجارية مع تقل سُُمعة ال نمو وال دامة ال مُُست نا ال دعم مُُبادرات ت
ية كل موظف دعم  نا. وإن من مسؤول سية ل ناف والمخاطر. وإنها ميزة ت

مُُبادرات، وتشجيعها، وتعزيزها.  هذه ال

حقوق الإنسان والعمل العادل 
زِِمة  ت تحترم شركة .LS&Co حقوق الإنسان الأساسية للجميع، وهي مُُل

م. وكجزءٍٍ من هذا  ين حول العال موظف م أجور عادلة ومُُنصفة لل دي تق ب
ين في حرية تكوين  موظف تزام، تعترف شركة .LS&Co بحقوق ال الال

تفاوُُض الجماعي. وتحظر شركة .LS&Co استخدام  الجمعيات وال
د هذا الحظر  مت بشر، وي عمل الأطفال، والعمل القسري، والإتجار بال
وكيات  سل يًاً وأبلغ عن ال إلى جميع شركاء أعمال .LS&Co. كُُن إيجاب

نا جميعًاً.  الخاطئة، فهذا واجب

برُُّعات الخيرية  الت
يابة عن الشركة  ن دّّمة بال مُُق رُُّعات الخيرية ال ب ت ماد ال يجب مُُراجعة واعت

ثال. يُُرجى الرجوع  ت يات والام معية والأخلاق مجت من قِِبل قسم الشؤون ال
وجيه.  ت ساد للحصول على ال إلى سياسة مكافحة الرشوة/مكافحة الف

رُُّع نقدي، أو  ب رُُّعات الخيرية، سواءٌٌ أكانت ت ب ت م ال دي م تق ت ويجب أالّا ي
ية أخرى، لأي منظمة سياسية، أو  ن دة عي رعاية مؤسسية، أو أي فائ

تجنُُّب خطر أو مظهر  بطة بسياسي ل سياسي، أو منظمة تابعة أو مرت
رّّع شركة .LS&Co لأي  ب ت ن ت ساد. بالإضافة إلى ذلك، ل الرشوة والف

ئة محمية.  يز على أساس ف مي ت منظمة تُمُارِِس ال

الأنشطة السياسية 
ين نُُشطاء سياسيًاً  وا مُُواطن كون ين على أن ي موظف نحن نُُشجّّع جميع ال
ية، أو  مال مساهمة ال ماعيًاً. وإن قرار تكريس وقت فراغك، أو ال واجت

كامل. ومع  يك بال سياسية يعود إل موارد الشخصية الأخرى للأنشطة ال ال
ما نُُشجّّع مُُشاركتك، لا يجوز لك استخدام  ن ي ذكُُّر أنه ب ذلك، يُُرجى ت

مُُمارسة الضغط على أعضاء الفريق  منصبك في شركة .LS&Co ل
يات، أو دعم/معارضة  مشاركة في الفعال رُُّعات سياسية، أو ال ب لإجراء ت
م دعمك الشخصي  ت ين. بالإضافة إلى ذلك، يجب أن ي يّّن مُُرشّّحين مُُع

سياسية في وقت فراغك وبمواردك الشخصية، وليس خلال  للأنشطة ال
ضًًا  د العمل أو باستخدام موارد الشركة أو أصولها. ويُحُظر أي مواعي

 .LS&Co. باني شركة وزيع مواد سياسية في م ين نشر أو ت موظف على ال
ين  وان ثال للق ت يك الام سياسية، يجب عل ية ال مُُشاركة في العمل د ال وعن
رُُّعات. كما لا يجوز لك  ب ت سياسي وال نشاط ال تي تحكُمُ ال وائح ال والل

استخدام اسم شركة .LS&Co بطريقة تُوُحِِي بأن الشركة ترعى أو تُؤُيّّد 
سياسية الشخصية. أنشطتك ال

س: يعمل مديري على تنظيم حفل جمع تبرُُّعات لمُُرشّّح محلي، وقد 
دعاني فريقه لحضور الحفل. هل هذا الأمر مقبول؟

ج: لا، يمكن القول إن مديرك يستخدم منصبه للتأثير على مُُشاركة فريقك. بالإضافة إلى 
ذلك، فهو يستخدم بريده الإلكتروني الخاص بالعمل لحثّّ موظف للقيام بنشاط غير تابع لشركة 

.LS&Co. يجب على مديرك الاستمرار في العمل الشغوف ولكن القيام بذلك يكون بما يتماشى 
.LS&Co. مع سياسة شركة

https://threads.levistrauss.com/page/4253
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إنجاز التوقًّعًات

مدونة  واردة في هذه ال ية ال وقُّعُات، والإرشادات العمل ت م، وال ي كّّل الق تُشُ
يها التصرُُّف. ومع ذلك،  وقُّعُ شركة .LS&Co من موظف ية ت كيف الأساس ل

مدونة.  يق هذه ال كم لإحياء وتطب كل واحد من الأمر متروك ل

تي  ية الأخرى ال موارد العمل د من ال مدونة، هناك العدي بالإضافة إلى ال
ما في ذلك  ية Threads، ب داخل كة ال يها على الشب ور عل يمكن العث

يك مُُراجعتها، وفهمها،  تي يجب عل ية ال سياسات والإجراءات الإضاف ال
مًًا معرفة ما يجب فعله  يس من السهل دائ واتّبّاعها. نحن نُُدرِِك أنه ل

نا على  دي ثال ل ت يات والام ذا، إن فريق الأخلاق في كل موقف تُوُاجهه. ل
ضًًا  ديك أي أسئلة. كما يجب أن تشعُُر أي مُُساعدة إذا كانت ل استعداد لل

بشرية والشؤون  موارد ال واصُُل مع أعضاء فريق ال ت راحة في ال بال

رًًا، يمكنك  مُُساعدة والإرشاد. أخي يّّين للحصول على ال محل ية ال ون القان
ر  مدونة عب به بها لل مُُشت تهاكات ال مًًا طرح الأسئلة أو الإبلاغ عن الان دائ

 .LS&Co. خط الإبلاغ الخاص بشركة

يات  ين بأخلاق موظف مد نجاح شركة .LS&Co على تصرُُّف ال يعت
دما  تحدُُّث عن واضحة، وال مواقف غير ال ية، وطرح الأسئلة في ال عال

ية تحتفي بكل ما  ئة عمل إيجاب ي نا معًاً الحفاظ على ب مكن تسوء الأمور. ي
يها. هو خاص بشركة .LS&Co وموظف
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ملحق    ال

تعديلات على مدونة قواعد السلوك العالمية 
للموظفين

ين في أي وقت ولأي  موظف مية لل وك العال سل واعد ال يمكن تعديل مدونة ق
سبب.

مركز السياسات 
ية  داخل كة ال وفر على الشب سياسات مت م أن مركز ال يُُرجى العل

 Threads ية داخل كة ال ذا يُُرجى الرجوع إلى الشب Threads، ل
تجزئة مُُراجعة صفحة  ومات. كما يجب على موظفي ال معل د من ال مزي ل

ية  سياسات الإضاف يقات على Yoobic للاطّّلاع على ال تطب وحة ال ل
تجزئة. وفي حال وجود أي استفسار أو مشكلة، يُُرجى  مُُتعلّقّة بال ال

ومات.  معل د من ال مزي مُُناسب ل واصُُل مع مالك الموضوع ال ت ال
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