LEVI STRAUSS & CO.

Ugiincii Taraflar igin Kiiresel Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika Beyani
I. Ozet

Levi Strauss & Co. ("LS&Co." veya "Sirket"), etik, dirust ve seffaf bir sekilde is yapmaya
kendini adamistir. Sonug olarak, LS&Co. her turlt rugvet ve yolsuzlugu yasaklar ve is yaptig
Uguncu Taraflardan da aynisini bekler.

"Uglincu Taraflar" terimi, LS&Co icin ¢alisan, onun adina hareket eden veya baska bir
sekilde LS&Co ile s6zlesme yapmis olan acenteler, distribttorler, lisans alanlar, tedarikgiler,
danismanlar, ortak girisim ortaklari, saticilar ve diger tim Utglncu taraflar olarak tanimlanir.

Tum LS&Co. Uglincii Taraflari, agagida belirtilen gereklilikleri yerine getirmeli ve ABD
Yurt Dis1 Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi ("FCPA"), Birlesik Krallik Rusvet Yasasi 2010
("UKBA") ve LS&Co.'nun is faaliyetleri yurGttigu ulkelerin yolsuzluk ve risvetle micadele
yasalari dahil olmak tzere gecerli tim rlgvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina (topluca
"Yolsuzlukla Micadele Yasalar" olarak bilinir) uymalidir. Bu gerekliliklere uymayan tGglncu
taraflarin anlagsmalari feshedilebilir ve/veya gelecekte birlikte is yapma konusunda
degerlendiriimekten men edilebilir.

Uglincii Taraflari segerken, LS&Co. bilingli olarak en yiiksek etik standartlara ve is
uygulamalarina bagl olan saygin is ortaklarini seger. LS&Co. dirustlikle hareket eder ve
drtnlerinin kalitesi konusunda “ilkelerden taviz vermeden kar” yaklasimi ile adil bir sekilde
rekabet eder. Jirket, 6zellikle, haksiz rekabet avantaji elde etmek i¢in uygunsuz 6demelerin
yapilmasini, ticari amacli hediyelerin veya diger degerli seylerin verilmesini kabul etmez.
LS&Co. birlikte calistigi Uciincli Taraflarla bu standartlara gére is yapar ve Uglinct Taraflardan
etik ve tiim gecerli yasal gerekliliklere uygun hareket etmelerini bekler. Ugiincti Taraflar igin
Kuiresel Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politika Beyani ("ABAC Politika Beyani") LS&Co.'nun
kiresel beklentilerini 6zetlemektedir. Bu ABAC Politika Beyani ile ilgili herhangi bir soru veya
uyumluluk konusundaki endiseler, LS&Co.'nun Kuresel Uyum Departmanina e-posta yoluyla
iletiimelidir: ethicscomplianceteam@levi.com.

II. Risvet ve Yolsuzluk Yasadi

LS&Co. ile galisan bir Uglincii Taraf olarak herhangi bir yolsuzluga veya riigvete miisamaha
gOstermeyecek, izin vermeyecek veya bu tur faaliyetlere karismayacaksiniz. Bu, kamu veya
Ozel sektdérden herhangi bir kigiye, bu kisinin LS&Co. sirketi namina is yapma veya bu isi
surdurme ya da bagka sekilde bir is avantaji elde etmek amaciyla pozisyonunu kullanacagina
dair bilgi, beklenti veya stiphe ile dogrudan veya dolayli olarak “degerli herhangi bir sey”
(asagida tanimlandigi sekilde) teklif etmeyeceginiz, 6demeyeceginiz, vaat etmeyeceginiz, bunu
talep etmeyeceginiz veya izin vermeyeceginiz anlamina gelir. “Degerli herhangi bir sey”
kavraminin tanimi genistir ve asagidaki gibi konulari kapsar: (1) maddi/somut (6r. para,
hediyeler) veya soyut (6r. nesnel veya 6znel olarak tercihli muamele) her tirll risvet; (2)
yemekler, seyahat ve eglence; (3) hisse senedi, hisse veya milkiyet; (4) henlz halka acgik
olmayan Urin ve hizmetlerde indirimler; (5) istihdam veya staj teklifleri; (6) egitim kurumlarina
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yerlestirme; (7) siyasi katkilar; (8) yardim amagl bagislar; (9) borcun Ustleniimesi veya
affedilmesi ve (10) muhtemel is imkani.

II1. Kolaylastirici Odemeler Yasagi

"Kolaylastirici" 6deme veya "risvet", devlet memurunun rutin olarak gergeklestirmesi
gereken rutin, yapilmasi zorunlu bir devlet isini hizlandirmak veya glivence altina almak icin
devlet gbrevlisine yapilan sembolik bir 6demedir. Kolaylastirici 6demelere drnek olarak, bir kigi
veya kurumu belirli bir lkede is yapmaya uygun hale getirmek icin izinler, lisanslar veya diger
resmi belgeler almak i¢in yapilan édemeler; devlet evraklarini hizlandirilmis bir sekilde islemek
veya is veya s6zlesme yapilmasiyla iligkili fiziksel denetimleri planlamak sayilabilir. LS&Co.
kolaylastirici 6demeleri kesinlikle yasaklar ve LS&Co igin veya adina hareket eden Ugiincii
Taraflar, bu tir 6demeleri teklif etmekten, yapmaktan, vaat etmekten veya bu tir 6demelere izin
vermekten sdrekli olarak kaginmalidir.

IV. Siyasi Katkilar ve Yardim Amach Bagislar Konusunda Kisitlamalar

Uglinci Taraflarin, LS&Co. igin veya adina ya da herhangi bir sekilde LS&Co’nun isi
Uzerinde etkide bulunacak veya ticari faaliyetlerini etkileyecek herhangi bir siyasi katki ya da
yardim amagl bagis teklif etmesi, yapmasi, vaat etmesi veya bunlara izin vermesi yasaktir.
Siyasi katkilarla ilgili yasak, sehir, yerel, ilce, bdlgesel veya ulusal hikimetler ve sivil toplum
kuruluglari (STK'lar) ile ilgili her tlrlG ve tim 6édemeleri kapsar.

V. Sirket ici Denetimler ve Kayit Tutma Gereklilikleri

LS&Co. mali raporlama, yasal dosyalar ve igle ilgili karar verme konularinda defterlerine
ve kayitlarina guvenir. Sonug olarak, LS&Co. mali tablolarinin tarafsizligini ve dogrulugunu
saglamak, Sirketin varliklarinin muhasebesi igin bir ara¢ saglamak ve bu varliklari zarara karsi
korumak Uzere tasarlanmis hem i¢ denetimler hem de kayit tutma gereklilikleri olusturmustur.

LS&Co. birlikte is yaptigi Uglincii Taraflarin benzer dahili muhasebe denetimleri
olusturmasini ve LS&Co. i¢in veya adina ydurutilen iglerle ilgili tim konularin tam ve dogru
kayitlarinin muhafaza edilmesini, strdirtlmesini ve talep tGzerine derhal LS&Co'ya sunulmasini
zorunlu kilar. Ayrica, herhangi bir endisenin tespit edilmesi durumunda Ugiincli Taraflarin
derhal dizeltici faaliyetler uygulamalari beklenmektedir.

VI. Durum Tespiti ve izleme Gereklilikleri

Cok sayida Yolsuzlukla Miicadele Yasasi kapsaminda, sirketler ve ¢alisanlari, Uglincii
Taraflarin suistimalinden sorumlu tutulabilir. Sonug olarak, LS&Co. birlikte is yaptigi Ugtincl
Taraflarin taranmasi, secilmesi ve izlenmesinde ihtiyatli olup herhangi bir yeni gérev 6ncesinde
gecmisleri, itibarlari ve ticari yetenekleriyle ilgili makul aragtirmalar yuratur. Ek olarak, LS&Co.
birlikte is yaptigi Uglincti Taraflarin sézlesmelerinde, yurirliikteki tim Yolsuzlukla Miicadele
Yasalarina uyacaklarini beyan ve taahhut etmelerini sart kosmaktadir.

Uglincii Taraflar, LS&Co. igin veya adina is yapmak amaciyla herhangi bir araci veya
temsilci ise alirken benzer tedbirleri almali ve sézlesmeleri sliresince bu aracilari izlemelidir.
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Uglincii Taraflar herhangi bir tehlike isareti (suistimal veya suistimal potansiyelini gésteren
faktorler) tespit ederse, bu tir sorunlar belgelenmeli, arastiriimali ve ele alinmalidir.

VII. Egitim, iletisim ve Bildirim

LS&Co., birlikte is yaptigi Uglincti Taraflarin bu ABAC Politika Beyani'na ve yurirlikteki
Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina uyum saglamak igin politikalar ve prosedurler olusturmasini
zorunlu kilar. Uglnca Taraflar sunlari gerceklestirmelidir:

e Bu ABAC Politika Beyani'nda belirtilen gereklilikleri, ilgili egitim, politikalarin dagitimi
ve/veya diger resmi mesajlagma bigimleriyle Ugtncu Taraf ¢caligsanlarina ve aracilarina
iletmek.

¢ Hem calisanlarin hem de aracilarin bu ABAC Politika Beyani'na uymasini saglamak ve
LS&Co ile surdurulen ticari faaliyetler siresince ortaya ¢ikabilecek sorunlari ¢ézmek.

o Bu ABAC Politika Beyani ve/veya yururlikteki Yolsuzlukla Micadele Kanunlari ile ilgili
suipheli ihlalleri, iddialari ve/veya endiseleri derhal bildirmek.

VIII. Sorulari ve Endiseleri Dile Getirme

LS&Co. birlikte is yaptigi Uglincii Taraflardan, tim is iligkilerinde diristliige sarsiimaz bir
baghlik dahil olmak tzere Sirketin degerlerini ve ylksek etik standartlarini korumalarini bekler.
Sonug olarak, LS&Co. Uglincii Taraflarin endiselerini dile getirme ve yardim isteme konusunda
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam yaratmayi taahhut eder. Bu ABAC Politika Beyani,
Yolsuzlukla Miicadele Yasalari veya diger gecerli yasa, yonetmelik veya gerekliliklerin ihlal
edildigini biliyorsaniz veya bundan sipheleniyorsaniz, endiselerinizi derhal LS&Co.'nun Kiresel
Uyum Departmanina bildirin. Bir endiseyi dile getirmek, hepimizin sorumlu ve etik bir sekilde is
yapmamiza yardimci olur.

Bu ABAC Politika Beyani'na, LS&Co. Kiiresel Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasr’'na
veya diger herhangi bir LS&Co. gerekliligine uyma konusunda genel rehberlik i¢cin LS&Co
Global Uyum Departmanina veya yerel LS&Co. yasal temsilcinize danisin.

Levi Strauss & Co. Bildirim Hatt

Uclincii Taraflar, ethicscomplianceteam@levi.com adresine e-posta géndererek veya
www.levistrauss.com adresindeki web sitemizde yer alan global LS&Co Bildirim Hattini
kullanarak ya da 1-800-405-8953 numarali telefonu arayarak bir endiselerini bildirebilirler.
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