Levi Strauss & Co.
Globalny kodeks postepowania w biznesie

[Zaktualizowano w roku fiskalnym 2019]

W Levi Strauss & Co. jesteSmy dumni ze stusznego postepowania.

Oznacza to, ze przestrzegamy prawa w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢. Poza
tym oznacza to, ze pozostajemy wierni naszym wartosciom poprzez uczciwe dziatanie, bycie
odpowiedzialnym spotecznie i przestrzeganie spéjnych standardéw etycznych na catym swiecie.

Niniejszy Globalny kodeks postepowania w biznesie (,Kodeks”) opisuje podstawowe zasady,
ktorych oczekujemy od wszystkich cztonkdéw zarzadu, czionkéw kadry kierowniczej,
pracownikéw i podmiotow zaleznych LS&Co. Bycie dobrym obywatelem korporacyjnym ma
kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu jako firmy, a to jest fundamentem naszego podejscia
zaktadajgcego generowanie zyskéw w oparciu o zasady.

Chodzi tak naprawde o Ciebie — nie tylko o decyzje podejmowane codziennie, ale takze
obowigzek zgtaszania watpliwosci, jesli ustyszysz lub dostrzezesz cos niezwyktego lub
watpliwego. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci co do tego, co nalezy zrobi¢, zwrédé sie
do swojego kierownika lub skontaktuj sie z dziatem kadr lub dziatem prawnym. Mozesz rowniez
skontaktowac sie z naszym infolinig ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Dziekujemy za dotrzymanie naszego zobowigzania do wtasciwego postepowania.
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JAK PRACUJEMY UCZCIWIE

Przestrzeganie przepisOw prawa, zasad i regulacji

Przestrzeganie prawa jest punktem wyjsciowym dla tego, jak prowadzimy dziatalnos¢. Przepisy
dotykajg wszystkich aspektéw naszej dziatalnosci, od sposobu, w jaki wytwarzamy, promujemy i
sprzedajemy nasze produkty, do sposobu, w jaki traktujemy siebie nawzajem. Kazdy z nas jest
indywidualnie odpowiedzialny za szanowanie i przestrzeganie przepiséw w miejscu
prowadzenia dziatalnosci. Nie oznacza to, ze musisz zna¢ szczegdty kazdego prawa w kazdym
kraju. Ogolnie:

» Jesli prawo jest sprzeczne z naszym Globalnym kodeksem postepowania w biznesie,
musisz przestrzegac¢ prawa.

» Jesdli lokalne zwyczaje sg sprzeczne z naszym Kodeksem, musisz przestrzegac
Kodeksu.

W razie watpliwosci co do tego, co nalezy zrobic, zapytaj swojego kierownika lub skontaktuj sie
Z zespotem ds. zgodnosci z przepisami, dziatem kadr lub dziatem prawnym. Naruszenia
krajowych przepiséw prawa, zasad i regulacji obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych, a
takze w firmie LS&Co mogg stac sie powodem pociggniecia do odpowiedzialnosci cywilnej i/lub
karnej.

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupciji

Nasze podejscie do prowadzenia dziatalnosci jest etyczne, otwarte i szczere. Nie oferujemy ani
nie przyjmujemy tapowek ani nie tolerujemy korupcji w zadnym miejscu, w ktérym prowadzimy
dziatalnosc¢ lub gdziekolwiek nasze produkty sg sprzedawane lub pozyskiwane.

Nie:

» autoryzujemy, nie ptacimy, nie obiecujemy ani nie oferujemy wreczenia niczego
urzednikowi panstwowemu lub osobie prywatnej w celu wywarcia niewlasciwego wptywu
na naszg korzysc.

* Zzgdamy ani nie upowazniamy osob trzecich do dokonywania takich ptatnosci, obietnic
lub ofert w naszym imieniu.

» akceptujemy tapdéwek od urzednikéw panstwowych ani oséb prywatnych.

Nieprzestrzeganie wymogow Polityki przeciwdziatania tapownictwu i korupcji moze skutkowaé
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego z rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie.
Podejmujesz rowniez ryzyko podlegania karze lub pozbawienia wolnosci. Aby uzyskaé wiecej
informacji, skontaktuj sie z dziatem prawnym lub globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami.

Konflikty interesow

Konflikt interesow ma miejsce, gdy prywatne interesy danej osoby przeszkadzajg w jakikolwiek
sposoéb interesom firmy. Najbardziej oczywistym konfliktem interesow jest praca dla konkurenciji
podczas pracy w firmie LS&Co. Bycie cztonkiem zespotu LS&Co. oznacza, ze masz obowigzek
dbac o uzasadnione interesy firmy, a nie wlasne. Oznacza to, ze nie mozesz wykorzysta¢
informacji o firmie lub Twoim stanowisko w celu uzyskania osobistych korzysci bez zgody
dyrektora ds. zgodno$ci z przepisami lub gtdbwnego radcy prawnego.

Globalny kodeks postepowania w biznesie Levi Strauss & Co.
[Zaktualizowano w roku fiskalnym 2019] STRONA 2



Musisz unika¢ bezposredniego lub posredniego powigzania biznesowego z naszymi klientami,
dostawcami, kredytobiorcami, doradcami lub konkurentami, z wyjgtkiem sytuacji pracy w imieniu
firmy LS&Co lub na naszg korzys¢ Nie wolno réwniez konkurowa¢ z firmg LS&Co. bezposrednio
ani posrednio, ani pomagac¢ osobom trzecim konkurowa¢ z nami w trakcie pracy dla nas.
Konflikty intereséw nie zawsze sg oczywiste. Jesli masz pytanie lub dowiesz sie o potencjalnym
konflikcie interesow, skontaktuj sie z globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
swoim kierownikiem, dziatem kadr lub dziatem prawnym.

Konflikty interesow z udziatem dyrektoréw wykonawczych i dyrektoréw

Firma LS&Co. musi przestrzegac przepiséw dotyczgcych papieréw wartosciowych, regulujgcych
konflikty interesow przez nasz zarzad i dyrektoréw. W rezultacie niektore dziatania lub relacje
mogg wymagac ujawnienia w naszych publicznych dokumentach sktadanych do Komisji
Papierow Wartosciowych i Gietd (Securities and Exchange Commission, SEC). Sg one czesto
nazywane ,transakcjami powigzanymi” i muszg zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez zarzad
firmy LS&Co. (Komitet nominacji, zarzgdzania i obywatelstwa korporacyjnego). Aby uzyskacé
wiecej informacji, zapoznaj sie z Politykg zatwierdzania transakcji osoby powigzane.

Upominki i konflikty interesow

Aby unikng¢ pozoréw niestosownosci, pracownikom nie wolno przyjmowaé ani wreczac
ptatnosci, upominkow, pozyczek ani innych przystug od lub na rzecz jakiejkolwiek osoby, ktéra
prowadzi interesy z LS&Co. Wyjatki od tej ogdlnej zasady zostaty opisane w Globalnej polityce
dotyczgcej upominkdw i rozrywki. Zespét ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz dziat prawny
mogg udzieli¢ dodatkowych wskazowek.

Konflikty intereséw z udziatlem cztonkéw rodziny

Firma LS&Co. rozpoczeta dziatalnos¢ jako biznes rodzinny i jestesmy dumni z tej tradycji.
Czlonkowie tej samej rodziny mogg pracowac w firmie LS&Co. i w tej samej lokalizacji ogdlnej.
Jednak w takim przypadku wazne jest unikanie konfliktow intereséw i faworyzowania, a nawet
jego pozoréw. Nalezy unika¢ zatrudniania, zarzgdzania, awansowania, transferu lub
przydzielania zadan w pracy kazdemu krewnemu, partnerowi lub komus, z kim ma sie znaczacag
relacje osobista.

* W takich sytuacjach nalezy uzyskac¢ uprzednig pisemng zgode lokalnego dziatu
prawnego lub dziatu kadr. Réwnie wazne jest, aby nie prowadzi¢ intereséw z
pracownikami firmy LS&Co. To samo dotyczy kazdej firmy, w ktérej Ty lub cztonek
rodziny odgrywacie role kierowniczg, wtasciciela lub inng wazna role.

+ Jesli chcesz zaangazowac sie w ten rodzaj transakcji, musisz uzyska¢ wczesniejszg
pisemng zgode od dyrektora ds. zgodnosci z przepisami w LS&Co. lub gtéwnego radcy
prawnego. Jesli prowadzisz interesy z krewnym, musisz traktowac te transakcje tak
samo jak w przypadku innych relacji biznesowych. Wazne jest, aby unika¢ nawet
pozoréw preferencyjnego traktowania.

Zatrudnienie poza firma

Przed podjeciem drugiej pracy lub podjeciem pracy na wkasny rachunek musisz uzyskac
pisemng zgode swojego kierownika i skonsultowac sie z dziatem prawnym i dziatem kadr. Po
uzyskaniu zatwierdzenia Twoje zatrudnienie poza firmg nie powinno kolidowa¢ z Twojg
wydajnoscig i obowigzkami wobec LS&Co. Nie mozesz tez polegaé na pracownikach LS&Co.
ani wykorzystywac¢ aktywow lub majatku firmy do wiasnych celdéw biznesowych. W zadnym
wypadku nie wolno Ci pracowac ani otrzymywa¢ wynagrodzenia od dostawcy, klienta,
sprzedawcy, dystrybutora, konkurenta lub kredytodawcy LS&Co w trakcie pracy dla nas.
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Optaty za prelekcje

Odwdzieczanie sie spotecznosci lokalnej czasami polega na rozmowie z organizacjg zawodowg
lub grupg spotecznosci lokalnej. Zachecamy pracownikow do poswiecenia na to ich czasu, o ile
nie istnieje konflikt intereséw oraz ilos¢ czasu firmy, zasobdéw lub aktywow potrzebnych do
przygotowania sie jest uzasadniona. Honorarium to stosunkowo niewielka suma, biorgc pod
uwage Twoj wktad w organizacje. Nie nalezy go oferowac jako wynagrodzenia. Wszystkie
optaty za prelekcje muszg zosta¢ oddane do firmy LS&Co., abysmy mogli przekazaé je
organizacjom non-profit.

WOLNA | UCZCIWA KONKURENCJA

Wiekszos¢ krajéw, w ktérych firma LS&Co prowadzi dziatalnosé, stosuje przepisy majgce na
celu zachecenie do i ochrone wolnej oraz uczciwej konkurencji. Czesto sg one okreslane jako
przepisy antymonopolowe, ,konkurencja” lub ,ochrona konsumenta”. Regulujg one nasze
relacje z detalistami, w tym:

* Praktyki cenowe

* Dyskontowanie

e Warunki kredytu

* Dodatki promocyjne

* Wylaczne dystrybucje

* Relacje franczyzobiorcow

* Relacje z licencjobiorcami

* Ograniczenia dotyczace transportu konkurencyjnych produktéw
» Zakonczenie relacji

* Przydzialy terytoriow lub kontraktéow

* Monopole lub préby monopolowe poprzez postepowanie antykonkurencyjne

Regulujg one réwniez relacje miedzy firmg LS&Co. a naszymi konkurentami. Ogdlnie rzecz
biorgc, nalezy ograniczy¢ kontakt z konkurentami. Kiedy spotykasz sie z konkurentem,
powinienes(-as) unika¢ omawiania cen, warunkéw sprzedazy, klientéw i dostawcow.

Firma LS&Co. dokfada wszelkich staran, aby chroni¢ interesy naszych klientéw i firmy,
przestrzegajac tych przepiséw. Konsekwencje naruszenia przepiséw antymonopolowych sg
surowe, szczegolnie w konteks$cie reputacji naszej firmy. Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze
konsekwencje pewnych rodzajéw naruszenh obejmujg sankcje karne, potencjalne grzywny i
odszkodowania (ktére mogg osiggnac trzykrotng warto$¢ w pewnych okoliczno$ciach).

Poniewaz przepisy te bywajg dos¢ ztozone, nalezy zaangazowac dziat prawny niezwtocznie po
pojawieniu sie pytan.

Mozna by¢ aktywnym w stowarzyszeniu branzowym obok konkurentéw
Obejmuje to grupy takie jak American Apparel and Footwear Association (AAFA), US
Fashion Industry Association (USFIA) oraz European Branded Clothing Alliance (EBCA).

W przypadku pytah dotyczacych tego, czy organizacja jest akceptowalna, nalezy
skontaktowac sie z dziatem prawnym. Nalezy rowniez pamietac, ze postanowienia
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Kodeksu dotyczgce wolnej i uczciwej konkurencji majg zastosowanie do Twojego
uczestnictwa.

Uczciwa komunikacja i informacje o konkurencji

Staramy sie zachowa¢ konkurencyjnosc¢ i przewyzszy¢ konkurencje w uczciwy sposob.
Przewage nad konkurencjg nalezy uzyskiwaé poprzez lepsze dziatanie naszych produktow, a
nie poprzez nieetyczne lub niezgodne z prawem praktyki biznesowe.

Pozyskiwanie poufnych lub zastrzezonych informacji od naszych konkurentow poprzez
niewfasciwe srodki lub posiadanie tajemnic handlowych jest zabronione. Ponadto pytanie
obecnych lub bytych pracownikéw o podobne informacje nie jest dozwolone, nawet jesli prosba
o informacje jest zmotywowana najlepszym zamiarem rozwoju naszej firmy. W przypadku
uzyskania tego rodzaju informacji przez pomyike lub w razie pytan dotyczacych legalnosci
gromadzenia konkurencyjnych informacji nalezy skonsultowac¢ sie z dziatem prawnym.

Firma LS&Co. oczekuje od Ciebie uczciwego postepowania ze wszystkimi naszymi stronami
trzecimi, w tym klientami, partnerami, dostawcami, agentami i wszelkimi innymi osobami, z
ktorymi masz kontakt w swojej roli; obejmuje to wszystkie dziatania zwigzane z zakupem i
sprzedazg. Amerykanska Federalna Komisja Handlu (FTC) odnotowata, ze nieuczciwe metody
konkurencji lub nieuczciwe lub zwodnicze dziatania podczas prowadzenia dziatalnosci sg
niezgodne z prawem.

Mozliwosci korporacyjne Levi Strauss & Co.

Nie mozesz czerpac osobistych korzysci z mozliwosci oferowanych przez LS&CO., ktére sg Ci
oferowane lub, ktére dostrzegasz na swoim stanowisku. Jesli probujesz skorzystaé z informacji
biznesowych, ktére zgromadzites(-as) prywatnie, a nastepnie dziatasz na podstawie tych
informaciji, Twoje postepowanie moze by¢ postrzegane jako niewtasciwe.

Znaczacy udziat w dowolnej inwestycji lub mozliwosciach biznesowych, ktore sg bezposrednio
zwigzane z dziatalnoscig firmy LS&Co., musi zosta¢ wstepnie zatwierdzony przez dziat prawny.
Nie mozesz wykorzystywac swojej pozycji w firmie ani zadnych wewnetrznych informacji w celu
uzyskania niestosownych korzysci finansowych, ani nie powinienes$(-as) konkurowac z nami w
zaden sposob.

Kazdy dyrektor LS&Co., ktory jest réwniez partnerem lub pracownikiem podmiotu bedgcego
wiascicielem papierow wartosciowych LS&Co (np. funduszu), ktéry nabywa wiedze o
potencjalnej transakgciji (tj. transakcji inwestycyjnej) powinien dziataé w sposéb uzasadniony i w
dobrej wierze w odniesieniu do intereséw LS&Co.

Srodowisko i zrdwnowazony rozwoj

Czes¢ podejscia zaktadajgcego generowanie zyskow w oparciu o zasady oznacza
minimalizacje naszego wptywu na srodowisko i wspieranie bezpieczenstwa ludzi
wytwarzajgcych nasze produkty. Nasze inicjatywy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
wspierajg wzrost i wartos¢ marki, zmniejszajgc koszty i ryzyko. Stanowig dla nas przewage
konkurencyjng. Obowigzkiem kazdego pracownika jest wspieranie, zachecanie i rozwijanie tych

inicjatyw.
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Pelnienie funkcji cztonka zarzadu

Zarzady non-profit: Zachecamy do dobrego postepowania na rzecz swoich spotecznosci.
Zasiadanie w radzie doradczej lub zarzgdzie non-profit jest w porzadku, jesli chodzi o LS&Co, o
ile nie koliduje z Twoim zobowigzaniem i obowigzkami w pracy. Jako cztonek zarzgdu mozesz
nie dziata¢ w imieniu lub nie reprezentowac firmy LS&Co.

Zarzady komercyjne: Cztonkowie Globalnego Zespotu Kierowniczego (GLT) mogqg stuzy¢
jednemu zarzgdowi organizacji komercyjnej w danym momencie i muszg uzyskaé wczesniejszg
zgode gtéwnego radcy prawnego oraz dyrektora generalnego przed wyrazeniem zgody na
zasiadanie w jakiejkolwiek jednostce komercyjnej (za wynagrodzeniem lub bez). Zaden
pracownik LS&Co nie moze zasiada¢ w zarzadzie ani komitecie doradczym firmy LS&Co.
konkurenta, klienta, dostawcy, wykonawcy, dystrybutora, kontraktora, licencjobiorcy lub agenta
bez uprzedniej zgody gtéwnego radcy prawnego lub giéwnego specjalisty ds. zgodnosci z
przepisami. Dyrektor generalny musi uzyskaé¢ wczesniejszg zgode zarzgdu LS&Co. na
Swiadczenie ustug na jakiejkolwiek zewnetrznej platformie komercyjnej.

Jesli potrzebujesz wskazéwek dotyczgcych bycia cztonkiem zarzadu, skontaktuj sie z globalnym
zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym.
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JAK WSPOLPRACUJEMY ZE SOBA

Levi Strauss & Co. ma diugg historie witania i Swietowania ré6znorodnosci

Nasze podstawowe wartosci: ORYGINALNOSC, UCZCIWOSC, ODWAGA,
EMPATIA

Zakaz dyskryminacji
Nie tolerujemy dyskryminacji jakiegokolwiek pracownika. Kazdy pracownik ma prawo do
sprawiedliwego srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji w oparciu o:

Rase, kolor skory, wyznanie, religie

Narodowos¢, obywatelstwo

Wiek, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa

Stan cywilny

Niepetnosprawnos¢ psychiczng lub fizyczng

Inny indywidualny atrybut lub status chroniony przez prawo lokalne

Wszelkie podejrzenia dyskryminacji nalezy niezwtocznie zgtasza¢ swojemu przetozonemu lub
przedstawicielowi dziatu kadr.

Zakaz nekania
Trzy z naszych podstawowych warto$ci — uczciwos¢, odwaga i empatia — sg zgodne z naszym
zakazem molestowania.

Nie tolerujemy zadnych form molestowania. Obejmuje to wszelkie zachowania zwigzane z rasg,
kolorem skory, krajem pochodzenia, pochodzeniem, religig, wiarg, niepetnosprawnoscig
fizyczng lub umystowa, stanem cywilnym, stanem zdrowia, orientacjg seksualng, tozsamoscig
piciowa, stanowg lub lokalng. Dopuszczenie sie jakiegokolwiek rodzaju molestowania bedzie
skutkowac¢ postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Oto kilka przyktadéw tego, jakie formy moze przybiera¢ molestowanie:

» Niepozadane i niechciane propozycje seksualne lub oferowanie swiadczen
pracowniczych w zamian za przystugi seksualne.

> Niepozgdane zachowanie wizualne, takie jak pozadliwe spojrzenie, intensywne
wpatrywanie sie lub wykonywanie gestow seksualnych lub prezentowanie sugestywnych
przedmiotow lub ilustracji seksualnych.

> Niepozgdane komentarze werbalne lub pisemne, takie jak grozby, epitety, obraZliwe
stwierdzenia, obelgi, zarty lub wiadomosci e-mail.

» Niepozgdane zachowanie fizyczne, takie jak napa$¢, niechciane dotykanie lub
blokowanie normalnego ruchu.

» Dziatania odwetowe za zgtoszenie lub grozby zgtoszenia molestowania.
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Bezpieczenstwo
Firma LS&Co stosuje zasady ochrony bezpieczehstwa i dobrego samopoczucia wszystkich
pracownikéw. Twoim obowigzkiem jest:

Przestrzeganie zasad i polityki BHP.

Zgtaszanie wypadkow, urazéw i niebezpiecznych urzgdzen, praktyk lub warunkow.
Zachowanie ostroznosci we wszystkich swoich dziataniach stuzbowych.

Wszelkie niebezpieczne warunki pracy nalezy niezwtocznie zgtasza¢ swojemu
przetozonemu.

DNANNIAN

Przemoc w miejscu pracy

W firmie Levi Strauss & Co. Twoje bezpieczenstwo podczas pracy i podrézy w imieniu firmy jest
zawsze naszym priorytetem. Dotozymy wszelkich staran, aby kazdy pracownik i kontraktor byt
zabezpieczony zaréwno przed zagrozeniami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi, w tym
przemocg w miejscu pracy.

Przemoc w miejscu pracy jest definiowana jako wszelkie dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu
naszych pracownikow lub kontraktoréw, lub powodujgce szkody dla firmy LS&Co. Przemoc w
miejscu pracy moze obejmowac:

* Napasc¢ fizyczng

» Zagrozenia (zaréwno bezposrednie, jak i posrednie)
* Molestowanie

+ Zastraszanie

* Terroryzowanie

* Przesladowanie

* Przemoc domowa, ktéra dosiega miejsca pracy

Jestes pierwsza i najlepsza linig obrony, jesli chodzi o zapobieganie przemocy w miejscu pracy.
Wczesne powiadomienie jest kluczowe. Jesli zauwazysz ktére$ z tych zachowan lub dowiesz
sie o mozliwych grozbach przemocy w miejscu pracy, natychmiast powiadom swojego
przetozonego, dziat kadr lub dziat globalnego bezpieczenstwa. Nie zezwalamy na przemoc w
miejscu pracy ani zastraszanie.

Jesli zaangazujesz sie w takie zachowanie, zostaniesz poddany(-a) postepowaniu
dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Nielegalne substancje i alkohol

Przebywajgc w pracy, nie mozesz posiadac, przenosi¢, kupowac, sprzedawac ani uzywac
(chyba ze pracownik stuzby zdrowia zalecit inaczej) zadnej nielegalnej substancji. Zabronione
jest rowniez nieuprawnione uzywanie lub nadmierne spozywanie alkoholu podczas pracy lub
imprez sponsorowanych przez firme.

Dane personelu

Twoje dane osobowe pracownika — np. wynagrodzenie, wyniki, adres domowy i numer telefonu
— sg wrazliwymi i wysoce poufnymi danymi. Nie wolno manipulowaé, przechowywac ani
udostepnia¢ danych osobowych pracownika bez upowaznienia. Wykonanie ktérejkolwiek z tych
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czynnosci narusza polityke firmy i moze réwniez naruszac lokalne lub miedzynarodowe
regulacje dotyczace ochrony prywatnosci.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczgcych zarzgdzania danymi osobowymi
pracownikéw nalezy skonsultowac sie z dziatem kadr i dziatem prawnym.

Zgtaszanie potencjalnych nieprawidlowosci i watpliwosci zwigzanych z Kodeksem
Odgrywasz kluczowg role we wprowadzaniu niniejszego Kodeksu w zycie, kierujgc sie etyczng
kulturg biznesowg i wdrazajgc elementy niniejszego Kodeksu w sposéb, w jaki prowadzimy
dziatalnos¢. Porozmawiaj ze swoim przetozonym, zespotem ds. etyki i zgodno$ci z przepisami,
dziatem kadr lub dziatem prawnym, jesli wiesz o etycznych problemach biznesowych lub
potencjalnych naruszeniach niniejszego Kodeksu, lub gdy masz watpliwosci co do najlepszego
sposobu postepowania w konkretnej sytuac;ji.

» Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajgc problem lub pytanie wewnetrznie, mozesz
skontaktowac sie z Linig zgtaszania problemoéw dot. etyki i zgodnosci z przepisami
LS&Co. Mozesz anonimowo zgtasza¢ swoje watpliwosci (jesli jest to dozwolone przez
prawo), korzystajgc z infolinii lub online.

Firma LS&Co. nie toleruje dziatan odwetowych za zgtoszenia domniemanych wykroczen w
dobrej wierze.

* Oczekuje sig, ze bedziesz w petni wspotpracowac w dochodzeniu wewnetrznym
zwigzanym z niniejszym Kodeksem lub wszelkimi innymi kwestiami dotyczgcymi etyki
biznesowej.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w myHR, niniejszym Kodeksie i naszej Polityce dotyczgcej
zgtaszania nieprawidtowosci w rachunkowosci i audycie.

Zakaz dziatan odwetowych

Zachecamy pracownikéw na wszystkich szczeblach firmy do zgtaszania watpliwosci
dotyczgcych potencjalnego naruszenia niniejszego Kodeksu, molestowania, dyskryminacji lub
etyki biznesowej. Firma LS&Co. zabrania dziatarh odwetowych wobec pracownikdw, ktérzy w
dobrej wierze zgtaszajg potencjalne niewtasciwe postepowanie. W przypadku gdy zarzut bedzie
badany wewnetrznie, musisz w petni wspoétpracowaé w ramach dochodzenia.

Postepowanie dyscyplinarne

Kodeks ten pomaga nam prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z naszymi wartosciami. Oczekujemy,
ze wszyscy nasi dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i inni pracownicy bedg przestrzegac
tych standardéw, pracujgc w firmie. Firma LS&Co podejmie odpowiednie dziatania wobec
kazdego pracownika, ktdrego postepowanie narusza niniejszy Kodeks lub inne zasady firmy.
Postepowanie dyscyplinarne przyjmuje wiele form i moze obejmowac rozwigzanie stosunku

pracy.
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JAK CHRONIMY NASZE AKTYWA

Aktywa LS&Co. majg posta¢ materialng (budynki, sprzet, materiaty i probki) i niematerialng
(dane, komunikacja elektroniczna i informacje finansowe). Wszystkie te aktywa nalezy
traktowac ostroznie i z szacunkiem. W tej czesci Kodeksu opisano, czego oczekujemy od
Ciebie w odniesieniu do aktywow firmy we wszystkich formach.

Ochrona danych i prywatnosé

Firma LS&Co. dokfada wszelkich staran na rzecz ochrony danych osobowych (PIl) i innych
poufnych informacji, ktére gromadzimy lub przechowujemy na temat konsumentéw, klientéw,
dostawcow i innych stron trzecich.

Oczekujemy, ze przez caly czas bedziesz bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje biznesowg
zawierajgcg dane osobowe, w tym wszelkie informacje dostepne elektronicznie, i
wykorzystywac te dane tylko do autoryzowanych celéw biznesowych.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi
gromadzenia, przechowywania, przekazywania i wykorzystywania danych osobowych.
Obejmuje to zrozumienie i przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych lokalnych przepiséw
prawa i regulacji dotyczgcych ochrony prywatnosci i danych w kraju, w ktérym pracujesz i
przestrzeganie zasad majgcych zastosowanie do przekazywania danych osobowych.

Wiecej informacji na temat informacji osobistych mozna znalez¢ na portalu bezpieczenstwa
informaciji.

Nasze aktywa — Czym sg dane osobowe (PII)?
Pll (dane osobowe) to wszelkie informacje, ktére moga zidentyfikowaé osobe fizyczng
(klienta, konsumenta, pracownika lub dostawce), w tym:

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Adres firmowy lub prywatny

Numer telefonu stuzbowego lub prywatnego
Numer karty kredytowej

» Krajowy numer identyfikacyjny

Poufnosé

Jednym z naszych najwazniejszych aktywéw sg informacje zastrzezone i poufne. Jako
pracownik LS&Co. mozesz wejs¢ w posiadanie informacji o firmie LS&Co., ktére sg poufne i
zastrzezone lub nie zostaty jeszcze udostepnione publicznie. Twoim obowigzkiem jest ostrozne
traktowanie wszystkich informaciji.

Ogdlnie rzecz biorgc, wszystkie informacje zebrane, przechowywane lub generowane przez
firme LS&Co. sg poufne i nie wolno ich ujawnia¢ nikomu spoza firmy bez uprzedniej zgody.
Obejmuje to miedzy innymi tajemnice handlowe, informacje finansowe, plany marketingowe,
informacje o klientach oraz wewnetrzne raporty lub wiadomosci e-mail.
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Komunikacja elektroniczna

Komunikacja cyfrowa — telefony, wiadomosci e-mail, komunikatory, internet i media
spotecznosciowe — sg wplecione w nasze codzienne zycie. Nie moglibysmy bez nich
prowadzi¢ interesow. To wszystko sprawia, ze wazniejsze jest wykorzystywanie tych narzedzi w
sposob etyczny i odpowiedzialny w celu prowadzenia legalnych dziatan biznesowych.
Komunikacja biznesowa moze sta¢ sie publiczna bez wzgledu na to, czy tak zamierzasz, czy
nie, wiec unikaj niedokfadnych lub przesadzonych stwierdzen, obrazliwych uwag lub
niewlasciwych opiséw osob lub firm, ktére mogtyby zosta¢ Zle zrozumiane. Dotyczy to
wiadomosci e-mail, notatek wewnetrznych i formalnych raportéw, zaréwno w formie cyfrowej,
jak i papierowej.

Pamietaj, ze wszystko, co widzisz na ekranie komputera lub wydruku, moze by¢ widoczne dla
innych. Nigdy nie nalezy prezentowac¢ zadnych obrazéw, ktére mogg by¢ uznane za obrazliwe
lub za forme molestowania. Nigdy nie wolno uzywac komunikacji cyfrowej do dyskredytowania
komentarzy lub wysytania tresci, ktére naruszajg nasze zasady dotyczgce dyskryminacji i
molestowania.

Uzytek osobisty

Rozumiemy, ze powinnismy oczekiwaé ograniczonego osobistego korzystania z naszych
systemow informacyjnych. Jednakze nalezy je ograniczy¢ do minimum. Nie wolno korzystac z
urzgdzen firmy lub komunikacji cyfrowej w celu dziatan niezgodnych z prawem, nieetycznych
lub w inny sposéb niezgodnych z niniejszym Kodeksem lub politykg firmy.

Nalezy pamietac, ze nawet dane osobowe w systemach informacyjnych LS&Co. podlegajg
wszystkim korporacyjnym politykom. Oznacza to na przyktad, ze nie mozesz korzystac z
systemoéw informacyjnych LS&Co. w celu wysytania lub przekazywania tresci, ktére:

* Naruszajg polityke firmy, w tym tych, ktére dotyczg dyskryminacji i molestowania.
* Wprowadzajg w btad, sg nieuczciwe lub w inny sposob niewfasciwe.

Firma nie monitoruje korzystania z Internetu ani wiadomosci na naszej poczcie gtosowej lub
wystanych za pomocg komunikatoréw internetowych (IM). Jednakze zastrzegamy sobie prawo
do tego w wybranych okolicznosciach, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi lokalnymi
przepisami prawa i regulacjami.

Wiadomosci e-mail i komunikatory internetowe

Wiadomosci e-mail i komunikatory internetowe to wygodne, szybkie i skuteczne sposoby
komunikacji z cztonkami zespotu, haszymi partnerami biznesowymi i klientami na catym
Swiecie, pod warunkiem, ze ich uzywanie jest wtasciwe. Nieodpowiedzialne, nieostrozne,
sarkastyczne, dyskredytujgce lub niewrazliwe oswiadczenia mogg zosta¢ wyciggniete z
kontekstu oraz wykorzystane przeciwko Tobie i firmie. Mogg one réwniez zosta¢ uznane za
zniestawienie lub molestowanie.

Pracownicy z Ameryki Pétnocnej i Potudniowej (LSA) oraz Azji, Bliskiego Wschodu,
Afryki (AMA

Cyfrowe konta komunikacyjne (e-mail i komunikatory internetowe) firmy LS&C.o sg dla Ciebie
wazne, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ firmy i zwiekszy¢ produktywnosé. Z zastrzezeniem lokalnego
prawa komunikacja cyfrowa wystana lub otrzymana w systemie poczty elektronicznej firmy to
wiasnos¢ LS&Co. Nie masz prawa do prywatnosci dokumentéw, adreséw lub korespondencji
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zawartej w cyfrowych systemach komunikacji i zadne informacje w systemie nie sg Twoimi
osobistymi ,informacjami poufnymi”.

Pracownicy zatrudnieni w Europie (LSE)

Cyfrowe konta komunikacyjne (e-mail i komunikatory internetowe) firmy LS&Co sg dla Ciebie
wazne, aby prowadzi¢ dziatalnos¢ firmy i zwiekszy¢ produktywnosé. Z zastrzezeniem lokalnych
przepisoOw wiadomosci wysytane lub otrzymywane w systemach firmy stanowig wtasnosc
LS&Co. Prawo do prywatnosci dokumentéw, adreséw i korespondencji zawartych w systemach
komunikacyjnych firmy jest chronione zgodnie z lokalnym prawem.

Media spotecznosciowe

To, co kto$s moéwi na blogu, w tweecie lub poscie, moze dotrze¢ do globalnych odbiorcéw w kilka
minut. Ta moc nawigzania kontaktu z milionami ludzi na catym Swiecie wigze sie z obowigzkiem
odpowiedzialnego postepowania firmy i oséb w kontaktach z naszymi przyjaciétmi, rodzing,
wspotpracownikami, klientami i konsumentami. Media spotecznosciowe to potezne narzedzie i
musimy je traktowac¢ ostroznie, aby unika¢ niezamierzonych konsekwenciji.

Jezeli jestes$ pracownikiem LS&Co., to, co méwisz w mediach spotecznosciowych, moze
pozytywnie lub negatywnie wptywac na naszg firme. Twoja odpowiedzialno$¢ wobec LS&Co.
nie konczy sie po opuszczeniu biura. Wielu z nas korzysta z mediow spotecznosciowych poza
pracg. Nawet w prywatnych celach musimy chroni¢ firmowe informacje poufne i zastrzezone
oraz reputacje firmy LS&Co.

Oczekujemy, ze bedziesz kierowaé sie zdrowym rozsgdkiem i wezmiesz odpowiedzialnos¢ za
korzystanie z mediow spotecznosciowych lub innych aplikacji internetowych. Aby uzyskac
wiecej informacji, zapoznaj sie z Politykg mediéw spotecznosciowych.

Aktywa fizyczne

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za ochrone naszych aktywéw — w tym aktywéw
cyfrowych, finansowych i fizycznych, wtasnoéci intelektualnej oraz informacji poufnych.
Obejmuje to zapewnienie, ze aktywa nie sg wypozyczane, sprzedawane ani przekazywane bez
odpowiedniego upowaznienia i dokumentacji. Kradziez, nieostroznos¢ i marnotrawstwo majg
bezposredni wptyw na nasz sukces w biznesie.

Powinienes(-as) zgtasza¢ wszelkie podejrzenia oszustwa, kradziezy, utraty, uszkodzenia lub
niewtasciwego wykorzystania swojemu przetozonemu, globalnemu zespotowi ds.
bezpieczenstwa lub dziatowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Komputery i inne urzadzenia

Oczekujemy, ze wykorzystujesz sprzet firmowy do celéw stuzbowych, ale zdajemy sobie
sprawe z tego, ze sg sytuacje, w ktérych bedziesz musial(-a) zadba¢ o wiasne interesy. Ten
osobisty uzytek powinien by¢ ograniczony i zgodny z zasadami firmy LS&Co., w tym
dotyczagcymi dyskryminacji i molestowania. Oczekuje sie od Ciebie, ze bedziesz dbac o
powierzony Ci sprzet firmowy i korzysta¢ z niego odpowiedzialnie.

W przypadku korzystania z urzgdzen LS&Co. w domu lub poza terenem firmy nalezy podjg¢
Srodki ostroznosci w celu ochrony przed kradziezg lub uszkodzeniem, tak jakby byt to Twaj
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wiasny sprzet. Gdy opuszczasz firme LS&Co., musisz niezwtocznie zwrdci¢ wszystkie aktywa i
sprzet nalezgce do firmy.

Probki produktow

Prébki produktéw stanowig cenng wtasnos¢ firmy i powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie w
uzasadnionych celach biznesowych. Prébki — bez wzgledu na to, czy przechowywane sg w
biurach LS&Co., magazynach dostawcow, punktach sprzedazy detalicznej lub obiektach klienta,
czy tez przeznaczone na darowizne — muszg by¢ chronione przed utratg, uszkodzeniem,
kradziezg, sabotazem lub nieupowaznionym wykorzystaniem czy utylizacjag.

Przyjmowanie lub wykorzystywanie préobek produktow o dowolnej wartosci do celéw osobistych
bez wczesniejszego upowaznienia zostanie uznane za kradziez mienia firmy i moze skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie. Mozesz rowniez
podlegac sankcjom karnym lub cywilnym, zgodnie z przepisami prawa lokalnego.

Systemy informacyjne

Systemy informacyjne LS&Co., w tym komputery, poczta gtosowa, poczta e-mail i dostep do
Internetu, musza by¢ wykorzystywane w celach biznesowych zgodnych z niniejszym Kodeksem
i wszystkimi obowigzujgcymi politykami korporacyjnymi. Jesli masz dostep do systeméw
informacyjnych LS&Co. (w tym naszej sieci), ponosisz odpowiedzialno$¢ za podjecie srodkow
ostroznosci, aby zapobiec nieupowaznionemu dostepowi do tych systeméw. Obejmuje to
ochroneg haset i innych sposobdw uzyskania dostepu. Nie udostepniaj haset osobom trzecim ani
na zewnatrz.

Bezpieczenstwo oprogramowania i sieci

Cate oprogramowanie wykorzystywane przez pracownikéw do prowadzenia dziatalnosci
biznesowej musi najpierw zosta¢ autoryzowane i zatwierdzone przez dziat ds. technologii
informatycznych. Nigdy nie wolno tworzy¢ ani wykorzystywacé nieautoryzowanych Kkopii
jakiegokolwiek oprogramowania (takiego jak pirackie oprogramowanie) do celéw stuzbowych
lub prywatnych, niezaleznie od tego, czy znajdujesz sie w biurze, w domu czy w podrozy
stuzbowej. Moze to narazi¢ uzytkownika i firme LS&Co na wirusy, zagrozenia bezpieczenhstwa
sieci i inne zobowigzania.

Zarzadzanie dokumentacja

Kazda jednostka biznesowa LS&Co. ma wtasne zasady przechowywania dokumentacji,
regulowane przez lokalne prawo. Dokumentacje biznesowg nalezy zawsze przechowywac lub
niszczy¢ zgodnie z lokalnymi zasadami. Modyfikowanie, niszczenie, zawieszanie lub ukrywanie
dokumentdéw lub innych zapisow, gdy firma jest lub ma powdd do przekonania, ze moze byé
zaangazowana w postepowanie sgdowe lub postepowanie rzgdowe, moze mie¢ powazne
konsekwencje prawne. Jesli uczestniczysz w postepowaniu sgdowym zwigzanym z firmg lub
wewnetrznym lub zewnetrznym dochodzeniem, skonsultuj sie z dziatem prawnym w razie
jakichkolwiek pytan dotyczacych przechowywania dokumentow i zapisow prawnych.

Globalny kodeks postepowania w biznesie Levi Strauss & Co.
[Zaktualizowano w roku fiskalnym 2019] STRONA 13



OBCHODZENIE SIE Z PIENIEDZMI

Korporacyjne karty kredytowe
Ogodlnie rzecz biorgc, firmowe karty kredytowe nalezy wykorzystywac¢ wytgcznie w celach
zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa, takich jak:

* Podréze i rozrywka, w tym catering.

» Koszty operacyjne, takie jak dostawy, abonamenty, optaty pocztowe, ustugi kurierskie i
drukowanie.

» Wydatki na wyrdznienia, takie jak kwiaty i nagrody (patrz: Nagrody dla pracownikéw i Polityka
dotyczgca nagrod).

» Wydatki na samochod stuzbowy, w tym naprawy, czesci, konserwacja i paliwo.

W przypadku otrzymania karty korporacyjnej jestes odpowiedzialny(-a) za ustugi i wszystkie
optacone zakupy przy uzyciu tej karty. Obejmuje to ptatnosci, optaty za opdznienia, optaty
finansowe i kary. Nie wolno Ci korzysta¢ z karty firmowej do celéw prywatnych. Naduzywanie
lub niewtasciwe uzycie karty firmowej moze skutkowa¢ wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z Politykg dot. kart firmowych.

Podréze i rozrywka/wydatki

Firma zwraca pracownikom koszty zwigzane z koniecznos$cig pokrycia kosztéw podrozy
stuzbowych oraz uzasadnionych wydatkow na rozrywke. Jesli nie masz pewnosci, czy wydatek
jest uzasadniony, zapytaj swojego kierownika, skonsultuj sie z lokalnym przedstawicielem
finansowym lub wyslij wiadomos$¢ na adres MbxCorpCard@levi.com.

Nalezy dokumentowac¢ wszelkie wydatki zwigzane z dziatalnoscig biznesowg; moze to
obejmowac przelot, transport naziemny, positki, zakwaterowanie w hotelu itp. Dokumentacja
musi doktadnie opisywaé lub zawieraé:
* Charakter wydatku i powdd biznesowy.
Date, lokalizacje i osoby (lista wszystkich uczestnikow).
» Szczegodtowy rachunek za positki stuzbowe.
» Cate folio hotelowe w przypadku pobytu w hotelu, a nie tylko pierwsze i ostatnie strony.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z Globalng politykg dotyczgcg podrdzy i wydatkow.

Trzy WSKAZOWKI dotyczgce sktadania raportéw wydatkdw:

1. Niezwtocznie przeslij wszystkie raporty wydatkow. Jesli odczekasz zbyt dlugo, mozesz
nie otrzymac zwrotu kosztow i poniesiesz optaty za spdznienie oraz opfaty finansowe na
swojej karcie firmowej.

2. Doftgcz pokwitowanie

3. Upewnij sie, ze wszelka dokumentacja pomocnicza jest czytelna

Jesli jestes$ kierownikiem/przetozonym, musisz przeczytac i przejrze¢ raporty wydatkoéw wraz z
zatgczonymi paragonami, zanim je zatwierdzisz.
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Praktyki ksiegowe

Jednym z naszych najwazniejszych obowigzkéw wobec akcjonariuszy, pozyczkodawcow i
organow regulacyjnych jest sprawdzenie, czy transakcje finansowe sg w petni i doktadnie
rejestrowane w ksiegach i rejestrach firmy. Ten obowigzek jest traktowany powaznie jako
kwestia prawna i etyczna.

Nikt nie moze dokonywacé fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd wpiséw ani otrzymywac
niezaksiegowanych funduszy, aktywow lub ptatnosci bez odpowiedniej dokumentaciji
pomocniczej i zatwierdzenia. Zabrania sie rowniez podejmowania staran w celu wywarcia
niewlasciwego nacisku lub manipulowania, wprowadzania w btgd lub ukrywania istotnych
informaciji od zespotu finansowego, kontrolera korporacyjnego lub naszego niezaleznego
audytora.

Wszystkie ksiegi, rejestry, konta i sprawozdania finansowe firmy LS&Co prowadzimy w
odpowiedni sposob, aby doktadnie odzwierciedlaty transakcje firmy. Dokumenty te muszg scisle
odpowiadac lokalnym wymaganiom i praktykom podatkowym oraz ksiegowym, obowigzujgcym
wymaganiom prawnym oraz naszym wtasnym systemom wewnetrznym i ujawniania informacji.

Publiczne dokumenty i raporty

Przygotowujgc okresowe i biezgce raporty, ktére sktadamy w SEC, polegamy na naszych
ksiegach rachunkowych oraz innych dokumentach biznesowych i korporacyjnych. Przepisy
dotyczace papierow wartosciowych wymagajg, aby sprawozdania te byly petne, rzetelne,
doktadne, terminowe i zrozumiate oraz odzwierciedlaty naszg kondycje finansowg i dziatalnos¢.
Pracownicy, ktérzy gromadzg, dostarczajg lub analizujg dane wspierajgce przygotowanie tych
publicznych raportéw, powinni upewnic¢ sie, ze nasze oswiadczenia finansowe sg doktadne i
przejrzyste. Kazdy pracownik, ktory dowie sie o odejsciu od niniejszych standardéw, ma
obowigzek niezwlocznie zgtosic to kierownikowi, dziatowi prawnemu, komisji audytu zarzgdu lub
zespotowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dotyczgcej zgtaszania nieprawidtowosci w
rachunkowo$ci i audycie.

Wykorzystywanie informaciji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Mozesz mie¢ dostep do informacji o wynikach biznesowych firmy LS&Co, ktére nie zostaty
publicznie opublikowane. Moze to obejmowac informacje finansowe lub inne informacje, ktére
inwestor mogtby uznac za wazne w ocenie akgcji, obligacji lub innych papieréw wartosciowych.
Nazywa sie je ,informacjami poufnymi w obrocie papierami wartosciowymi”.

Obroét papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych lub przekazywanie informaciji
poufnych dowolnej osobie, ktéra moze je wykorzysta¢ do obrotu papierami warto$ciowymi moze
stanowi¢ powazne naruszenie przepiséw prawa amerykanskiego dotyczgcych papierow
wartosciowych i przepiséw prawa innych krajéw. Ma to miejsce niezaleznie od tego, gdzie
mieszkasz, czy jaki jest rozmiar transakcji. Moze réwniez powodowaé problemy prawne, jesli
masz dostep do istotnych, niepublicznych informacji na temat naszych dostawcow i kupujesz
lub sprzedajesz ich papiery wartosciowe.

Wszelkie pytania dotyczgce wewnetrznych informaciji i obrotu papierami wartosciowymi nalezy
kierowa¢ do dziatu prawnego. Aby uzyskac wiecej informaciji, zapoznaj sie z Politykg dotyczgcg
obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informacji poufnych.
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Inwestowanie w przedsigbiorstwa, ktore konkurujg lub wspétpracuja z firma LS&Co.
Jesli chcesz kupi¢ akcje lub zainwestowac¢ w klienta, dostawce lub konkurenta, musisz mie¢
pewnosc, ze inwestycja nie narusza Twoich obowigzkéw wobec LS&Co., ani nie prowadzi do
powstania konfliktu intereséw. Nalezy rozwazyc:

*  Wielkos¢ i charakter inwestyciji.

* Relacje miedzy firmg LS&Co. a drugg firmg, w tym bez wzgledu na to, czy LS&Co
kupuje towary i ustugi od firmy, w ktérg chcesz zainwestowac.

* Dostep do informacji poufnych firmy LS&Co. dotyczgcych drugiej firmy.

» Zdolnos¢ wpltywania na decyzje LS&Co. zwigzane z firmg, w ktérg chcesz
zainwestowac.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych tego, czy proponowana inwestycja moze naruszaé
niniejszy Kodeks, nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.

Pozyczki

Wszelkie pozyczki udzielane przez firme LS&Co cztonkowi zarzgdu, kierownikowi lub
pracownikowi podlegajg prawu i umowie

ograniczenia. W niektérych przypadkach pozyczki sg po prostu nielegalne. Wszelkie pozyczki
udzielane przez firme LS&Co. dyrektorowi, kierownikowi lub pracownikowi muszg zosta¢
zatwierdzone na pismie przez dyrektora dziatu kadr i dyrektora finansowego.

Autoryzacja podpisu

Niektorzy pracownicy majg prawo podpisywaé umowy, czeki i inne zobowigzania w imieniu
firmy. Aby uzyskac wiecej informaciji, skontaktuj sie z naszym globalnym lub regionalnym
kontrolerem i zapoznaj sie z naszymi Globalnymi politykami finansowymi.
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WSPOLPRACA Z INNYMI

Nasze relacje z innymi sg oparte na zaufaniu i przejrzystosci.

Dostawcy

Dostawcy LS&Co maijg kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Nie wolno omawia¢ wynikéw
dostawcy z osobami spoza LS&Co bez zgody dostawcy. Dostawca moze sprzedawac swoje
produkty lub ustugi konkurentom LS&Co.’s z wyjatkiem dwoch sytuacji:

» Gdy zostaly zaprojektowane, wyprodukowane lub opracowane zgodnie ze
specyfikacjami LS&Co.

+ Gdy firma LS&Co. i dostawca majg okreslong umowe dotyczgcg wytgcznosci i
poufnosci.

Konsultanci, niezalezni wykonawcy i inni dostawcy ustug

Firma LS&Co zatrudnia konsultantow, niezaleznych wykonawcéw i inne strony trzecie w celu
Swiadczenia ustug i dziatania w imieniu firmy. Relacje te muszg by¢ wtasciwe, zgodne z prawem
i udokumentowane. Prowizje, optaty i upusty muszg by¢ zawsze udokumentowane w umowie
pisemnej i odzwierciedla¢ wartos¢ swiadczong firmie LS&Co. Te sumy nigdy nie powinny
przekraczac tego, co jest uzasadnione i zwyczajowe w naszej branzy.

Poniewaz dziatania konsultantéw, niezaleznych wykonawcéw i innych stron trzecich odbijajg sie
na LS&Co., musza oni znaé niniejszy Kodeks i wyrazi¢ zgode na przestrzeganie polityki firmy
zakazujacej tapownictwa zgodnie z opisem zawartym w naszej Globalnej polityce
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji.

Oswiadczenia i komunikaty finansowe

LS&Co. ujawnia swoje wyniki finansowe w dokumentach sktadanych w SEC i innych organach,
a takze w rozmowach z inwestorami publicznymi i publikacjach medialnych. Nie nalezy ujawniac
zadnych informacji finansowych, innych niz dane juz upublicznione, bez uprzedniej zgody
dyrektora finansowego lub kontrolera korporacyjnego. Jest to wazne dla zachowania poufnosci i
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi papieréw wartosciowych w Stanach
Zjednoczonych i w innych miejscach.

Mamy konkretne zasady dotyczgce tego, kto moze przekazywac informacje mediom i
spotecznosci analitykéw finansowych. Prosimy kierowa¢ wszystkich analitykow finansowych do
dziatu ds. relacji z inwestorami w dziale finans6w korporacyjnych w San Francisco.

Relacje z mediami

Jako lider branzy znajdujgcy sie w posiadaniu kultowych marek LS&Co. otrzymuje obszerne
relacje w mediach na catym Swiecie. Dlatego wazne jest, aby chroni¢ reputacje firmy. Nalezy
zawsze konsultowac sie ze specjalistami ds. komunikacji w Twoim regionie przed udzieleniem
odpowiedzi na telefony lub uczestnictwem w wywiadach z mediami.

Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z Globalnymi wytycznymi dot. mediow.
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Datki na cele polityczne, dziatania i lobbing

Firma LS&Co. jest dumna ze stanowisk, ktére przyjeta w kwestiach spotecznych, ale nigdy nie
mozesz uzywac nazwy LS&Co. w sposéb sugerujgcy, ze firma sponsoruje lub popiera Twojg
osobistg dziatalnos¢ polityczng. Nie mozesz rowniez korzysta¢ ze swojego stanowiska w
LS&Co. do wywierania nacisku na cztonkéw zespotu, aby dokonywali wptat na cele polityczne
badz wspierali lub sprzeciwiali sie okreslonym kandydatom.

Jako korporacyjny obywatel firma LS&Co przestrzega rygorystycznych wymogéw
sprawozdawczych dotyczacych lobbingu. Zespdt ds. globalnej polityki i rzecznictwa w dziale
spraw korporacyjnych musi zatwierdzi¢ wszelkie dziatania lobbingowe w imieniu firmy, w tym
zatrzymanie zewnetrznego lobbysty lub firmy lobbingowej. Ogdlnie rzecz biorgc, nie wolno
korzystac z zasobéw LS&Co. w celach politycznych bez uprzedniej zgody naszego zespotu ds.
rzgdowych.

Linia zgtaszania problemow dot. etyki i zgodnosci z przepisami LS&CO

Linia zgtaszania probleméw dot. etyki i zgodnosci z przepisami LS&CO to poufny, anonimowy*
sposob zgtoszenia lub zapytania o potencjalne wykroczenia lub nieetyczne praktyki biznesowe.
Nie musisz podawac swojej tozsamosci, chyba ze chcesz.

1-800-405-8953 bezptatna, dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Dodatkowe
numery lokalne sg dostepne poza USA. Znajdz lokalny, bezptatny kod dostepu dla kraju w
intranecie firmy, Threads.

Aby zgtosi¢ problem online, pracownicy mogg znalez¢ link w Threads lub uzy¢ tego adresu
URL:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48291/index.html

Odstapienie od Globalnego kodeksu postepowania w biznesie

Wszelkie odstgpienie od postanowien niniejszego Kodeksu dla dyrektoréw wykonawczych lub
dyrektorow muszg zostac zatwierdzone przez zarzgd LS&Co. i zostang ujawnione
akcjonariuszom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami.

Zmiany w Globalnym kodeksie postepowania w biznesie

Doktadamy wszelkich staran na rzecz ciggtego przegladania i aktualizowania niniejszego
Kodeksu oraz naszych polityk.

Mozemy wprowadzac zmiany w niniejszym Kodeksie w dowolnym momencie i z dowolnego
powodu.
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